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Diretor-Geral ADH-PI

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7170, datada de 27 de margo de 2025.)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 270/2025/GAB/SEAD

Institui o Programa de Avaliagcdo de Desempenho Individual no ambito da
Secretaria de Administragao do Piaui - SEAD/PI

A Secretaria de Administracao do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a
necessidade da implantacao da Gestao por Competéncias para o melhor desempenho das atividades
finalisticas deste Orgéo e,

CONSIDERANDO a importancia de avaliar o desempenho individual dos agentes publicos como
ferramenta para o aprimoramento continuo e o desenvolvimento de suas competéncias;

CONSIDERANDO a PORTARIA N2 158/2024/GAB/SEAD, de 03 de abril de 2024, que estabelece a
Comissdo Interna para Desenvolvimento da Politica de Avaliacao de Desempenho.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros, método e responsabilidades das agdes
para ciclo avaliativo.

RESOLVE:
CAPITULO I
OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Art. 12 - Fica instituida na Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui a Gestao por
Competéncias e, no ambito desta, o Programa de Avaliagao de Desempenho Individual, que tem
como objetivo geral mensurar a entrega dos agentes publicos da SEAD-PI em termos de
competéncias necessarias ao alcance dos resultados esperados da Secretaria.

Art. 22 - O Programa de Avaliacao de Desempenho Individual terd os seguintes objetivos especificos:
I - Proporcionar clareza do que é esperado de cada agente publico na sua atuagao profissional.

II - Identificar e avaliar aspectos positivos e possiveis causas de dificuldades no desempenho coletivo
e individual, a partir da andlise das competéncias profissionais necessarias ao trabalho de cada
agente publico, consideradas as condicoes de trabalho.

IIT - Oferecer oportunidade para ciéncia dos pontos fracos e fortes do seu desempenho, para que o
profissional busque melhorar sua atuacao, no trabalho tanto pelo auto aperfeicoamento quanto pelas
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condicoes ofertadas pela Secretaria.

IV - Subsidiar a construcao das trilhas de aprendizagem e, por conseguinte, a elaboracao do Plano
de Capacitacao, com base nas competéncias profissionais necessarias que precisam ser
desenvolvidas nos agentes publicos para melhoria do desempenho individual e coletivo.

V- Buscar alinhamento entre o desempenho individual, com a demonstracao das competéncias
profissionais, e o desempenho organizacional para alcance dos objetivos e metas estratégicas da
Secretaria.

VI - Contribuir com o aperfeicoamento do desempenho do agente publico da Secretaria, a partir de
acoes de alinhadas em reunioes de feedback.

VII - Valorizar e reconhecer o bom desempenho do agente publico.

VIII - Fornecer subsidios para outros processos de gestdao de pessoas, como movimentacao de
pessoal, selecao para exercer funcao de gestao e de confianca, desenvolvimento, e oportunidades de
crescimento profissional.

CAPITULO II
GLOSSARIO DE TERMOS TECNICOS
Art. 32 - Para fins do disposto nesta Politica, considera-se:

I - Avaliagdo de desempenho por competéncias: consiste na avaliagao periédica do desempenho
individual, a partir do acompanhamento da demonstracao das competéncias profissionais
necessarias para execugao do trabalho do agente publico da SEAD-PI vinculado a sua area de
atuacao.

I - Competéncia profissional: consiste na demonstracao de comportamentos observaveis em
determinado contexto de trabalho para gerar desempenhos e resultados bem-sucedidos, a partir da
mobilizacdao de conhecimentos, habilidades e atitudes do individuo.

III - Competéncia gerencial: sdao as competéncias necessarias aos profissionais para exercer
especificamente a funcdo de gestdo, como responsaveis por determinadas areas e equipes.

IV - Competéncia transversal: sdao as competéncias necessarias a todos os agentes publicos que
atuam na SEAD-PI, independente do cargo, fungdo e da area que trabalham, ou seja, sdo aquelas que
permeiam toda a organizacao.

V - Competéncia técnica: sao as competéncias especificas para exercer determinado trabalho, ou
seja, vinculadas a atuagao em determinada area funcional ou processo de trabalho.

VI - Avaliador: agente publico responsavel por acompanhar e registrar o desempenho do avaliado
durante o periodo avaliativo, observando a demonstragao das competéncias necessarias ao trabalho.
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VII - Avaliado: agente publico que terd o seu desempenho observado na execucdo do seu trabalho
durante o periodo avaliativo.

VIII - Periodo avaliativo: refere-se ao periodo de tempo determinado para acompanhar a
demonstragao da competéncia profissional do avaliado.

IX - Acordo de desempenho: refere-se ao acordo realizado entre o superior imediato (gestor) e o
subordinado quanto as competéncias profissionais que precisarao ser demonstradas no periodo
avaliativo, de modo a alinhar o desempenho esperado para execugao dos trabalhos vinculados a
atribuicao do avaliado.

X - Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacgdo, designacgao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungao no ambito da administragao publica estadual.

XI - Lider de equipe: profissional que orienta e acompanha as atividades de um grupo de pessoas da
area que atua como uma liderancga referente, ou seja, ndo possui uma posigao hierarquica formal
com atribuicoes que impliquem em desvio de funcdao ou uma remuneracao adicional pelo exercicio
desta lideranca.

CAPITULO III
PREMISSAS
Art. 49 - O Programa de Avaliacdao de Desempenho Individual possui as seguintes premissas:

I - Contribuir para a adogao de praticas em gestao de pessoas por competéncias, inclusive com
defini¢ao de etapas alinhadas aos principios da governanga publica, como permitir a transparéncia
aos avaliados dos procedimentos e critérios adotados, além do uso dos seus resultados, bem como da
prestacao de contas e responsabilizagao.

IT - Ser baseada em padrdes de comportamentos esperados para contribuir com a entrega de
servicos publicos de exceléncia e alcance dos objetivos estratégicos.

III - Proporcionar clareza de critérios e medidas de desempenho para evitar juizo de valor subjetivo
na avaliagao individual e na comparacao entre pessoas.

IV - A avaliacdo de desempenho devera sustentar o desenvolvimento de competéncias profissionais.
CAPITULO IV
ABRANGENCIA

Art. 52 - A Avaliagdo de Desempenho por Competéncias Individuais deverda ser realizada para os
todos os agentes publicos ativos lotados na Secretaria de Administragcdao do Piaui - SEAD-PI,
independentemente do nivel hierarquico da estrutura organizacional, em conformidade com o
Regimento Interno vigente.

Diario n® 58/2025, 27 de margo de 2025. o
%k [niciado: 27/03/2025 08:57:41 Pagina 50/264




Disponibilizado: 27/03/2025 18:00:38 gg% Diario Oﬁcial Publicado: 28/03/2025 00:00:00

= Estado do Piaui

CAPITULO V
ELEGIBILIDADE
Art. 69 - Deverao ser avaliados:
I. Servidores efetivos;
II. Servidores temporarios;
III. Comissionados;
IV. Servidores em estagio probatdrio;
V. Servidores requisitados de outros érgaos trabalhando na SEAD.

§ 12 - Os servidores em estagio probatério também deverdo ser avaliados seguindo as diretrizes
desta politica, e ndo substituindo a avaliacdo de estagio probatdrio.

§ 22 - A avaliagdo de desempenho por competéncia representa a avaliagao periddica estabelecida em
lei, sendo que a mesma nao ird substituir a avaliagdo efetuada no estagio probatoério e na avaliagao
especial de desempenho especificada no 49 paragrafo do art. 41 da Constituicao Federal.

§ 32 Servidores da SEAD requisitados para outros 6rgaos nao serao avaliados pelo Programa de
Avaliagao de Desempenho estabelecidos nesta Portaria.

CAPITULO VI
PERIODICIDADE

Art. 72 - A avaliacdo sera feita anualmente, com avaliacOes intermedidrias quadrimestrais (julho,
novembro e margo), tomando como base o desempenho do agente publico no periodo de margo do
ano anterior até fevereiro do ano em curso.

Art. 82 - Em caso de o agente publico passar até 50% do periodo avaliativo quadrimestral em
afastamento, o mesmo nao sera avaliado naquele quadrimestre, necessitando da recomposicao da
meétrica de avaliacao final da Avaliagao de desempenho do ano.

Art. 92 - Em caso de o agente publico ndo ter dois quadrimestres de avaliagao de desempenho, o
mesmo nao podera receber beneficios decorrentes do resultado da avaliacdao de desempenho do ano
avaliativo.

CAPITULO VII
ETAPAS E CRONOGRAMA GERAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 102 - O processo de Avaliagao de Desempenho por Competéncias dos servidores sera
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formalizado, compreendendo as seguintes etapas:
I. Acordo de desempenho: em marc¢o de cada ano.
II. Acompanhamento do desempenho: durante os 12 meses do ano.

III. Avaliacdao do desempenho: (i) intermedidrias: em julho e novembro; e (final) em mago,
juntamente com a definicao do acordo de desempenho do ano seguinte.

IV. Feedback do desempenho: em julho, novembro e marco, logo apos a realizagao das avaliagoes de
desempenho intermediarias e final.

V. Recurso: em julho, novembro e marcgo, sendo até 3 dias uteis do periodo que encerrar a data
do feedback.

VI. Homologagao do desempenho: em agosto, dezembro e abril, ou seja, até o final do més seguinte
dos meses de avaliacao de desempenho.

Art. 119 - Caso o avaliador ou avaliado estejam de férias no periodo de preenchimento das
informagoes no sistema informatizado da avaliagdo de desempenho, o sistema devera permitir o
preenchimento até 10 dias uteis apo6s o retorno das férias.

Art. 122 - O avaliado podera pedir recurso do resultado da avaliacao de desempenho, a partir do
preenchimento no préprio sistema informatizado, especificando as competéncias que discordar da
avaliacao do superior imediato e apresentando justificativa fundamentada com argumentos para
analise e definicdo pela Comissao do Programa de Avaliacao de Desempenho Individual (CPADI).

Art. 132 - O recurso devera ser encaminhado diretamente para a CPADI, via mddulo de competéncias
do SIAPE.

CAPITULO VIII
DEFINICAO DOS AVALIADORES

Art. 142 - O tipo de avaliagdao de desempenho é o de 1809 (cento e oitenta graus), que compreendera
a avaliacdao do agente publico, conforme estabelecido no capitulo de elegibilidade, pelo seu gestor
imediato e sua propria autoavaliacgao.

Art. 152 - Em caso de mudanca de lotagdo do agente publico dentro de um periodo avaliativo, o
gestor responsavel pela avaliacao sera o que tiver passado maior parte do periodo como superior
imediato. Neste sentido, se a nova lotacao for do maior periodo, entdo as competéncias técnicas
deverao ser revisadas e acordadas novamente com o agente publico junto ao novo superior imediato.

Art. 162 - Em caso de o agente publico permanecer o mesmo numero de dias uteis em diferentes
unidades organizacionais, a avaliagao sera feita pela chefia imediata da unidade em que estiver
alocado no momento do encerramento do periodo de avaliacao, necessitando de revisao das
competéncias técnicas do acordo de trabalho.

Diario n® 58/2025, 27 de margo de 2025. o
%k [niciado: 27/03/2025 08:57:41 Pagina 52/264




Disponibilizado: 27/03/2025 18:00:38 gg% Diario Oﬁcial Publicado: 28/03/2025 00:00:00

= Estado do Piaui

§ 12 - Em caso de vacancia de cargo de gestao da area, o superior imediato da unidade
organizacional que é vinculado devera assumir a avaliacdo (ex: se nao tiver gerente, entdo o diretor
avalia).

§ 22 A avaliacao do gestor imediato devera respeitar a estrutura de cargos formalizada na SEAD-PI,
mas se houver casos de um profissional que atue como lider de equipes, podera ser delegada a
responsabilidade do gestor para o lider da equipe realizar o processo de avaliagao, tendo em vista
acompanhar mais de perto a atuagdao do desempenho da equipe, e o lider sera avaliado
necessariamente pelo gestor da area.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES DOS ATORES ENVOLVIDOS
Art. 172 - Compete ao avaliado:

I. Tomar ciéncia no acordo de trabalho do periodo quanto as competéncias profissionais que serdao
avaliadas no sistema informatizado de avaliagao de desempenho (médulo de competéncias do
SIAPE).

II. Comprometer-se com a execugao do trabalho, demonstrando as competéncias profissionais
acordadas ao bom desempenho individual para contribuir com o desempenho organizacional da
SEAD-PI.

III. Tomar ciéncia dos resultados da sua avaliagao de desempenho por competéncias individual.

IV. Participar da reuniao de feedback e comprometer-se com a execucao das agoes do plano de
melhoria do seu desempenho individual que estiverem sob sua responsabilidade.

V. Informar a CPADI qualquer nao conformidade ocorrida no processo de avaliacao de desempenho.

VI. Entrar com recurso junto a CPADI, em caso de discordancia com o resultado do superior
imediato, e tomar ciéncia da decisao da Comissao.

Art. 182 - Compete ao avaliador:

I. Acessar o sistema informatizado de avaliacdo de desempenho, no inicio do periodo avaliativo, para
formalizar ciéncia de quem ira avaliar (somente autoavaliacdo, ou dos subordinados).

II. Responder a avaliacao de desempenho com seriedade, imparcialidade e de forma justa para
representar a realidade do comportamento demostrando pelo avaliado no periodo avaliativo.

IITI. Comprometer-se com o plano de desenvolvimento e desempenho, por meio da oferta de
condicoes que for possivel contribuir da sua responsabilidade, auxiliando o avaliado no
aprimoramento das competéncias que interferem o desempenho.

IV. Informar ao CPADI qualquer nao conformidade ocorrida no processo de Avaliacao de
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desempenho.

V. Acompanhar o desempenho do profissional durante o periodo avaliativo, inclusive a implantacdo
do plano de desenvolvimento e desempenho, registrando pontos positivos e negativos para subsidiar
a reuniao de feedback.

VI. Cumprir obrigatoriamente as regras e prazos estabelecidos no Programa de Avaliacao de
Desempenho Individual, sob pena de apuracgao de responsabilidade funcional.

Art. 192 - Compete ao gestor / Lider de equipe:

I. Mobilizar as pessoas e favorecer a ocorréncia da avaliacdao de desempenho em sua equipe de
trabalho.

II. Definir as competéncias profissionais, quando na funcao de avaliador, que serdo avaliadas,
orientando e dando clareza ao subordinado quanto ao desempenho esperado no periodo avaliativo.

III. Oferecer as condigOes necessarias para a ocorréncia da avaliacdo de desempenho na sua equipe
de trabalho.

IV. Organizar-se para disponibilizar tempo adequado ao preenchimento das informacoes da
avaliagao de desempenho, assim como para realizar reunidao de acordo de desempenho e feedback
com o subordinado.

V. Fornecer o feedback reconhecendo pontos positivos do desempenho e elaborando, em parceria
com o avaliado, o plano de desenvolvimento e desempenho, com base no resultado da avaliacao

Art. 202 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas:

I. Dar ciéncia ao agente publico, no seu ingresso, sobre o Programa de Avaliacao de Desempenho
Individual.

I1. Operacionalizar o processo de avaliacdao de desempenho individual por competéncias, garantindo
que os avaliadores e avaliados tenham acesso a ferramenta da avaliacdao e que recebam
comunicacgoes pelo sistema quanto ao inicio das agdes em cada etapa do processo.

III. Coordenar e implementar o processo do Programa de Avaliacao de Desempenho Individual.

IV. Garantir o cumprimento das regras estabelecidas no normativo do Programa de Avaliacao de
Desempenho Individual.

V. Tomar as medidas cabiveis para que os prazos estabelecidos no cronograma anual sejam
cumpridos.

VI. Elaborar minutas de atos normativos vinculados a Avaliagdo de Desempenho Individual, como
Portaria dos integrantes da CPADI do periodo avaliativo, e outros que se fizerem necessarios.
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VII. Consolidar resultados das avaliacoes de desempenho intermedidrias e finais, com uso do sistema
informatizado, para apresentar a CPADI, bem como encaminhar subsidios para o plano de
capacitacao decorrentes de desempenhos que precisam ser aperfeicoados com agoes de
aprendizagem.

VIII. Dar ciéncia a CPADI quanto ao andamento do Programa de Avaliacao de Desempenho
Individual, além de informar eventuais problemas que precisem da atuacdo da Comissao.

IX. Esclarecer duvidas acerca dos procedimentos de avaliacao de desempenho individual.
Art. 219 - Compete a Escola de Governo:

I. Propor acoes no Plano de capacitacao para melhorias dos desempenhos individuais, a partir da
analise do resultado consolidado de competéncias que precisam de desenvolvimento.

II. Analisar e propor agoes de capacitacao com base na consolidagao de informacgdes dos planos de
desenvolvimento e desempenho.

I11. Elaborar trilhas de aprendizagem ao desenvolvimento das competéncias definidas na matriz de
competéncias da SEAD-PI.

Art. 222 - Compete a Comissao de Acompanhamento do Programa de Avaliacdao de Desempenho
Individual (CPADI):

I. Viabilizar e acompanhar sistematicamente o desenvolvimento do processo de avaliagao de
desempenho individual.

II. Assegurar a participacao de todos os servidores no processo de avaliacao.

III. Atuar como orientador e mediador de conflitos nas etapas do processo de avaliacdao de
desempenho.

IV. Apreciar recursos interpostos pelos agentes publicos avaliados quanto aos resultados de suas
avaliacoOes, realizando diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos relacionados aos
recursos.

V. Em casos de nao haver acordo entre as partes, apds processo de negociacdo do resultado da
avaliacao de desempenho individual, poderao invalidar o resultado final e realizar a avaliacao de
desempenho do profissional.

VI. Notificar as partes sobre suas decisoes de recursos.

VII. Homologar os resultados das avaliacoes de desempenho individual (intermedidria e final) até 45
dias apds o prazo do periodo avaliativo.

VIII. Propor e providenciar estratégias de comunicacao e divulgacao para implementacdo da
avaliacao de desempenho individual.
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IX. Apresentar o Programa de Avaliacao de Desempenho Individual ao corpo funcional da SEAD-PI,
buscando sensibiliza-lo para a participacdo e o entendimento pleno do objetivo da Gestao por
Competéncias.

X. Avaliar o processo de avaliagao de desempenho individual e propor aprimoramentos no processo,
nas regras e no sistema de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO X

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 232 - A atuacdo da Comissao de devera ser pautada nos seguintes principios:
I. Resguardar os interesses da Administragao Publica.

II. Atuar no exercicio das suas atribuicdes com imparcialidade, discricdao, confidencialidade e
integridade, uma vez que tera acesso a informacoes sigilosas dos individuos e que podem orientar a
tomada de decisao que afete tanto as pessoas como a propria organizacao.

ITI. Observar os principios de protecdo a honra e a imagem do agente publico, de isencdo e de
neutralidade nas avaliacdoes de homologacao e recursos, buscando informacgdes concretas para
subsidiar as decisoes.

Art. 249 - A Comissao sera composta por representantes de cada unidade organizacional
hierarquicamente vinculada ao Secretério da instituicdao, sendo um titular e um suplente da mesma
unidade, conforme descrito a seguir:

I. Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP): 1 Titular e 1 Suplente

II. Superintendéncia de Gestdo Administrativa (SGA): 1 Titular e 1 Suplente.

II1. Escola de Governo (EGEPI): 1 Titular e 1 Suplente.

IV. Superintendéncia de Parcerias e Concessoes (SUPARC): 1 Titular e 1 Suplente.

V. Superintendéncia de Licitagdes e Contratos (SLC): 1 Titular e 1 Suplente

VI. Superintendéncia de Patrimonio Imobilidrio (SPI): 1 Titular e 1 Suplente.

VII. Nucleo Estratégico de Tecnologia e Governo Digital (NTGD): 1 Titular e 1 Suplente.

§ 12 Esta composigao visa permitir a representatividade das unidades organizacionais, e assim trazer
a visdo quanto a realidade das diferentes areas de atuacao da Secretaria.

§ 22 Além destes representantes, devera ser indicada uma pessoa de qualquer unidade
organizacional da SEAD-PI para atuar nas atividades de Secretariado da Comissao.
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Art. 252 - A Comissao sera composta por um total de 15 membros, incluindo os titulares e suplentes
designados conforme estabelecido no artigo anterior e o Secretario da Comissao.

Art. 262 - Caso haja alteracao na estrutura organizacional, devera ser atualizada a composicao da
Comissao, inclusive a quantidade de integrantes.

Art. 279 - Para garantir a legitimidade e representatividade dos integrantes da Comissao, além do
vinculo com as unidades organizacionais, a composicao deve ter tanto servidores efetivos como
comissionados para representar diferentes vinculos empregaticios.

Art. 289 - Para integrar a comissao, os representantes devem cumprir os seguintes requisitos:
I. Ser lotado na SEAD-PI.

I1. Nao estar em estagio probatorio.

I1I. Nao estar respondendo sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 299 - Fica impedido de participar da analise, da discussao e da decisdo do caso de recurso e
homologacgao o representante que:

I. Seja uma das partes envolvidas de uma demanda.

II. Seja membro familiar, conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral por
consaguinidade ou afinidade, até terceiro graul de alguma das partes envolvidas no recurso, nos
termos do Decreto Federal 7203/2010.

Art. 302 - Para o funcionamento da Comissao, existem trés papéis com atribuigoes especificas, para
além das estabelecidas nas responsabilidades da Comissao como um todo, sendo elas:

I. Presidente da Comissao: integrante titular da SGP, ou seja, pessoa que ocupar o cargo de gestao
da Diretoria que possui atribuigoes relacionadas aos processos de avaliacao de desempenho da SGP,
sendo no momento a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

II. Vice-presidente: integrante suplente da SGP.

III. Secretario da Comissao: agente publico da SEAD-PI, vinculado a qualquer unidade
organizacional, a ser indicado pelo Secretario da SEAD-PI.

Art. 312 - As atribuigdes do presidente da comissao sao:
I. Representar a comissao.
II. Convocar os membros para as reunioes e outras atividades vinculadas.

III. Propor pautas das reunioes da comissao.

Diario n® 58/2025, 27 de margo de 2025. o
%k [niciado: 27/03/2025 08:57:41 Pagina 57/264




S L4 . .
Disponibilizado: 27/03/2025 18:00:38 g%; Diario Oficial Publicado: 28/03/2025 00:00:00
= Estado do Piaui

IV. Presidir as reunioes ordinarias e extraordindrias.
V. Acompanhar a execucao das atividades propostas no cronograma da avaliacao de desempenho.

VI. Sistematizar relatérios gerenciais das tematicas abordadas na avaliagdo de desempenho
individual, quando necessario.

Art. 329 - As atribuigdes do vice-presidente da comissao sao:

I. Substituir o presidente, em caso da sua auséncia.

II. Assessorar o presidente nas demandas da comissao.

Art. 332 - A atribuicdo do Secretario da Comissao sao:

I. Registrar as decisoes, lavrando as atas da Comissao.

II. Garantir a documentacao e disponibilizagao aos integrantes da Comissao.

I1I. Apoiar administrativamente a execugao dos trabalhos da Comissao.

IV. Apoiar a sistematizagao dos processos e a elaboragao dos relatoérios da Comissao.
V. Organizar os arquivos e fichamentos.

VI. Receber e expedir correspondéncias oficinais da Comissao.

Art. 342 - A Comissdo devera ser indicada pelo Secretario e formalizada por ato normativo dos
integrantes, contemplando nomes dos titulares, suplentes e secretario para maior transparéncia.

Art. 359 - Independente da composi¢cao da Comissao, as avaliagoes de recurso sempre deverao ter a
participacao de pelo menos um comissionado e um servidor efetivo para decisao do caso.

Art. 372 - Recomenda-se que os integrantes da Comissao sejam indicados por 12 meses, podendo
prorrogar por mais 12 meses. Apos 24 meses, é recomendavel que haja a troca de pelo menos 1/3 da
Comissao, exceto da presidéncia da Comissao que mantém a indicagao da gestdao da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 389 - O funcionamento da Comissao envolve:

I. A realizacao de reunides ordinarias, até 15 dias apds a finalizagao da apuragao dos resultados das
avaliacoes de desempenho para homologacao e decisdes dos recursos.

II. A realizagao de reunides extraordinarias para analise de recursos adicionais, ou mesmo de outras
necessidades vinculadas as atribuicoes da Comissao.

III. A Comissao em conjunto analisa os casos de recursos e decide a solugao.
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IV. O quoérum minimo para realizagdo da reuniao de pelo menos metade da Comissado (4 pessoas), e
precisa de pelo menos 5 pessoas para votar.

V. A Presidéncia da Comissao conduz a reunido, mas sé vota em caso de empate na votacao.
VI. O Secretario da Comissao nao tem direito a voto.

VII. Durante a discussao de casos que impedirem o membro da Comissdo de votar, o mesmo deve se
ausentar da sala para evitar constrangimentos, e o suplente devera substitui-lo no momento da
discussao. Neste caso, a justificativa da suspensao devera ser registrada em ata.

VIII. O membro presente na reuniao nao pode se abster de votar.

IX. Ndo é permitida a participacao de qualquer pessoa na reuniao da Comissdo, além dos
convocados.

X. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas deverd apoiar na providéncia de informacoes e
documentos necessarios para subsidiar a reunido da Comissao.

CAPITULO XI
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 399 - O processo de Avaliacao de Desempenho por Competéncias Individuais dos agentes
publicos terd como base o perfil de competéncias gerenciais, transversais e/ou técnicas.

Art. 409 - As competéncias transversais que sao avaliadas para todos os agentes publicos da SEAD-
PI, conforme Anexo I, sdo:

I. Dominio Transformacao: Mentalidade digital

II. Dominio Relagbes Humanas: comunicacao; trabalho em equipe; comprometimento profissional;
aprendizagem continua; autogerenciamento; comportamento inclusivo; relacionamento interpessoal;
proatividade; e criatividade.

I1I. Dominio Processos Internos: visdo sistémica; e analise critica.

IV. Dominio Valor Publico: ética e transparéncia; exceléncia na prestacdo de servigos; e consciéncia
socioambiental e sustentabilidade.

Art. 412 - As competéncias gerenciais que sao avaliadas para os profissionais que ocupam funcao de
gestao, conforme Anexo II, sdo:

I. Dominio Estratégia e Inovacao: inovacao e mudanca; visao estratégica; resolucao de problemas
com base em dados; e articulacao externa.

II. Dominio Relagoes Interpessoais: gestao de conflitos; gestao de equipes; controle de pessoal;
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desenvolvimento da equipe; lideranca; e negociagao.
I1I. Dominio Processos Internos: gestdao de recursos.

IV. Dominio Resultados: gestao de informacdes e conhecimentos; gestdo por resultados;
planejamento do trabalho; e tomada de decisao.

Art. 429 - As competéncias técnicas sdao definidas para cada uma das areas da Secretéria, as quais
foram validadas e publicadas em documento institucional da SEAD-PI.

§ 12 - As competéncias técnicas sdao vinculadas aos trabalhos que serao demandados do agente
publico no préximo quadrimestre, devendo serem mantidas, preferencialmente, as mesmas no ano
como um todo.

§ 22 - A atribuicdo de competéncias técnicas pode ser alterada no momento do feedback da avaliacao
intermediaria, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas.

Art. 432 - Os agentes publicos sem fungdo gerencial deverdo ser avaliados em todas as 15
competéncias transversais, bem como em pelo menos duas competéncias técnicas especificas da sua
area de atuacao, a ser selecionada pelo seu superior imediato.

Pardgrafo Unico - Os agentes publicos sem fungdo gerencial ndo deverdo ser avaliados em
competéncia gerencial.

Art. 44° - Os agentes publicos em funcoes de gestdo deverao ser avaliados em todas as 15
competéncias transversais, 15 competéncias gerenciais, bem como em pelo menos duas
competéncias técnicas especificas da sua area de atuacdo, a ser selecionada pelo seu superior
imediato.

Pardgrafo Unico - Entende-se como funcéo de gestdo as pessoas que ocupam cargos de
coordenadores, gerentes, diretores e superintendentes na SEAD-PI.

CAPITULO XII
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 452 - A operacionalizacdo da avaliacdao de desempenho devera ser realizada com o uso de
sistema informatizado parametrizado com as regras especificas do Programa de Avaliacao de
Desempenho Individual da SEAD-PI.

Art. 469 - O sistema informatizado sera o modulo de competéncias do SIAPE, o qual devera ser
parametrizado e permitir o acesso dos avaliadores e avaliados especificamente neste médulo.

Art. 479 - O instrumento de avaliagao de desempenho individual devera conter:

I. Nome completo, a foto e a unidade de lotagao do avaliado.
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II. Lista de competéncias selecionadas e explicagdo do intervalo de proficiéncia para preenchimento
da nota indicada pelo avaliador.

III. Campo para anotar observacoes de acompanhamento que fundamentem a justificativa da nota
indicada pelo avaliador.

IV. Campo para pontos positivos e negativos a serem apresentados no feedback.

V. Campo de sugestoes de acoes de melhoria do desempenho, com indicagoes de agdes gerais a
serem providenciadas pelo subordinado, agdes a serem providenciadas pelo gestor, e outro para
acoes de treinamento especifico a serem enviadas a Escola de Governo.

VI. Campo de dificuldades para executar o trabalho no periodo, que poderdo conter indicagoes de
justificativas pessoais ou limitacoes de suporte organizacional para demonstracao do desempenho.

VII. Campo de ciéncia do gestor e do subordinado no sistema, tanto para o momento do acordo de
desempenho, quanto do resultado da avaliacao, e da realizacao da reuniao de feedback.

CAPITULO XIII
METRICA DE AVALIACAO
Art. 482 - A escala de avaliagao possui os seguintes niveis de proficiéncia:

I. Desempenho Inexistente (notas de 0 a 2,99): ndo expressa a competéncia no desempenho do
trabalho.

II. Desempenho Inadequado (notas 3 a 4,99): expressa a competéncia de forma parcial e com
dependéncia constante de supervisao imediata da chefia ou de pares.

I1I. Desempenho regular (notas 5 a 6,99): expressa a competéncia de forma mediana no trabalho e
com alguma necessidade de orientagao e supervisao imediata da chefia ou pares.

IV. Desempenho Adequado (notas 7 a 8,99): expressa a competéncia de forma fluente e com pouca
necessidade de supervisao imediata.

V. Desempenho Excelente (notas 9 a 10): expressa a competéncia de forma fluente e independente.
Por vezes, orienta o desempenho de seus pares.

Paragrafo tnico. Cada competéncia avaliada recebera uma nota de 0 a 10 pontos, de acordo com os
conceitos da escala de que trata este artigo.

CAPITULO XIV
COMPOSICAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 499 - A métrica da nota de cada periodo de quadrimestre da avaliacao de desempenho sera
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calculada com média aritmética ponderada com uso de dois critérios: pelo tipo de competéncia e
pelo avaliador, conforme estabelecido abaixo:

I. Por tipo de avaliador: 70% de peso do gestor e 30% do peso da autoavaliacao.

II. Pelo tipo de competéncia para gestor: 50% para as competéncias gerenciais; 20% para as
competéncias transversais; 30% para as competéncias técnicas.

I11. Pelo tipo de competéncia para ndao gestor: 40% para as competéncias transversais e 60% para as
competéncias técnicas.

Art. 502 - A composicao da nota final da avaliagdo de desempenho, considerando os trés periodos
avaliativos devera ser calculada com média aritmética ponderada, seguindo os seguintes pesos:

I. Avaliacdo intermediéria de julho: peso 1.
II. Avaliagao intermediaria de novembro: peso 2.
III. Avaliacao final de margo: ter peso 3.

Paragrafo nico. A ponderagdo dos periodos avaliativos tem a finalidade de dar maior peso para a
avaliacao final, com vistas a valorizar os comportamentos que foram aperfeicoados durante os
periodos avaliativos anteriores, decorrentes das reunides de feedback.

CAPITULO XV
CONDICOES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 512 - Sdo condicOes para realizagao da avaliagao de desempenho:

I. Acompanhamento e cumprimento das atividades estabelecidas no processo de trabalho e no
cronograma do Programa de Gestao de Desempenho.

II. Treinamento dos gestores sobre a importancia da avaliacdo de desempenho, no processo de
trabalho da avaliacdao, no uso das funcionalidades do mddulo de competéncias do SIAPE, e em
técnicas de feedback.

II1. Mddulo de competéncias do SIAPE funcionando perfeitamente para realizagao das avaliagoes de
desempenho.

IV. Acoes de divulgacao para apresentacao do Programa de Avaliacao de desempenho individual a
todos os agentes publicos.

V. Divulgacdao ampla para todos os agentes publicos do cronograma de agdes a serem desenvolvidas
nas etapas da avaliacao de desempenho individual.

Art. 529. Fica revogada a Portaria N2 250/2025/GAB/SEAD, publicada no DOE n? 57/2025, na data
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26/03/2025.

Art. 539, Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.

ANEXO 1

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Dominio da
competéncia

Nome da
competéncia

Descricao da competéncia

Processos
Internos

Analise critica

Analisar de forma critico-reflexiva os fatos, a partir de
critérios de precisao, relevancia e significancia das
informacgdes disponiveis, verificando a possibilidade de
outras solucgoes, impactos, cenarios, necessidades de
informacOes complementares, com vistas a apresentar
possiveis solugoes adequadas para situagao apresentada.

Relagoes
Humanas

Aprendizagem
continua

Utilizar diferentes estratégias de aprendizagens formais
e informais, tanto por iniciativa prépria como
institucional, para se desenvolver constantemente em
competéncias necessarias ao bom desempenho das
atividades no trabalho, contemplando a atualizagao
sobre as temadticas, normativos e ferramentas

Relagoes
Humanas

Autogerenciamento

Gerenciar a execucao das demandas que lhe forem
atribuidas, além de estabelecer outras atividades que
considerar necessarias, com disciplina, agilidade,
praticidade, observando o cumprimento das metas,
prazos, prioridade, disponibilidade de tempo e a
qualidade do trabalho, com vistas a realizagao efetiva
das entregas sob sua responsabilidade.

Relagoes
Humanas

Comportamento
inclusivo

Atuar com as pessoas de forma respeitosa, tolerante e
inclusiva com as diversidades de opinides e
caracteristicas individuais reprovando discriminagoes,
de modo a permitir um bom ambiente de trabalho e
oportunidades de aprendizados e melhorias no trabalho
provenientes da relagcao de confianca durante as
diferentes contribuicdes dos participantes.

Relagoes
Humanas

Comprometimento
profissional

Comprometer-se com o desenvolvimento dos trabalhos,
de forma responsavel e alinhada aos propositos
institucionais, zelando pelo bem publico para prestagao
do servigo publico de qualidade.

Relagoes
Humanas

Comunicacao

Transmitir e disseminar informacoes, ideias e posicoes
de forma objetiva, clara e empdtica, utilizando
linguagem e meios de comunicacao mais adequados ao
publico-alvo, garantindo a precisao, a integridade, a
confiabilidade e a compreensao dos assuntos tratados.

Valor Publico

Consciéncia
Socioambiental e
Sustentabilidade

Realizar o desenvolvimento do trabalho com agoes
sustentaveis, priorizando solugdes economicamente
viaveis com os recursos disponiveis e com
responsabilidade socioambiental.
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COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Dominio da
competéncia

Nome da
competéncia

Descricao da competéncia

Relagoes
Humanas

Criatividade

Propor novas ideias acerca das situagoes, tanto originais
quanto adaptados de outros contextos para a realidade
da organizagao, de modo a contribuir com a solugao dos
problemas no trabalho.

Valor Publico

Etica e Transparéncia

Agir na execucao do trabalho, de acordo com principios e
valores morais que norteiam o exercicio da funcao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao publica.

Valor Publico

Exceléncia na
prestacdo do servico

Realizar o seu trabalho com eficiéncia, eficacia e
qualidade com foco em garantir o alcance dos objetivos
organizacionais e o atendimento das necessidades dos
usuérios e dos cidadaos de modo satisfatério.

Transformacao

Mentalidade digital

Utilizar tecnologias digitais, com uso adequado dos
recursos disponiveis na ferramenta, integrando-as aos
modelos de gestdao para tratamento, consolidagdo e
disseminacao de informacgdes para subsidiar a tomada de
decisao de forma precisa e gerar produtos e servicos
com maior confianca e qualidade.

Relagoes
Humanas

Proatividade

Antecipar-se a situagOes de potenciais problemas e
oportunidades para propor e agir em agoes viaveis que
potencializem a melhoria na execugao do seu trabalho.

Relagoes
Humanas

Relacionamento
interpessoal

Relacionar-se com os diferentes atores que interagem no
trabalho (prépria equipe, de outras areas e de outras
organizagdes) com cortesia, respeito e urbanidade,
visando um clima de harmonia entre as pessoas no
trabalho para um ambiente de trabalho saudavel.

Relagoes
Humanas

Trabalho em equipe

Participar de um esforgco coletivo para resolugao de
problema ou atingimento de um resultado no
desenvolvimento das demandas do trabalho, interagindo
com trocas de conhecimento e experiéncias, conectando
suas ideias com as ideias dos demais integrantes da
equipe, de forma responsiva, contributiva,
complementar, flexivel e sinérgica.

Processos
Internos

Visdo sistémica

Identificar o ambiente de funcionamento da prépria
organizacao que atua (cultura organizacional, processos
de trabalho, normativos, contexto politico institucional,
disponibilidade de recursos) e de outros marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cendrios local, regional, nacional e
internacional para conectar as informacdes e suas
influéncias na sua situacdo de trabalho, de modo a
contribuir com a execucao das atividades laborais com
clareza da sua fungao como agente publico integrando
uma processo maior de prestagdo de servigo publico.
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ANEXO II

COMPETENCIAS GERENCIAIS

Dominio da
competéncia

Nome da
competéncia

Descricao da competéncia

Estratégia e
Inovacao

Inovacgao e mudanca

Apresentar propostas e/ou solugdes inovadoras para
execucao dos trabalhos que agreguem valor aos resultados
institucionais, explorando oportunidades com determinagao
e adaptabilidade, a partir do estimulo de um ambiente
propicio a geracgdo de ideias e experimentacao de novas
possibilidades de fazer o trabalho que gerem melhorias em
resposta a necessidade do contexto de mudancas.

Estratégia e
Inovacao

Visdo estratégica

Construir cendarios e tracar diretrizes estratégicas para a
area que atua na Secretaria, considerando a andalise de
contexto, para definir e viabilizar agdes ao alcance de metas,
com ciéncia dos impactos que elas geram nos objetivos
estratégicos organizacionais.

Estratégia e
Inovacao

Resolugao de
problemas com base
em dados

Definir e implementar alternativas viaveis, exequiveis e
tempestivas para a solucao de problemas, a partir de uma
analise abrangente dos dados disponiveis sobre a situacdo, o
tempo de resposta necessario, e os recursos disponiveis,
com vistas a minimizacao dos riscos e alcance de melhores
resultados organizacionais.

Estratégia e
Inovacgao

Articulacao externa

Construir parcerias e fortalecer relagoes institucionais com
atores externos, a partir da compreensao e alinhamento de
necessidades comuns e benéficas para as partes que gerem
sinergia nos trabalhos coletivos e viabilize o atingimento dos
objetivos estratégicos da organizacao.

Processos
Internos

Gestao de recursos

Viabilizar e alocar recursos disponiveis (ex: humanos,
materiais, patrimoniais) para realizagao do trabalho da area,
de forma eficiente, e considerando as prioridades para o
alcance dos objetivos organizacionais, e usando criatividade
face situacoes de imprevisibilidade e escassez.

Relagoes
interpessoais

Gestao de conflitos

Gerenciar conflitos entre as pessoas e setores com
serenidade, privilegiando a harmonia, a imparcialidade e as
solugoes de interesse comum entre os envolvidos e a
organizacao que trabalha, desde que nao prejudique o
alcance dos resultados organizacionais.

Relagoes
interpessoais

Gestao de equipes

Gerenciar as pessoas da equipe, a partir da distribuigao das
demandas da area considerando o perfil de competéncias, as
motivagdes e propdsitos individuais, orientando,
direcionando e reconhecendo os esforgos para o alcance de
melhores resultados organizacionais, além de prestar o
suporte necessario ao bom desempenho da equipe.
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COMPETENCIAS GERENCIAIS

Dominio da
competéncia

Nome da
competéncia

Descricao da competéncia

Relagoes
interpessoais

Controle de pessoal

Realizar atividades de pessoal, conforme normativos e de
forma equitativa, no que tange ao cumprimento de horéario,
frequéncia, férias e das regras de boa conduta profissional e
do desempenho esperado na execucao do trabalho, para
garantia do cumprimento dos direitos e deveres do agente
publico.

Relagoes
interpessoais

Lideranga

Mobilizar os membros da equipe para atuarem de forma
responsavel e colaborativa, evidenciando a importancia da
contribuicao de cada um para o alcance dos objetivos
comuns, influenciando-os de forma agregadora, engajadora
e incentivadora com vistas a criagao de um ambiente
participativo e construtivo na geracao dos resultados da
area.

Relagoes
interpessoais

Desenvolvimento da
equipe

Acompanhar o desempenho da equipe para fornecer
feedbacks periodicamente, de forma construtiva, discreta e
cordial, com foco no aperfeicoamento individual e alcance
de melhores resultados no trabalho, por meio de orientagdes
de oportunidades de participacdo de acoes de aprendizagem
formais e informais, valorizando o capital humano,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacao para
resultados.

Resultados

Gestao de
informacoes e
conhecimentos

Gerenciar a organizacao das informacdes e conhecimentos
produzidos em sua unidade, por meio de mecanismos de
documentagao, estruturacao e disseminac¢ao, garantindo que
0s processos e as praticas adotadas estejam registrados
para continuidade dos trabalhos e subsidio a tomadas de
decisdo de forma mais precisa.

Resultados

Gestao por
resultados

Monitorar o cumprimento de metas, prazos e padrdes de
qualidade esperados, de acordo com o planejamento e
diretrizes da organizacdao que permitam a clareza do
resultado a ser alcancado e de seus impactos para a
organizagdo e ao publico-alvo das entregas da area, com
vistas ao alcance dos objetivos organizacionais e melhoria
continua do trabalho para exceléncia na prestacao dos
servigos publicos.

Resultados

Planejamento do
trabalho

Planejar as atividades da area, estabelecendo diretrizes,
estratégias, metas, prazos e prioridades claras e realizaveis,
a partir dos recursos disponiveis e cenario, alinhadas as
necessidades das demandas atuais e futuras da organizacao.

Resultados

Tomada de decisao

Tomar decisoes com confianca, com base na avaliacao
contextual da situacdo, de acordo com o nivel de
competéncia e autoridade, e considerando repercussoes dos
impactos de suas acdes para a obtencao dos resultados
institucionais e para a sociedade.
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COMPETENCIAS GERENCIAIS

Dominio da Nome da .~ N
A n . Descricao da competéncia
competencia competencia
Argumentar com pessoas da propria e de outras
. organizagoes, de forma persuasiva, construindo consenso,
Relagoes - . . : L
. . Negociacao visando o fechamento de acordos justos e satisfatorios para
interpessoais . . . .
as partes envolvidas, alinhados ao interesse da Secretaria e
da melhoria de resultados na prestados.

(assinado eletronicamente)
SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DO PIAUT

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7172, datada de 27 de margo de 2025.)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 251/2025/GAB/SEAD

Dispde sobre a nomeagao dos membros do Comité de Monitoramento e Gestao - CMOG/SUPARC-
SEAD-PI, responsavel pelo acompanhamento do Contrato n°® 004/2021 cujo objeto é a concessao de
uso onerosa para gestao, manutencao e exploragao, integradas com encargos de revitalizagao e
modernizacdo do Parque Estadual Zoobotanico

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,
com base no art. 17, inciso IV, alinea "e", da Lei n? 7.884, de 08 de dezembro de 2022, e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n? 002, do Conselho Gestor de PPP do Estado do
Piaui, publicado no Diario Oficial n® 197, do dia 22 de outubro de 2018, que institui o Manual de
Gestao de Concessao e Parcerias Publico Privadas do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o Contrato n? 004/2021, firmado entre o Estado do Piaui, através da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos/SEMARH e a Concessionaria Bioparque Zoobotanico
LTDA, cujo objeto é a concessdo de uso onerosa para gestdao, manutengao e exploracgao, integradas
com encargos de revitalizagao e modernizagao do Parque Estadual Zoobotanico.

RESOLVE

Art. 12 Designar os membros do Comité de Monitoramento e Gestdao - CMOG do Contrato n®
04/2021, que, no termos do Manual de Gestdo de Concessao e Parcerias Publico-Privadas do Estado
do Piaui, sera composto por:

I - Justina Vale de Almeida, matricula n? 037**83-1; e Gil Alves dos Santos Junior, matricula n®
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42**¥95-5, representantes da Superintendéncia de Parcerias e Concessoes -SUPARC/SEAD-PI;

IT - Jodao Victor Miranda e Silva de Oliveira, matricula 37**50-8; Jodo Henrique de Sousa Sampaio,
matricula 371**0-8; e Raphael Lima Sales, matricula 037**76-0, representantes do Poder
Concedente, a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos-SEMARH-PI;

Art. 22 Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Portaria n? 225/2024/GAB/SEAD de
09 de maio de 2024.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
(assinado eletronicamente)
SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DO PIAUf

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7181, datada de 27 de margo de 2025.)

INSTITUTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO DO PIAUI -
INTERPI

PORTARIA N¢ 23, de 26 de MARCO de 2025

Dispde sobre a designacao de Pregoeiro e Equipe de Apoio para a conducao de
Procedimento Licitatério, modalidade Pregao, sob a forma eletronica, define
atribuicoes e da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL do INSTITUTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E
PATRIMONIO IMOBILIARIO DO PIAUI - INTERP], inscrita no CNPJ n° 06.718.282/0001-43, no uso
de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no caput e inciso XXI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade Pregoeira e Equipe de Apoio para o
desenvolvimento e conducao de Pregdo, na forma eletronica para a aquisicdo de bens e a
contratagao de servigos comuns autorizados pelo Diretor-Geral do INSTITUTO DE
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO DO PIAUI - INTERPI,
fundamentados na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no § 52 do art. 89 da Lei Federal n® 14.133/2021, em
licitacoes na modalidade pregao, o agente responsavel pela conducao do certame sera designado
Pregoeiro;
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