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1. APRESENTACAO

O Programa VIVA+ é uma iniciativa da Secretaria de Estado da
Administracao do Piaui (SEAD), concebido para atender, de forma
continua, integrada e abrangente, os servidores publicos estaduais
do Poder Executivo, ativos e inativos, no ambito da administracao
publica estadual, promovendo atencao integral a saude, qualidade
de vida, educacao previdenciaria, desenvolvimento humano,
seguranc¢a ocupacional, inovacao tecnoldgica e o fortalecimento da
cultura institucional de cuidado ao longo de toda a trajetoria

funcional.

O Programa sera executado pela SEAD, em parceria institucional
com a Fundacdo Piaui Previdéncia - PIAUIPREYV, integrando acdes
de gestao de pessoas e educacao previdenciaria, com articulacao

junto aos érgaos da Administracao Publica Estadual.

As atividades do VIVA+ sao realizadas de forma presencial, por
meio de encontros, formacdes e ac¢des praticas conduzidas por
equipe multiprofissional qualificada, composta por psicélogos,
meédicos, enfermeiros, educadores fisicos e fisioterapeutas, que
planejam, executam e monitoraram as intervencdes realizadas.
Como complemento, o Programa disponibiliza o uso de aplicativo
para acompanhamento e monitoramento individual das atividades,
oferecendo ao servidor uma experiéncia mais personalizada e

continua de cuidado.

Cada 6rgao podera indicar formalmente um servidor como ponto
focal do Programa VIVA+, responsavel por articular as acdes locais,

mobilizar servidores e manter interface técnica com a SEAD.




2. O QUE E O PROGRAMA VIVA+?

O VIVA+ é um programa permanente da SEAD, estruturado em eixos
tematicos, com ciclos peridodicos, trilhas formativas presenciais e
digitais, atividades complementares, certificacao e monitoramento por
indicadores, que integraram ag¢des de saude, beme-estar,
desenvolvimento pessoal e planejamento para a vida funcional e pos-

carreira.

Seu objetivo é cuidar do servidor de forma completa, promovendo

mais equilibrio, seguranca e qualidade de vida no trabalho e fora dele.
3. OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA

Promover a atencao integral a saude, qualidade de vida e
desenvolvimento humano dos servidores publicos estaduais do Poder
Executivo, ativos e inativos, por meio da prevencao de riscos, do
estimulo a habitos saudaveis, do fortalecimento da cultura institucional
de cuidado e da promoc¢ao de uma trajetdria funcional mais consciente,

segura e sustentavel.

Para o alcance desse objetivo, o Programa contara com encontros
formativos mensais, com carga horaria anual minima de 40 horas, além
de oficinas, rodas de conversa e materiais digitais. Também utilizara
tecnologia integrada, como aplicativo para monitoramento continuo e
personalizado, bem como estratégias de engajamento, a exemplo de
desafios, rankings e premiag¢des, priorizando acdes de prevengao
voltadas a melhoria das condi¢cdes gerais de saude e a reducao do

estresse ocupacional.

3.1 Objetivos especificos
e Acompanhar o servidor desde a admissao até a pods-
aposentadoria;

e Promover acdes de integracao no ambiente de trabalho;




e Incentivar acdes de promocao de saude fisica, mental, social,
espiritual e financeira;

¢ Fomentar o autoconhecimento por meio do protagonismo,
autoestima e legado;

e Promover a Educacao Previdenciaria em parceria com a
PiauiPrev;

e Incentivar a formacao continuada e inclusao tecnoldgica;

e Proporcionar ambientes laborais seguros e saudaveis, incluindo
diagndstico de riscos psicossocials;

e Fortalecer o clima organizacional e consolidar uma cultura

institucional de cuidado.

4. ACOES E SERVICOS OFERTADOS DO APLICATIVO VIVA+

e Caminhadas e corridas virtuais, com cronograma de treinos
monitorado por GPS;

e Treinamentos de alta intensidade (HIIT), compostos por
sessbes curtas (20 a 30 min), com exercicios cardiovasculares
e musculares, e controle de frequénciga;

e Sessdesde mindfulness e meditacao, realizadas em sala virtual
de Praticas Integrativas Complementares (PICs), com foco na
reducao dos niveis de ansiedade, do estresse pds-traumatico
e na promocao do equilibrio emocional;

e Envio semanal de dicas de saude personalizadas, por meio do
aplicativo;

e Teleatendimentos com profissionais de saude, para revisao

periodica das condicdes de saude dos participantes.



5. EIXOS TEMATICOS

O Programa VIVA+ estd estruturado em eixos tematicos que
acompanham o servidor ao longo de toda a sua trajetdria no servico
publico, abordando desde o ingresso até o periodo pds-carreira. Esses
eixos contemplam ac¢des voltadas a saude, bem-estar, desenvolvimento
pessoal, seguranca no trabalho, educacao previdenciaria e inclusao
tecnoldgica, sendo desenvolvidos por meio do Centro Integrado de
Atencao ao Servidor PuUblico do Piaui (CIASPI), da Diretoria de

Desenvolvimento de Pessoas (DDP) e da Fundag¢ao Piaui Previdéncia

(PiauiPrev).
EIXOS CONTEUDO CONTRIBUICAO
PRINCIPAL
Admissao e | Boas-vindas, mentoria, | Fortalece vinculos
Integracao do Servidor | cultura institucional e | desde o ingresso e
previdenciaria promove planejamento
funcional e
previdenciario
Saude Integral Nutricao, atividade | Envelhecer com
fisica, saude mental, | qualidade exige
vinculos e | cuidado continuo e

espiritualidade

multidimensional

Projeto de Vida e
Legado

Propdsito, voluntariado,
protagonismo,
memoaria institucional

Estimula a construcao
de sentido a valorizacao
da trajetoria pessoal

do trabalho

Educacao Regras do RPPS, | Capacita o servidor com

Previdenciaria beneficios, simulagdes, | conhecimento técnico
legislacao, canais de | e pratico sobre sua
atendimento previdéncia

Saude Ocupacional Prevencao de riscos, | Garante ambientes
ergonomia, segurancga | laborais seguros e

sustentaveis ao longo
da carreira funcional

Tecnologia e Inovagao
Funcional

Inclusao digital,
ferramentas
institucionais,
segurancga da
informacao,
produtividade digital,

uso responsavel de IA

Promove
modernizagao

institucional e
adaptacao as
transformacodes

tecnoldgicas




5.1 Eixo: Admissao e Integrag¢ao do Servidor

Em consonancia com o Programa Embarque do Servidor, este eixo
sera desenvolvido no ambito da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria de Estado da Administracao do Piaui, responsavel
pela conducao das agcdes de acolhimento e integracao do servidor. O
Programa VIVA+ podera atuar como iniciativa complementar,
contribuindo para o fortalecimento dessas acdes. Nesse contexto,
busca-se promover uma recepc¢ao acolhedora e estratégica ao servidor
recém-ingresso no servico publico estadual, fortalecendo sua
identidade funcional, compreensao institucional e vinculo com a

cultura previdenciaria desde o inicio da carreira.
5.2 Eixo: Saude Integral

O eixo tem como objetivo promover cuidado continuo e
multidimensional, abrangendo corpo, mente, vinculos sociais,
espiritualidade e saude financeira, contribuindo para o fortalecimento
da qualidade de vida e da cultura institucional de cuidado ao longo de

toda a trajetdria funcional dos servidores.

O desenvolvimento desse eixo ocorrera por meio de diferentes
estratégias integradas. Serao realizadas oficinas praticas voltadas a
nutricdo consciente, movimento e bem-estar, saude emocional e
organizacao financeira, abordando desde habitos alimentares
saudaveis até praticas de autocuidado e equilibrio emocional. Também
serao promovidas palestras tematicas sobre longevidade, saude fisica e
mental e construcao de propodsito. As acdes incluem ainda rodas de
conversa e grupos de apoio, proporcionando espacos de escuta, troca
de experiéncias e fortalecimento de vinculos sociais. Além disso, serao
desenvolvidas campanhas internas, como semanas tematicas e
desafios de bem-estar, com foco no incentivo a habitos saudaveis e na

valorizacao do servidor no ambiente de trabalho.




Como complemento, o eixo contara com parcerias institucionais
com academias, clinicas, centros de saude, universidades e outras
instituicdes, bem como com a participacao de profissionais da rede
publica de saude e assisténcia social,ampliando o alcance e a qualidade

das ac¢des ofertadas.

Como resultados esperados, busca-se a melhoria da qualidade de
vida dos servidores ativos e inativos, a reducao de sintomas
relacionados ao estresse, ansiedade e sedentarismo, o fortalecimento
da rede de apoio emocional e social, o estimulo a autonomia e ao
protagonismo no processo de envelhecimento, além da valorizacao da
espiritualidade como dimensao do cuidado integral e da consolidac¢ao

de uma cultura institucional voltada ao cuidado continuo.

COMPONENTE EXPLICACAO

Nutricdo Alimentacao equilibrada €& base para longevidade,
prevencao de doencas e manutencao da energia vital.
Atividade fisica | A pratica regular contribui para saude cardiovascular,
mobilidade, prevencao de doencas ocupacionais e
equilibrio emocional.
Saude mental Envolve autoconhecimento, regulacdao emocional,
prevencao de transtornos, manejo do estresse e
fortalecimento da resiliéncia.
Vinculos sociais | Relacdes saudaveis fortalecem a autoestima, reduzem
0 isolamento e promovem suporte emocional.
Espiritualidade | Independente de religido, refere-se a construcao de
sentido, valores e propdsitos, fortalecendo equilibrio
interno.
Saude financeira | Organizacdo orcamentaria e planejamento financeiro
contribuem para reducao do estresse e estabilidade

funcional.
Rede de Instrumento de valorizacao funcional que amplia
Desconto do acesso a servicos e produtos com beneficios
Servidor financeiros, contribuindo indiretamente para

gualidade de vida e saude financeira do servidor.

5.3 Eixo: Projeto de Vida e Legado

O eixo tem como objetivo estimular a construcao de sentido e a
valorizacdao da trajetdria pessoal e profissional dos servidores,

promovendo protagonismo, engajamento social e reconhecimento da
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contribuicao institucional, tanto para aqueles em atividade quanto para

0s ja aposentados.

O desenvolvimento desse eixo ocorrera por meio de estratégias
voltadas ao autoconhecimento, planejamento e valorizacao da
experiéncia de vida. Serdo realizadas oficinas de projeto de vida, com
dinamicas sobre valores, talentos e propdsitos, além da construcao de
planos para o periodo pds-carreira. Também serdao promovidas rodas de
conversa intergeracionais, incentivando a troca de experiéncias e
reflexdes sobre o impacto do trabalho publico. O eixo inclui ainda a¢cdes
de voluntariado e engajamento social, com estimulo a participacao em
iniciativas comunitarias, bem como atividades voltadas ao
empreendedorismo e ao desenvolvimento de novos projetos pessoais.
Complementarmente, serdao desenvolvidas acdes de registro da
memaria institucional, por meio de relatos, producdes e valorizagao das
trajetorias dos servidores, além da promocao de iniciativas de mentoria,

incentivando a troca de conhecimentos entre geracoes.

Como resultados esperados, busca-se o fortalecimento da
identidade e autoestima dos servidores, a reducao de sentimento de
perda ou descontinuidade apds a aposentadoria, o estimulo a
participacao ativa na sociedade, a valorizacao da histéria funcional
como patrimoénio institucional e a criacao de redes de apoio e
colaboracao entre diferentes geracdes, ampliando o senso de

pertencimento e o legado coletivo.

COMPONENTE EXPLICACAO

Propésito Refere-se ao sentido que cada servidor atribui a sua
vida e atuacgao. Ter propdsito é essencial para manter
motivacao, bem-estar e clareza de direcao,
especialmente na transicao para a aposentadoria.
Voluntariado O engajamento em acgdes sociais permite que o
servidor continue contribuindo com a sociedade,
fortalecendo vinculos, autoestima e senso de
utilidade.
Protagonismo Estimula o servidor a assumir o papel ativo na
construcdo de seu futuro, reconhecendo sua
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capacidade de decisao, influéncia e contribuigao

continua.
Memoédria Valoriza a histéria, os saberes e as experiéncias
institucional acumuladas ao longo da trajetéria funcional,

promovendo reconhecimento, continuidade e
inspiragao para novas geragoes.
Empreendedorismo | Incentiva o desenvolvimento de iniciativas

e novas empreendedoras, projetos pessoais ou atividades
possibilidades de | produtivas que possam ser desenvolvidas ao longo
atuacao da vida funcional ou no periodo pds-carreira,

promovendo autonomia, criatividade, geragao de
renda complementar e realizacao pessoal.

5.4 Eixo: Educacao Previdenciaria

Este eixo sera desenvolvido pela Fundacao Piaui Previdéncia, por
meio do seu Programa de Educacao Previdenciaria, de forma integrada
ao Programa VIVA+, com o objetivo de capacitar os servidores publicos
estaduais quanto aos aspectos técnicos e praticos do regime
previdenciario, promovendo autonomia, segurang¢a juridica e
planejamento consciente ao longo da vida funcional, especialmente no

processo de transi¢cao para a inatividade e no periodo pos-funcional.
5.5 Eixo: Seguranca do Trabalho

O eixo tem como objetivo promover ambientes laborais seguros e
saudaveis para os servidores publicos estaduais, com foco na prevencao
de acidentes, na reducao de riscos ocupacionais fisicos e psicossociais
e na valorizagcao da saude funcional ao longo da carreira, contribuindo
para uma trajetdria profissional mais segura e para uma aposentadoria

com qualidade de vida.

O desenvolvimento desse eixo ocorrera por meio de acdes
integradas de diagnostico, prevencao e orientacao. Serao realizados
levantamentos e monitoramento dos riscos ocupacionais e
psicossociais nos ambientes de trabalho, além de capacitacdes e
treinamentos voltados a ergonomia, uso adequado de equipamentos
de protecao individual, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Também serdao promovidas campanhas educativas sobre seguranca e
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saude ocupacional, bem como parcerias com o Servico Especializado
em Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), fortalecendo acdes conjuntas de
conscientizacao. Complementarmente, o eixo inclui avaliagdes
periddicas de saude funcional e orientacdes sobre aposentadoria por

invalidez e beneficios previdenciarios relacionados ao trabalho.

Como resultados esperados, busca-se a reducao de acidentes e
afastamentos por doencas ocupacionais, a identificacdo precoce de
riscos psicossociais, a melhoria do clima organizacional e das condi¢cdes
ergondmicas dos ambientes de trabalho, além do fortalecimento da
cultura de prevencao e cuidado funcional. Espera-se ainda ampliar a
conscientizagao dos servidores sobre praticas seguras e contribuir para
um planejamento previdenciario mais assertivo, especialmente em
situacdes relacionadas a aposentadoria especial ou por invalidez,

valorizando a saude funcional ao longo de toda a trajetodria profissional.
5.6 Eixo: Tecnologia e Inovacao

O eixo tem como objetivo promover o desenvolvimento de
competéncias digitais dos servidores publicos estaduais, ativos e
inativos, ampliando sua autonomia no uso de tecnologias, facilitando o
acesso a servicos publicos digitais e fortalecendo sua participacao nas

acoes do Programa VIVA+,

O desenvolvimento desse eixo ocorrera por meio de agdes voltadas
a capacitacao e ao apoio no uso de ferramentas tecnoldgicas. Serao
ofertadas oficinas presenciais e virtuais sobre o uso basico de
tecnologia, além de orientacdes praticas para acesso aos Servicos
digitais do Estado. Também serdao realizados treinamentos sobre
seguranca digital e prevencao a fraudes, bem como suporte
individualizado para servidores com maior dificuldade no uso dessas

ferramentas. Complementarmente, serao promovidas acdes de
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capacitacao dos pontos focais nos 6rgaos, visando ampliar o suporte

local aos participantes do Programa.

Como resultados esperados, busca-se a ampliacao da inclusao
digital entre servidores ativos e inativos, 0 aumento da autonomia no
acesso a servicos publicos e previdenciarios, a reducao da
vulnerabilidade a golpes e fraudes digitais e o fortalecimento da
participacao nas acdes do Programa VIVA+ por meio de sua plataforma
digital. Espera-se, ainda, contribuir para a inclusao social e tecnoldgica
dos servidores aposentados, promovendo maior integragcao e acesso as

oportunidades oferecidas pelo Programa.
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6. BENEFICIOS DA IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA VIVA+

A implementacao do Programa VIVA+ visa gerar impactos positivos
e duradouros na vida funcional e pessoal dos servidores publicos
estaduais, promovendo maior integracao, bem-estar e seguranca ao
longo de toda a trajetdria no servico publico. Ao atuar desde o ingresso,
o Programa contribui para que o servidor compreenda melhor sua
funcao, seus direitos e sua importancia institucional, fortalecendo o

engajamento e o planejamento de longo prazo.

Além disso, as acdes desenvolvidas favorecem a melhoria da
qualidade de vida, por meio do cuidado com a saude fisica, mental,
emocional e social, contribuindo para a reducao de fatores de estresse
e para o fortalecimento de habitos saudaveis. O estimulo ao
autoconhecimento e a valorizacao da trajetdria profissional também
impacta positivamente na autoestima e no senso de pertencimento,

promovendo maior equilibrio e seguranca ao longo da carreira.

O Programa também contribui para uma transicao mais consciente
e estruturada para a aposentadoria, a0 ampliar o acesso a informacgoes,
orientacodes e ferramentas que auxiliam no planejamento financeiro e
previdenciario. Paralelamente, promove a criagcao de redes de apoio e
convivéncia entre servidores, fortalecendo vinculos, incentivando a

troca de experiéncias e reduzindo o isolamento social.

Por fim, ao incentivar praticas de cuidado e prevencao no ambiente
de trabalho, o VIVA+ contribui para a constru¢ao de ambientes mais
seguros e saudaveis, valorizando o servidor publico e reconhecendo sua
importancia ao longo de toda a sua trajetoria profissional e no periodo

pos-carreira.
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