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Mensagem
do Secretario

O ano de 2024 foi desafiador e de muitas realizacdes dentro da Secretaria da
Administracao (Sead). Um ano caracterizado por avancgos significativos e
transformacgdes necessarias Nnos aproximaram dos nossos objetivos estratégicos e
reafirmaram nosso compromisso com uma administragao publica mais eficiente,
transparente e inovadora. Ao longo deste exercicio, implementamos diversas
iniciativas focadas em otimizar os servicos prestados aos cidadaos. Ampliamos
iniciativas fundamentais, como o Programa de Regularizacao Fundiaria Urbana
(ProUrbe), que beneficiou mais de 40 mil imdveis e atuou em 14 municipios sendo,
destes, trés cidades com seu perimetro urbano 100% regularizado. Além disso,
realizamos um trabalho inovador de regularizacao de imdveis pertencentes ao
Estado. Com o uso da tecnologia e novas solucdes juridicas, o garantimos o registro
definitivo de matriculas imobiliarias em cartério, possibilitando uma gestao mais
eficiente do patriménio publico. Com o objetivo de valorizar os servidores publicos, a
Sead estda modernizando a politica de gestao de pessoas e ampliando o didlogo com
as categorias sindicais de servidores. Neste ano foi instalada a Mesa Estadual de
Negociagcao Permanente (Menp) com o objetivo de buscar solu¢cdes negociadas para
0s interesses manifestados pelas categorias de servidores. Ao longo do ano foram
realizadas varias reunides e, dentre os resultados dessas negociagdes, ressalta-se o
reajuste salarial para os servidores de 535% por ano, até 2026, totalizando
aproximadamente 17%, ao longo de dois anos.

Também foram contratados 400 jovens aprendizes, dentro do programa
Oportunidade Jovem. O processo de selecao foi todo feito por meio de edital,
admitindo jovens com idade entre 14 e 21 anos incompletos da rede puUblica de ensino.
Focamos ainda na saude e seguranga dos servidores com a criacao do programa
Acolhe Servidor e a implementacao de servicos de pericia médica por
videoconferéncia, garantindo um atendimento mais acessivel. Esses esforcos se
alinham a nossa meta de promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Em
2024 foi realizado concurso publico com 110 vagas para os cargos de analista
governamental e previdenciario. Mais de 6 mil pessoas participaram do certame. Em
um cenario mais amplo, a Sead liderou a implementagao do programa de Eficiéncia
de Gastos Publicos, buscando a otimizagcao dos recursos e a melhoria continua dos
processos administrativos. A inovagao também se refletiu na adesao ao programa
Balcao Gov.BR, que trouxe os servicos publicos digitais do Governo Federal para mais
perto da populagdao, numa parceria estabelecida com o Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos. O atendimento ao cidadao se tornou ainda mais
robusto com os 800 mil atendimentos realizados pelos Espacos da Cidadania e a
Caravana da Cidadania, que levou servicos diretamente as comunidades. Essas agdes
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reafirmam nosso compromisso em garantir o acesso continuo e efetivo aos servicos
publicos. No ambito das parcerias e concessdes, deram-se passos importantes com o
leildo para a concessdao dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario da Microrregido de Agua e Esgoto do Piaui (MRAE), representando um
investimento de R$ 9,6 bilhdes para garantir a universalizacdo do acesso a dgua e
saneamento basico nas zonas rural e urbana de todos os municipios do Piaui.

Por meio da Escola de Governo, a Sead encerrou 2024 com avangos expressivos,
reafirmando seu compromisso com a qualificagdo de servidores publicos estaduais.
Foram emitidos quase 4 mil certificados de cursos realizados tanto pela diretoria de
Gestores, voltada para a alta gestao governamental, como pela diretoria de formacgao
profissional de servidores, voltada para servidores em geral do Governo do Estado.
Diversas iniciativas foram implementadas para incentivar a transparéncia, assegurar
0 acesso correto a informacao e oferecer servigcos de qualidade a populacao do Piaul.
Em face de todas essas ag¢les, atuamos com firmeza, lideranga e responsabilidade,
buscando alternativas inovadoras e eficientes mostrando a maturidade da gestao.
Com esforco e dedicagcao, conseguimos implementar as transformagdes necessarias
para aprimorar a gestao publica e o bem-estar dos servidores do Governo do Estado
e cidadaos piauienses. Ao longo do documento, apresentaremos em detalhes os
resultados alcancados com foco nos objetivos estratégicos e nas prioridades de nossa
gestao.

Samuel Pontes do Nascimento
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI
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Visao Geral Organizacional

A Secretaria da Administragcao do Estado do Piaui

A Secretaria da Administragao (Sead) é o 6rgao central de coordenagao e execucao da
politica de pessoal, material, patrimoénio, servigos gerais e procedimentos licitatorios
da administracao publica do Estado do Piaui. Além disso, também é responsavel por
gerir as parcerias publico-privadas e concessdes no ambito do Estado do Piaui.

As principais normativas que balizam a atuacdo desta Secretaria sao a Lei de
Organizacao Administrativa do Estado do Piaui (Lei N° 7.884, de 8 de dezembro de
2022) e o Regimento Interno da Secretaria da Administracdao do Estado do Piaui
(Decreto n° 22.546 de 16 de novembro de 2023).

Processos de Trabalho da Secretaria

Os processos de trabalho da Secretaria da Administracdao do Estado do Piaui
abrangem as diversas funcdes desempenhadas pelo 6rgao nos trés ambitos de sua
atuacdo: Finalistico, de Suporte (ao governo do Estado e suas respectivas unidades), e
Estratégico, voltado ao aprimoramento da Administracao Publica do Estado do Piaui.

Gestao de Processos

Os processos estao divididos em trés categorias:

1. Processos Estratégicos
o Gestao da eficiéncia de gastos

o Gestao das atividades estratégicas da Secretaria da Administracao

o Gestao do monitoramento e cumprimento das metas setoriais e de
governo

o Gestao por resultados

2. Processos Meio
o Articulacao interinstitucional (CAB)
o Articulagcdo interna e coordenacgao de unidades (GAB)
o Desenvolvimento e interoperabilidade de sistemas de informacao
(NTGD)
o Planegjar, dirigir e controlar a execucao dos projetos de inovagao na
prestacao dos servicos publicos.

3. Processos Finalisticos
o Capacitagdes de gestores
o Gerenciar e supervisionar as acoes dos programas Espacos da
Cidadania e Salas da Cidadania (SGA)
o Gestao de toda a infraestrutura da administragao do Estado
Gestao e acompanhamento de contratos
o Gestao de bens moveis e imoveis

@)
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Figura 1- Cadeia de Valor da SEAD.
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Organograma

O Decreto n° 22.546 de 16 de novembro de 2023 aprovou o Novo Organograma da
Sead (Anexo I). A partir desta normativa regimental, a Secretaria teve sua atuagao
organizada entre unidade de assisténcia direta e imediata ao(a) secretario(a), que
representa o Gabinete, incumbido de assessora-lo em assuntos de natureza
administrativa, técnica, e informacional da gestao; e unidades de direcao e execucao
programatica, que correspondem as Superintendéncias, Escola de Governo e Nucleo
Estratégico de Tecnologia e Governo Digital.

UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO (A) SECRETARIO (A)

Gabinete do Secretario da Administracao

Assessoriade Nucleo Setorial de
Comunicagao Controle Interno

Ouvidoria Secretaria
Setorial Executiva

Social

UNIDADES DE DIREGAO E EXECICAO PROGRAMATICA

Superintendéncia de Gestao Administrativa

Diretoriade Diretoria de Planejamento Diretoria de Obras e Servigos de

Gestao Estratégica eFinangas Engenharia e Arquitetura

Gerénciade Geréncia dos Geréncia de Execugao Gerénciade Geréncia Técnica
Monitoramento e Espacos e Salas Orgamentaria Planejamen- de Projetos
Projetos da Cidadania toe
Institucionais Orgamento

Coordenacdo | Coordenacdo | Coordenagao

de Projetos de Supervi- de Planeja-
sdoe mentoe
Fiscalizagdo Orcamento

Coordenacéo J§ Coordenagao
de Controle d

Coordenagao dos

e
Coordenacao do Espacos e Salas da Contabilidade

Sistema Eletronico Cidadania
de Informacgdes

de Obras deObrase
Servicos de
Engenharia

Diretoria de Logistica e Abastecimento

Diretoria de Inovagdo
em Servicos Publicos

Gerénciade Geréncia de Controle Geréncia do Centro Geréncia de Controle
Acompanhamento de Gastos Comuns Administrativo de Bens Moveis

e Execucaode

Contratos

Geréncia de Inovacédo na Gestdo
dos Servigos Publicos

Coordenacao de Coordenacao de Coordenagaode
Coordenacio de Telefonia Manutencgo, Almoxarifado
Apoio Técnico (L:Io"r:rs)eérzvaa;ao €
Coordenagdo de Coordenagao de
Abastecimento e » Monitoramento
Manutengdo de Coordenagdo de Mobilidrio
Frota Frota
— Coordenagdo de
Colénia de Férias

e

Bens Inserviveis
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Escola de Governo

Diretoria de Formacao Profissional dos

Diretoriada

Escola de Gestores Servidores do Estado do Piaui “Antonino Freire”
Coordenagao de Coordenagao de Coordenagao de Geréncia Geréncia Pedagdgica Gerénciade
Aperfeicoamento Educagao Executiva Educacgo a Distancia Administrativa e de ede Projetos Monitoramento e
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Figura 2 - Organograma da Secretaria da Administracéo
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Politicas, Planos e Programas

Secretaria da Administracao executou, no curso do ano de 2024, acdes centradas no
aprimoramento da qualidade do servigco publico, na qualificagao e na valorizagao dos
recursos humanos, na estruturagcao e manutencao das parcerias publico-privadas
(PPPs), e na protecao, gerenciamento, regularizagcao e preservagao do patrimonio
movel e imoével do Estado do Piaui, além de atuar na modernizagao da gestao publica
e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Os principais eixos de acao da Sead serdo expostos na secao seguinte, com o
detalhamento das agdes promovidas no ambito de cada unidade interna.
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Governancga

Consolidacao das Defini¢oes Estratégicas

MISSAO
Garantir a exceléncia na administracao publica do Estado do Piaui, aprimorando
continuamente a gestao de pessoal, material e de patrimonio.

VISAO
Ser reconhecida como referéncia nacional em exceléncia na gestdao publica,
destacando-se pela transformacao digital, eficiéncia e transparéncia.

VALORES

= Exceléncia: compromisso com padrdes elevados de qualidade em todas as areas
de atuacao, buscando constantemente a exceléncia na entrega de servicos e na
gestdo de recursos.

= lnovagdo: inovacdo como catalisadora do progresso, promovendo a constante
busca por solugdes criativas e tecnologicamente avancadas para otimizar
processos e alcancar resultados mais eficientes.

= Transparéncia: compromisso irrestrito com a transparéncia em todas as
atividades, promovendo a abertura de informacgdes e processos para a sociedade,
fortalecendo a confiancga e a legitimidade da administragdo publica.

= Eficiéncia: buscamos a maxima eficiéncia na gestdo de pessoal, recursos
materiais e patrimoniais, assegurando que cada acao contribua para o alcance dos
objetivos institucionais de maneira eficaz e sustentavel.

= Transformacgédo digital: estamos empenhados em liderar a transformacao digital,
adotando tecnologias inovadoras para aprimorar a prestagdo de servicos,
promover a agilidade nos processos e garantir uma administracao adaptavel as
demandas contemporaneas.

= Responsabilidade social e ambiental: assumimos a responsabilidade de
contribuir para o desenvolvimento sustentavel, incorporando praticas
socialmente responsaveis e ambientalmente conscientes em todas as nossas
atividades.

= Parceria estratégica: valorizamos a construcdo de parcerias estratégicas, tanto
internas quanto externas, reconhecendo que a colaboracao é essencial para o
alcance dos objetivos e para a eficacia na entrega de resultados para a sociedade
piauiense.

Objetivos Estratégicos

A atuacao estratégica da Secretaria da Administragcao embasou-se, primordialmente,
no seguimento das diretrizes do Plano Plurianual e na concretizacao das Metas de
Governo cujo escopo situa-se sob sua responsabilidade:
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= Promover o controle social através da articulacdo entre os 6rgdos publicos,
entidades e a sociedade civil, a fim de ofertar servicos puUblicos de qualidade para
a sociedade piauiense, garantindo a eficiéncia, eficacia, efetividade e
transparéncia na agao governamental.

= Promover agdes que proporcionem melhorias na qualidade de vida dos
servidores publicos, a fim de ofertar servicos publicos de qualidade para a
sociedade piauiense, garantindo a eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia
na agcao governamental.

= Estabelecer as parcerias publico-privada como um instrumento indutor do
desenvolvimento econdmico no estado, a fim de atrair investimentos nos
setores do agronegocio, mineragao, industria, comércio e servigos, com foco no
desenvolvimento econdmico do estado.

= Promover a regularizacao fundiaria e a alienacdo de bens iméveis do Estado,
nao essenciais a agdo governamental, a fim de, assim, ofertar servicos publicos
de qualidade para a sociedade piauiense, garantindo a eficiéncia, eficacia,
efetividade e transparéncia na acao governamental.

= Aperfeicoar o fluxo de processos administrativos com foco na eficacia,
eficiéncia e efetividade, a fim de ofertar servigcos publicos de qualidade para a
sociedade piauiense, garantindo a eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia
na agao governamental.

= Aprimorar a gestdo de pessoas através da formacdo, valorizacdo e avaliagdo
de desempenho dos servidores, a fim de aperfeicoar o fluxo de processos
administrativos com foco na eficacia, eficiéncia e efetividade.

= Aprimorar a gestdo de pessoas através da formacdo, valorizacdo e avaliagdo
de desempenho dos servidores, a fim de ofertar servicos publicos de
qualidade para a sociedade piauiense, garantindo a eficiéncia, eficacia,
efetividade e transparéncia na acao governamental.

= Promover agées que proporcionem melhorias na qualidade de vida dos
servidores publicos, a fim de ofertar servicos publicos de qualidade para a
sociedade piauiense, garantindo a eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia
na agao governamental.

= Otimizar o atendimento ao publico (interno e externo) com foco nas
necessidades do cidadéo, a fim de ofertar servicos publicos de qualidade para a
sociedade piauiense, garantindo a eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia
na agao governamental.

A secretaria possui 10 Objetivos Estratégicos:

o 1. Aprimorar a gestao administrativa e de controle de gastos por meio
de praticas inovadoras, eficientes e sustentaveis.

2. Aprimorar a Gestao Estratégica de Pessoas.

3. Aprimorar os processos de gestao de PPP (Parcerias Publico-
Privadas).

4. Avancar em politicas de transformacgao digital.

5. Estruturar Parcerias PuUblico-Privadas e Concessoes.

o 6. Fortalecer a Governancga e Gestao para resultados.
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o 7.Fortalecer o programa de regularizacao fundiaria urbana.

o 8. Instituir Programa de gestao da qualidade e satisfagao no servico
publico estadual.

o 9. Maximizar o valor e a eficiéncia do portfdlio de ativos imobiliarios do
estado do Piaui, otimizando a gestao.

o 10.Valorizar a carreira dos servidores publicos estaduais de todas as
areas.

Analise S.W.O.T.

1. Expertise Técnica

2. Transparéncia e Prestacao de Contas

3. Compromisso com a Inovagao

4. Parcerias Estratégicas

5. Capacidade Analitica e Tecnoldgica:

6. Tomada de Decisdes Baseada em Dados

FORCAS

1. Burocracia Excessiva

2. Dependéncia de Recursos Limitados
3. Desafios na Atracao de Talentos

4., Resisténcia a Mudanca

FRAQUEZAS

1. Transformacao Digital Continua
2. Parcerias Estratégicas

3. Enfase em Sustentabilidade

4. Colaboragao Interinstitucional
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1. Flutuagdes Orgcamentarias
2. Mudancas Politicas e Regulatdrias

Figura 3 - Andlise SW.O.T. da Secretaria da Administracao
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Ouvidoria Setorial da Sead

Introducao

A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Administragao do Estado do Piaui (Sead) € um
importante canal de comunicagdo entre a sociedade e o Estado, funcionando como
instancia de participacdo e controle social. Regida pela Lei n° 8.243/2014, a Ouvidoria
tem a missao de receber, processar e encaminhar manifestacdes de usuarios dos
servigos publicos, como denuncias, solicitacdes, reclamagdes e elogios. O objetivo é
melhorar a gestao publica, garantir a transparéncia das a¢cdes da SEAD e promover a
interlocugao direta com os cidadaos.

Atendimentos e Meios de Contato

Em 2024, a Ouvidoria Setorial manteve o uso da Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacao - Fala.BR, que facilita o registro e a gestao das manifestacdes de
ouvidoria e pedidos de acesso a informacgdo. A plataforma, que funciona como um
ponto unico de recepgao, continua sendo a principal via de contato, complementada
por atendimentos via e-mail, WhatsApp e presencialmente, todos devidamente
registrados e consolidados na plataforma para garantir um acompanhamento
eficiente.

A Ouvidoria Setorial também se manteve atenta ao crescente numero de
manifestacdes recebidas. Durante o ano de 2024, foram processadas 2.385
manifestacdes, mantendo a regularidade e alta procura aos servigcos da ouvidoria
setorial em relagcao ao ano anterior, indicando a constancia do engajamento da
populacao nos canais de ouvidoria.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA - SEADPREYV - PI

2.385

TOTAL DE MANIFESTAGOES

Figura 4 - Quantidade Geral de Manifestacdes Registradas na Plataforma Fala.Br, conforme extrac¢des
feitas na data de 27/01/2025, no Painel Resolveu?
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ENCAMINHADAS PARA OUTROS ORGAOS
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Figura 5 - Quantidade de Manifestacdes Respondidas na Plataforma Fala.Br, retirando as
manifestacdes encaminhadas para outros 6rgaos e Tempo Médio de respostas da OCGU as
manifestacdes, conforme extracdes feitas na data de 27/01/2025, no Painel Resolveu?

Tipos de Manifestacao

A analise das manifestacdes revelou que, assim como em 2023, as solicitacdes e
elogios continuaram a representar a maior parte dos registros, respondendo por cerca
de 92,5% do total de manifestacdes. Esse dado reforca a importancia da Ouvidoria
Setorial no atendimento as demandas e acolhendo o elogio do cidadao ao servico
prestado pela ouvidora, garantindo que as solicitacdes sejam tratadas de forma agil e
eficiente.

MOTIVO ARQUIVAMENTO @

@ RECLAMAGAO 127 (5.3%)
SOLICITAGAO 1,348 (56.7%)
eqd] DENUNCIA 34 (1.4%)
B sucesTAo 19 (0.8%)
@ ELOGIO 851 (35.8%)
9] sMPLIFIQUE 0

*Considera apenas as manifestagdes Respondidas e Em Tratamento.

Figura 6 - Tipos de Manifestacdes Registradas na Plataforma Fala.Br, conforme extragdes
feitas na data de 27/01/2025, no Painel Resolveu?
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Prazo de Resposta

Em conformidade com a Lei n°
13.460/17, a Ouvidoria Setorial da
SEAD seguiu rigorosamente o0s
prazos para respostas conclusivas. O
tempo médio de resposta, levando
em consideracao as manifestacdes
nao arquivadas ou em aberto,
Mmanteve-se dentro dos parametros
legais. Mais de 98% das
manifestacbes receberam uma
resposta conclusiva dentro do prazo
estabelecido, um indice positivo em

comparagéo com 0s anos anteriores.

Satisfacao do Usuario

GOVERNO DO
SECRETARIA PIAU'
DA ADMINISTRAGAG - SEAD = |

AQUI TEM TRABALHO,
AQUI TEM FUTURO.

\\\\ .

RESOLUTIVIDADE (Indicada pela Ouvidoria)

Nao

)% 0,00%

* Considera as manifestacées com resposta conclusiva pela Ouvidoria

Figura 7 - Resolutividade de Manifestacdes Registradas na
Plataforma Fala.Br, conforme extracdes feitas na data de
27/01/2025, no Painel Resolveu?

Em 2024, a Ouvidoria Setorial deu continuidade a sua estratégia de medir a satisfacao
dos usuarios, incentivando a participagdao nas pesquisas avaliativas enviadas apos
cada resposta conclusiva. Os resultados das pesquisas de satisfagao indicaram uma
melhora significativa na qualidade do atendimento, com destaque para o aumento
da aprovagao dos cidadaos em relagcao a agilidade e clareza nas respostas. A analise
dos feedbacks mostrou que areas como a comunicagcdo Com O USuUario € o
encaminhamento adequado das demandas sdao pontos chave para aprimorar a

experiéncia do usuario.

SATISFAGAO DO USUARIO (Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento?)

6,45%
16,13% 2581%

12,90%

38,71%

TOTAL DE RESPOSTAS 31

Respostas
@ S Muito Satisfeito

@ @ Regular
® @ Muito Insatisfeito
@ @ Insatisfeito

41.13%

Satisfagdo Média

® @ Satisfeito

Figura 8 - Quantidade Geral de Manifestagdes Registradas na Plataforma Fala.Br, conforme
extracdes feitas na data de 27/01/2025, no Painel Resolveu?
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Desafios e Perspectivas

Apesar dos avancgos, a Ouvidoria Setorial da Sead reconhece que ha desafios a serem
superados, como a necessidade de aperfeicoamento continuo nos canais de
comunicagao e no treinamento da equipe de atendimento para evoluir
continuamente o atendimento de exceléncia. Para 2025, a meta € reduzir o tempo de
resposta em casos mais complexos, ampliar e divulgar cada vez mais os canais de
atendimento, buscando sempre a comunicagao com todos de forma igualitaria e
intensificar a comunicagao proativa com os usuarios, tanto pelos canais de
atendimento, quanto presencialmente.

Conclusao

A Ouvidoria Setorial da Sead tem se consolidado como um canal de extrema
importancia na gestao publica, promovendo a interacdao com a sociedade e
contribuindo para a melhoria dos servigos publicos prestados no Estado do Piaui. A
continuidade das ac¢lGes de melhoria nos processos de atendimento e resposta ao
cidadao visa fortalecer ainda mais a confianca da populagao no sistema de ouvidoria,
garantindo maior eficiéncia e transparéncia.
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Lei de Acesso a Informacgao

Acoes relativas a Lei de Acesso a Informacgao (LAI)

A Lei de Acesso a Informacéo (Lei n°12.527/2011) tem como principal objetivo garantir
a transparéncia e o controle social na administracao publica, promovendo o acesso as
informacdes de interesse coletivo ou geral. A Secretaria de Administracao do Estado
do Piaui (SEAD-PI) desempenhou, ao longo de 2024, um papel central na
implementacao e monitoramento das diretrizes estabelecidas pela LAI, consolidando-
se como um canal estratégico para a promogao da transparéncia publica.

Principais Resultados Alcancados em 2024

1. Atendimento as Manifestagdes e Pedidos de Informacgéo:
Foram registradas 2.428 manifestagcOes através da plataforma Fala.BR,
abrangendo solicitacdes de informacao, reclamacgdes, sugestdes, elogios e
dendncias.
Do total de manifestacdes recebidas, 83,8% corresponderam a solicitagcdes de
informacao, reforcando o compromisso com a transparéncia ativa e passiva.
Tempo médio de resposta: Em conformidade com a Lei n°13.460/2017, a SEAD-
Pl respondeu as demandas dentro do prazo regulamentar, garantindo
celeridade e eficiéncia.

2. Qualidade das Respostas e Satisfacdo do Usuario:
A satisfacdao dos cidadaos em relagao ao atendimento foi avaliada por meio de
pesquisa, evidenciando melhoria significativa nos indices de qualidade em
relacao ao ano anterior.
A plataforma Fala.BR também possibilitou maior transparéncia na interacao
entre a sociedade e o governo.

3. Reconhecimentos e Melhoria Continua:
A utilizagao de ferramentas digitais, como o WhatsApp institucional e a
unificagdo das manifestagcdes no Fala.BR, foi fundamental para ampliar o
acesso dos cidadaos aos servicos publicos.

Destaques Operacionais

= Transparéncia Ativa: Foram realizadas atualizacdes regulares no Portal da
Transparéncia do Estado, contemplando informacgdes sobre despesas,
contratacdes e programas.
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= Capacitacdo de Servidores: Foram realizados treinamentos sobre boas praticas
no atendimento a LAI, envolvendo mais de 100 servidores de diferentes unidades
da SEAD.

= Aprimoramento de Processos: Foram implementados fluxos mais eficientes
para monitoramento das demandas, garantindo assertividade nas respostas e
reducao de pendéncias.

Perspectivas para 2025

Para o préoximo ciclo, a SEAD-PI busca:

v Ampliar a integracdo entre plataformas digitais e canais de atendimento.

Fortalecer a transparéncia ativa por meio de novos painéis e relatérios dinamicos.

v" Aumentar os indices de satisfacdo do cidaddo, garantindo maior clareza e
objetividade nas respostas enviadas.

AN

Com essas agoes, a Secretaria reafirma seu compromisso com a transparéncia publica
e com a construcao de uma gestao mais eficiente, participativa e acessivel a todos os
piauienses.
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Supervisao e Controle

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO - NCI

No ano de 2024 o Nucleo de Controle Interno (NCI) vinculado a Secretaria de
Administragdo do Estado do Piaui constatou um total de 2.347 (duas mil trezentas e
quarenta e sete) andlises preventivas realizadas pelo Sistema Integrado de
Controle Interno (Sincin), estando nesse montante inclusas as realizadas tanto pelo
NCI quanto pelos fiscais de seus respectivos contratos. A implementagao do Sincin
tem contribuido para dar maior celeridade e eficiéncia as analises dos processos que
demandam despesas pelos 6rgaos do Governo do Estado do Piaui.

Com a metodologia de analise aplicada, os processos de contratagcao, pagamento,
prestacao de contas e fiscalizacao contratual sao avaliados rigorosamente pelos
critérios legais vigentes. Desse modo, o Nucleo de Controle Interno presta assisténcia
direta na tomada de decisdes acerca da legalidade da instrucao processual.

As andlises realizadas em 2024 no SINCIN correspondem a um total de R$
814.571.993,45 (oitocentos e quartorze milhdes e quinhentos e setenta e um mil e
novecentos e noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos) em despesas feitas
da Sead. Desse total, em aproximadamente 81,002% das analises foi constatado que
0S requisitos técnico-econdmicos foram cumpridos, enquanto apenas 14,89% das
analises apresentaram ressalvas.

Outrossim, do total de de 2.347 (duas mil trezentas e quarenta e sete) analises, entre
as realizadas por NCI e fiscais, 15 constam como ndo finalizadas, somando R$
33.408.495,52 (trinta e trés milhdes e quatrocentos e oito mil e quatrocentos e noventa
e cinco reais e cinquenta e dois centavos), sendo apenas 2 de responsabilidade do
controle interno.

Durante todo o ano de 2024 a Secretaria de Administracdo manteve um
relacionamento préximo a Controladoria do Estado, buscando sanar as possiveis
ressalvas referentes a qualquer decisao que fosse contra a transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos. Além disso, foi de grande valia a cooperacao dos outros
gestores para com o Nucleo de Controle Interno durante todo o exercicio, corrigindo
as inconsisténcias sempre gue necessario e contribuindo para a garantia da
legalidade e legitimidade dos procedimentos.

Vale ressaltar que por meio do PROCESSO SEI N° 00313.000767/2024-91, o Nucleo de
Controle Interno recebeu 2 relatérios de inspegao oriundos da CGE, sendo estes:

1. RELATORIO DE INSPEGAO N° 107/2024/CGE-P1/GAB/CG/UNICONT/GERAG -
QUE APONTOU 33 INCONSSISTENCIAS QUANTO A 254 CRITERIOS
AVALIADOS, RESPONDIDOS COMO SEGUE:
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“Trata-se de processo n° 00313.000417/2023-43 relativo ao RELATORIO DE
INSPECAO N° 107/2024/CGE-PI/GAB/CG/UNICONT/GERAG. Apds exame da
documentag¢do inserida no presente processo, que tem como intuito
avaliar a consisténcia dos dados produzidos pelos membros do Ndcleo de
Controle Interno (NCl), bemm como, orientar e sugerir medidas que possam
aprimorar o controle do 6rgdo, encaminha-se os Qutos para os setores
responsaveis pela fiscalizacdo dos contratos e gestdo de patrimobnio, além
do Gabinete Geral do Secretario,

E vdlido que haja a devida observdncia aos critérios pontuados nos
referidos relatdrios a fim de facilitar e melhorar o trabalho desempenhado
pelo Nucleo de Controle Interno, sejam estes:

e Que das 35 respostas consideradas inconsistentes pela CGE, 02
estdo relacionadas a Relatdrios de Fiscalizagdo, ndo sendo da seara
de responsabilidade do NCI, encaminho, portanto, a Diretoria de
Logistica e Abastecimento - DLOG para conhecimento.

e Parecer NCI n° 210101.PG00028/2024, Processo
n°00002.000438/2024-53, Contrato N° 134/2023, EMPRESA - VOBYS
GESTAO DE PESSOAS LTDA — CNPJ 05.848.102/0001-85, REFERENTE
A CONTRATACAQO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
CUSTOMIZACAO DO SIAPE. - que constam Relatérios de
Fiscalizagcdo retificados (010890935 e 010891400) apds o Relatdrio
cancelado (010810326) citado no Relatdrio de Inspeg¢do, assim como
novas Andlises de Pagamento posteriores (011067023 e 011067045 ),
realizada esta ainda em fevereiro de 2024. Ademais, que constam
relatdrios de atividades emitidos pela empresa
(010889171 e 010889184) e Relatdrio de Fiscalizagcdo que comprovam
a realizacdo dos servigcos, uma vez que em sua pergunta ndmero 6
o fiscal afirma ter ocorrido fiscaliza¢cdo in loco. Desse modo, sendo
injustificada a inconsisténcia.

e Parecer NCI n° 210101.PG00042/2024 e RFO0001/2024, Processo
n°00002.000027/2024-68, Contrato N° 0001/2018, EMPRESA — PIAUI
CONECTADO - SPE - CNPJ 30.412.491/0001-49, REFERENTE A
SERVICOS DE CONSTRUCAO, OPEACAO E MANUTENCAO DE
DADOS. e Parecer NCI n° 210101.PG001238/2024 e
RFQ0118/2024, Processo n° 00002.001333/2024-11, Contrato N°
0001/2018, EMPRESA - PIAUI _CONECTADO - SPE - CNPJ
30.412.491/0001-49, REFERENTE A SERVICOS DE CONSTRUCAO,
OPEACAO E MANUTENCAO DE DADOS. - que nos processos em tela
ndo constam as questées numero 17, que sdo apontadas como
insconsistentes. Além disso, foram indicadas as certidées que ndo
constavam nos processos, seguidas inclusive da seguinte
observacdo: "A SPE encontra-se impossibilitada de emitir as
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certidées negativa de débitos junto a fazenda estadual e certiddo
negativa de débitos junto a fazenda municipal, do domicilio ou sede
do fornecedor, e terd o prazo mdximo de até dois faturamentos para
regularizagcdo, em conformidade com o art. 6° do Decreto Estadual
n. 15.093/2013." Desse modo, sendo injustificada a inconsisténcia.

Parecer NCI n° 210101.PG01062/2024, Processo
n°00002.000931/2024-73, Contrato N° 001/2022, EMPRESA MAZUAD
AUTOLOCADORA e LOGISTICA LTDA- CNPJ 09.192.288/0001-
18, REFERENTE A LOCACAO DE VEICULQOS. - que no processo em
epigrafe, consta o controle didrio de frota (011012704 e 011058963).
Desse modo, sendo injustificada a inconsisténcia.

Parecer NCI n°210101.PG01194/2024, Processo n° 00002.001672/2024-
06, Contrato N° 595/2023, EMPRESA MANESCO, RAMIRES, PERES,
AZEVEDO MARQUES SOCIEDADE DE ADVOGADOS - CNPJ
66.865.965/0001-550, REFERENTE A SERVICOS  JURIDIGOS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA DE PROJETOS NO SETOR DE
SANEAMENTO. - que foi indicado documento habil que comprove a
realizagcGo dos servigcos, ja que o Relatdrio de Fiscalizagdo n°
2I0101.RFO0185/2024 - Retificadora n° 2 - Conclusdo: Regular
(011669243) em sua pergunta 7 define que a fiscalizagdo foi
realizada por meio de conferéncia documental: " A empresa enviou
0os seguintes documentos em formato digital: 1) Diagndstico
Juridico-Institucional, 2)Anexo | - planilha com legislag¢ées; 3) Anexo
Il - Memorando Indenizacdo;, 4) Memorando drea rural 5)
Memorando Entidade Reguladora”. e ainda na pergunta 4 define:
"Os documentos foram disponibilizados aqos fiscais que o0s
analisaram e emitiram consideragbes atraves de comentdrios no
seu texto, que por sua vez, foram ajustados pela empresa antes da
entrega da versdo final do produto, que também foi analisada e
aprovada pelos fiscais". Desse modo, sendo injustificada a
inconsisténcia.

PONTO DE ATENCAO - Que sejam observadas separadamente as
pendéncias do NCI e dos fiscais de contrato.

Além disso, que sejam finalizados os seguintes Relatdrios de Fiscalizagdo:

N° DO PARECER VALOR MES
210101.RFOOT117 8.695.307,11 FEVEREIRO
210101.RFOO1I5 8.695.307,11 FEVEREIRO
210101.RFOOTI6 8.695.307,11 FEVEREIRO
210101.RFOO016] 181.439.93 FEVEREIRO
210101.RFOOIO1 80.578,49 FEVEREIRO

210101.RFO0099 25.000,00 FEVEREIRO
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O Nducleo de Controle Interno se disponibiliza para sanar as eventuais
duvidas que ocorram no curso dos processos de contratagdo e pagamento
com o intuito de sempre evoluir no controle realizado.

Sem mais,

Atenciosamente,”

2. RELATORIO DE INSPECAO N° 161/2024/CGE-PI/GAB/CG/UNICONT/GERAG -
QUE APONTOU 0 INCONSISTENCIAS NOS 156 ITENS AVALIADOS.

Nucleo de Controle Interno da Secretaria de Administracao do Estado do Piaui reitera
a importancia de uma atuagcao com responsabilidade e transparéncia para fortalecer
a governanca e a eficiéncia da gestao publica.

Por fim, destaca-se o compromisso perene desta Secretaria com o adequado
monitoramento e acompanhamento dos processos de gestao, bem como daqueles
de natureza contabil, orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, além do
apoio aos controles externos através do Nucleo de Controle Interno, em prol da
construcao de um cenario favoravel ao maior desenvolvimento do Estado, a fim de
garantir a correta aplicacao dos recursos, aprimorar 0s processos internos e contribuir
para a melhoria continua da administracao publica.
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Superintendéncia de Gestao de
Pessoas (SGP)

Apresentacao

A Superintendéncia de Gestao de Pessoas é a unidade responsavel por dirigir e
executar programas voltados a administragao de pessoal e recursos humanos no
ambito estadual. Sua principal missdao € promover a eficiéncia e a eficacia no
desempenho dos servidores publicos, assegurando a qualidade dos servicos
prestados a populagao.

Entre suas principais responsabilidades estao: coordenar e supervisionar politicas de
gestao de pessoas; planejar e controlar despesas relacionadas a folha de pagamento;
gerenciar frequéncia e licengas; padronizar os processos de administracao de pessoal;
e elaborar editais para concursos publicos e processos seletivos internos.

Principais Areas de Atuacdo da SGP

1. Desenvolvimento de Pessoas

= Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP): Responsavel pela
promocao de capacitacdao, desenvolvimento de competéncias e
valorizacao profissional dos servidores.

2. Atencdo ao Servidor

= Diretoria de Atencio ao Servidor Publico do Estado do Piaui (CIASPI):
Focada no beme-estar, saude e engajamento dos servidores, além de
promover politicas que estimulem a produtividade e a coesdo das equipes.

3. Gestao de Pagamentos

= Diretoria de Pagamento de Pessoal (DPP): Cerencia a folha de
pagamento, assegura a eficiéncia nos processos de alocagdao de pessoal e
realiza o planejamento de despesas relacionadas aos servidores publicos.

Relatoério

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), vinculada a Secretaria da
Administracao do Estado do Piaui (SEAD-PI), atua na formulacdao e execucgao de
politicas que visam a otimizacao da gestao de recursos humanos no setor publico.
Conforme o artigo 17 da Lei n°® 7.884, de 8 de dezembro de 2022, a SEAD-PI, por meio
da SGP, é responsavel por coordenar e supervisionar a politica de gestao de pessoal.
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Atualmente, a SGP encontra-se em fase de implementacao do Planejamento
Estratégico 2024/2025, com foco na valorizacdo das carreiras publicas. Os objetivos
principais desse plano sao:

a) Aprimorar a Gestdo Estratégica de Pessoas, promovendo praticas que
reconhecam, desenvolvam e maximizem o potencial dos servidores.

b) Avancar em Politicas de Transformacao Digital, com foco em modernizar
e simplificar processos, garantindo maior agilidade e eficiéncia na gestao de
pessoal.

c) Valorizar as Carreiras Publicas, com iniciativas que assegurem crescimento
profissional e exceléncia na prestacao de servigcos a populagao.

O plano estratégico esta sendo desenvolvido em etapas, com ag¢des voltadas para
alcancar os objetivos tracados, garantir eficiéncia na gestao de recursos humanos e
potencializar o impacto das politicas publicas no estado.

Com essas diretrizes e iniciativas, a SGP refor¢ga seu compromisso com a exceléncia
na gestao de pessoas, promovendo um ambiente de trabalho produtivo e inovador
para os servidores publicos e a sociedade.

1- Resultados e A¢des vinculadas aos objetivos estratégicos
1.1 Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Ao longo do periodo analisado, diversas acdes foram realizadas para promover a
salde, seguranca e beme-estar dos servidores, beneficiando milhares de pessoas.
Iniciativas como o Espaco Cuidar, Circuito Multiprofissional de Saude e Pericias
Médicas atenderam um numero significativo de servidores, enquanto programas
como o Plantdo Psicolégico e a Blitz Educativa fortaleceram o suporte emocional e a
conscientizacao sobre temas relevantes. Além disso, eventos como a Semana do
Servidor e campanhas de prevencao, incluindo os Didlogos de Seguran¢a sobre
salde mental e fisica, reforgaram o compromisso com a valorizagcao dos profissionais.

Na area de seguranca do servidor, foram promovidos treinamentos e inspecdes para
aprimorar a prevengao € o combate a incéndios, além de palestras sobre assédio e
discriminacao no ambiente de trabalho. A¢cbes como a Caravana da Cidadania e
visitas técnicas em diversos 6rgaos garantiram a disseminacao de boas praticas e o
fortalecimento da cultura de seguranca. Dessa forma, as atividades desenvolvidas
refletem o compromisso continuo com a qualidade de vida dos servidores e a criagao
de um ambiente institucional mais seguro, saudavel e acolhedor, valorizando a gestao
de pessoas € as carreiras.

O quadro a seguir exemplifica a amplitude das a¢cdes da Secretaria:
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Acoes
Pericia de Junta Médica por Videochamada
Espaco Acolhedor/Acolhe Servidor
Espaco Cuidar
Nutribem
Minuto Saude
Plantao Psicolégico
Palestra de Principio de Combate a Incéndio
Palestra de Assédio Moral e Sexual no Trabalho
Dialogo de segurancga - Percepgao de Risco
Acdes de Prevencao e Protecao Contra Incéndios
- PPCI-1/4
Blogquinho do Servidor - Percepgao de risco
Circuito Multiprofissional de Saude
Palestras - Equipe Psicossocial
Blitz Educativa
Assisténcia e Avaliacao Especializada
Pericias Médicas
Dialogo de seguranga - SETEMBRO Amarelo
Treinamento de Nogdes de Prevengao e Combate
a Incéndio e Primeiros Socorros
Treinamento de Prevencao de Assédio Moral,
Sexual e Discriminagao e Divulgacao do Protocolo
DIGA
Semana do Servidor
Dia Radiante do Bem-estar
Treinamento de Nogdes de Prevengao e Combate
a Incéndio e Primeiros Socorros
Dialogo de Seguranca - Outubro Rosa
Dialogo de Seguranca - Novembro Azul
Dialogo de Seguranca - Dezembro
Caravana da Cidadania
Caravana da Cidadania Realizadas
Inspecdes do Sistema de Prevencao e Combate a
Incéndio
Visitas Técnicas
PPP e LTCAT (Perfil Profissiografico Previdenciario
e Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de
Trabalho)
Palestras
Relatorio de Situacao Ambiental
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Pessoas/Orgaos Atendidos

68 Pessoas

1745 Pessoas

3124 Pessoas

1.452 Pessoas

1.492 Pessoas
111 Pessoas

452 Pessoas

200 Pessoas

358 Pessoas

826 Pessoas

200 Pessoas
3.064 Pessoas
743 Pessoas
2.250 Pessoas
177 Pessoas
3.262 Pessoas
85 Pessoas

176 Pessoas

290 Pessoas

400 Pessoas

40 Pessoas
2 Orgdos

98 Pessoas
130 Pessoas
600 Pessoas
2.241 Pessoas
9
3 Orgdos

21 Orgéos
13 Orgéos

117 Pessoas
2 Orgdos
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1.2 Politica Permanente de Valorizagao do Servidor

A Mesa Estadual de Negociacao Permanente (MENP) foi instituida pelo decreto
estadual n° 22.627/23, com o objetivo de buscar solucdes negociadas para as
demandas dos servidores. Criada pelo governador Rafael Fonteles, mas conduzida
pelas Secretarias da Administragcao e Relagdes Sociais, a MENP realizou sua primeira
reunido em 18 de janeiro de 2024. Desde entdo, foram realizadas 90 reunides,
atendendo mais 40 sindicatos, fortalecendo o didlogo entre o governo e as categorias.
Como resultado das negociacdes, foi concedido um reajuste salarial de 5,35% para os
servidores, reafirmando o compromisso com a valorizagcao do funcionalismo publico
(SEAD).

Ainda merece destaque o compromisso do Governo do Estado em pagar os servidores
rigorosamente em dias ja definidos no calendario anual (SEAD).

1.3 Agilidade na analise dos processos de beneficios e direitos dos servidores

Um exemplo classico, que reflete o compromisso com a valorizacao das carreiras, resta
configurado nos beneficios de promocao, progressao e enquadramento dos
servidores, proporcionando crescimento profissional e evolugao na carreira.

Essas medidas reforcam o compromisso com a valorizagdo dos servidores,
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incentivando o desenvolvimento profissional e aprimorando a qualidade dos servicos
prestados a populagao. Diante disso, segue abaixo a apresentacao dos dados:

Figura 9 - Servidores Beneficiados
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1.4 Nomeac¢des em Concursos e Sele¢coes

O concurso para os cargos de Analista Governamental e Analista Previdenciario foi
realizado com um total de 110 vagas distribuidas entre SEAD (45 vagas), SEPLAN (45
vagas) e PIAUIPREV (20 vagas). Ao todo, 5.851 candidatos se inscreveram para o
certame, cuja prova ocorreu no dia 08 de setembro de 2024. Os aprovados
participarao do curso de formacgao nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2025. Além disso, foi
lancado o Edital de Selecdo n° 02/2024-SEAD para o Processo Seletivo da SASC, com
128 vagas, no dia 05 de julho de 2024. Além disso, no dia 28 de abril de 2024, foi
aplicada a prova do concurso publico para o cargo de Policial Penal (SEJUS). Com a
oferta de 400 vagas, O certame representa um passo importante para o
fortalecimento do sistema de seguranca publica, assegurando a reposicao e expansao
do quadro de servidores. A realizacao do concurso reafirma o compromisso da gestao
com a qualificagao e valorizacao dos agentes penitenciarios, promovendo mais
eficiéncia e qualidade no servigo prestado a sociedade.

Segue abaixo a quantidade de nomeacdes realizadas de servidores efeitvos em
concursos vigentes somente em 2024
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Figura 10 - Nomeacdes de Servidores Efetivos

1.5 Treinamento dos servidores das Unidades Gestoras Estaduais

Inobstante estar vinculado a Escola de Governo que apresenta o quantitativo de
capacitagles e treinamentos. A fim de aprimorar a gestao de recursos humanos e
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garantir o correto encaminhamento dos eventos periddicos ao e-Social, foram
realizados treinamentos voltados para os servidores das Unidades Gestoras (UGs)
sobre a utilizagdo do Sistema Integrado de Administracao de Pessoal (SIAPE). A
capacitacdo contou com a participacdo de 338 servidores, distribuidos entre 50
secretarias, reforcando o compromisso com a qualificacdo continua e a padronizacéo
dos procedimentos administrativos. O treinamento teve como foco a correta insergao
e transmissdao das informacdes no sistema, garantindo conformidade com as
exigéncias legais e maior eficiéncia nos processos de gestao de pessoal.

Quantitativo de Orgaos e Servidores Treinados em 2024
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Secretarias

1.6 Avancos nas politicas de transformacgao digital

A melhoria no servigo publico realizada pelos avancos na transformacgao digital
também é refletida no ambito da gestao de pessoas. Durante o periodo em analise,
foram implementadas diversas inovagdes tecnoldgicas para modernizar e otimizar a
gestao publica.

A exemplo, o Piaui foi pioneiro ao implantar, a Pericia de Junta Medica realizada por
videoconferéncia em polos do interior do Piaui. A primeira cidade a receber o servico
foi Parnaiba-Pl, o que vem beneficiando, principalmente, os servidores que residem
na planicie litoranea, ja que esse procedimento era feito somente de forma presencial
na Capital, proporcionando maior acessibilidade, eficiéncia e redugao de custos para
o Estado e para servidores (SEAD) (SEAD).
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Outro ponto que merece destaque na transformacgao digital € a disponibilizacao de
aplicativo (Gov.pi Cidadao), permitindo ao servido ter acesso a sua vida funcional e
contracheques, fato que reduziu significativamente a necessidade do servidor se
deslocar ao setor de pessoal da SEAD.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da administracdo com a modernizacao, a
eficiéncia e a transparéncia na gestao.

Diretoria da Escola de Gestores do
Piaui - EGEPI

Apresentacao

A Escola de Governo do Piaui (EGEPI) tem como missao promover agdes de
aperfeicoamento de liderangas, estimulando o desenvolvimento dos recursos
humanos e a producao de conhecimento para o fortalecimento da capacidade de
governanca publica.

Ressalta-se, a competéncia legal da Escola de Governo, instituida na estrutura da
Secretaria de Estado da Administracdao, em executar atividades de formacao e
aperfeicoamento dos servidores publicos estaduais, podendo para isso celebracao de
convénio ou contratos com entes federados ou suas escolas de governo e
supervisionar as atividades de educagcao em gestao publica voltadas a formacao e
aperfeicoamento das atividades dos servidores publicos nos termos do Art. 17, XVIl e
XVIIl da Lei Estadual n° Lei 7.884, de 08 de dezembro de 2022, bem como da Lei n°®
8.157 de 20 de setembro de 2023. Por meio do Decreto N° 22.546, de 16 de novembro
de 2023, veio a assumir, a proposta, alinhada a meta 3.5 do plano de governo, de
tornar-se referéncia na educagao executiva, como uma Escola de Gestores.

Relatoério

O relatério gerencial do ano de 2024, de atividades desenvolvidas pela Escola de
Governo do Piaui, objetiva demonstrar o desempenho das Geréncias de Educacao
Executiva (GEE) e de Aperfeicoamento da Alta Gestao (GDAG), no periodo
compreendido de janeiro a dezembro de 2024, a fim de permitir monitoramento,
avaliagdao e melhoria continua dos resultados alcancados.
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Composicao da Diretoria
= Diretoria
= Assessoria
= Geréncia de Educacio Executiva - GEE

= Geréncia de Aperfeicoamento da Alta Gestao — GCDAG

Quantitativo Geral de Servidores

= Efetivos: 3

= Comissionados: 4
= Terceirizados: 7

= Seletivos: O

= Estagiarios: 7

o TOTAL: 21 servidores

1. Consideracoes Sobre O Ano De 2024

As consideracdes sobre o primeiro ano de exercicio da Escola de Governo do Piaui
durante a atual gestdao, demonstraram grande avanco nos resultados comparado
com o quadriénio (2019-2022). Tal evolugao permaneceu continua durante o segundo
ano de exercicio da escola, mostrando o grande compromisso da EGEPI frente a
valorizacao da mao de obra e capacitacao dos servidores publicos do Estado do Piaul.

Relembrando as mudancgas ao final do primeiro ano da atual gestao (2023-2026), a Lei
n° 8.157 de 20 de setembro de 2023 determinou o remanejamento do Nucleo de
Formagao e Desenvolvimento Profissional dos Servidores do Estado do Piaui
"Antonino Freire" - NUFAF, o qual passou a fazer parte da Secretaria de Administracao
do Estado, mais especificamente da Escola de Governo. Ressalta-se que a referida
alteracao impulsionou o alcance de servidores que almejam a profissionalizagao e
especializagao, tendo em vista que a EGEPI passou a contar com duas diretorias com
publico-alvo distinto, gestores e servidores, o que permite um melhor direcionamento
e qualidade das a¢les idealizadas.

Diante da publicagao da lei supramencionada, os resultados desta Diretoria da Escola
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de Gestores durante o ano de 2024 mantiveram-se concentrados no publico
especifico e estratégico de gestores, o que proporcionou uma grande evolucao
guantitativa de servidores capacitados da alta gestao. O primeiro ano da atual gestao
desta Diretoria (2023) apresentou um total geral de 2.112 servidores capacitados, sendo
apenas 255 gestores desse total, ja no segundo ano de exercicio, observa-se um total
geral de 2.032 servidores, e desses, 1.481 sao gestores.

O aumento do numero de gestores capacitados, demonstra o compromisso da Escola
de Governo do Piaui com a Qualificacdo e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores PuUblicos Civis. Importante destacar que, o quantitativo de servidores
capacitados no biénio da atual gestao (4.144 - quatro mil cento e quarenta e quatro
certificagdes entre 2023 e 2024), supera o quantitativo total do quadriénio da gestao
anterior (3.616- trés mil seiscentos e dezesseis certificacdes entre 2019-2022).

Figura 11 - Quantitativo Global de Certifica¢does (EGEPI)
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2. Resumo Dos Resultados

= 43 acoes da Geréncia de Educacdo Executiva
= 40 acdes da Geréncia de Aperfeicoamento da Alta Gestao
= 83 cursos oferecidos no total, sendo:

42 cursos do eixo de Gestao para resultados

16 cursos do eixo de Comportamento inclusivo e Relagdes Humanas com
Pessoas

12 cursos do eixo de Liderancga
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7 cursos do eixo de Comunicagao
5 cursos do eixo de Gestado de crises
3 cursos do eixo de Articulagcao

= 2.032 servidores capacitados no total, sendo:
986 Servidores capacitados pela GEE
1.046 Servidores capacitados pela GDAG

= 130 certificados emitidos para instrutores

3. Oportunidades E Conquistas
3.1 Primeiro Trimestre (Janeiro - Marco)

No primeiro trimestre, a EGEPI destacou-se pela formalizacdao de parcerias com
instituicdes renomadas como a Escola Nacional de Administragdao Publica (ENAP),
que resultou na criacao de uma pagina especifica da Escola de Governo do Piaui no
site da Escola Virtual de Governo da ENAP com cursos selecionados por curadoria da
EGEPI, cujo propdsito é direcionar as formacdes que melhor podem contribuir com o
desenvolvimento profissional dos servidores em suas respectivas areas e contextos.
Além disso, a instituicao iniciou as gravacoes da trilha basica para gestores, utilizando
a estrutura do Studio I.

Houve também, o inicio das aulas da segunda etapa do programa “Entenda Minhas
Maos”, que teve inicio em marco de 2024, com 104 servidores inscritos nas 3 turmas
ofertadas, sendo uma de nivel intermediario, para os alunos que concluiram o nivel
basico na primeira etapa e duas turmas de nivel basico, uma para servidores da area
da saude e outra para servidores dos 6érgaos estaduais que nao foram contemplados
em 2023, alcancando, desta forma, a totalidade das secretarias e 6rgaos autdbnomos
da Administracao direta.

3.2 Segundo Trimestre (Abril - Junho)

No segundo trimestre, a Escola de Governo continuou a expandir suas atividades e
parcerias estratégicas, consolidando- se como uma referéncia em formacao e
capacitagao. Destaques deste periodo incluem:

* Finalista do Prémio Espirito Publico, na categoria Gestdo de Pessoas, pelo
Programa Permanente de Capacitagao em Libras "Entenda minhas Maos".
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= Parceria com a instituicio Amana Key, focada na formacao de liderancas em
gestao de alta complexidade, a cooperacao proporcionou o Curso APG Gestao
Avancada, distribuido em 4 turmas, perfazendo um total de 205 servidores no
geral, sendo desses, 193 gestores capacitados.
Amana Key (Sao Paulo)
Amana Key (Piaui)

3.3 Terceiro Trimestre (Julho - Setembro)

Houve um esforco continuo para reforcar colaboragcdes com diversas instituicoes,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento e capacitagao para os servidores. O
fortalecimento das parcerias firmadas inclui as seguintes instituigoes:

= SINEPE (Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado do Piaui)
= ICEV (Instituto de Ensino Superior)

= SETE (Sociedade Educacional de Teresina)

= GENOMA (Rede de Educacgao Profissional Brasileiro Eireli)

3.4 Quarto Trimestre (Outubro - Dezembro)

Lancamento do programa CapacitlA, iniciativa pioneira do Governo do Piaui para
incorporar inteligéncia artificial (IA) no servigo publico, que deu inicio a capacitacao
em massa dos gestores estaduais. O programa é realizado pela Secretaria de
Inteligéncia Artificial (SIA) em parceria com a Secretaria de Estado da Administracao,
por meio da Escola de Governo (EGEPI), e o Piaui Instituto de Tecnologia (PIT).8

4. Desafios

= Necessidade de melhores estratégias de divulgacdo dos cursos;
= Necessidade de melhores estruturas fisicas e equipamentos;

= Manter a qualidade dos servi¢os prestados com uso de menos recursos
financeiros diante de restricdes orcamentarias;

= Orcamento para material ou estratégia para ndao precisar de material
(como, por exemplo, material prévio);

= Promover a eficiéncia das contratagées ¢ o uso dos espacos fisicos com
seguranca e integragao.
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5. Contratos Firmados em 2024

-
—

SECRETARIA

DA ADMINISTRAQAO - SEAD / P MAU

\

N°
EMPRESA PROCESSO CURSO VALOR (R
(R$) CONTRATO
APG - PROGRAMA
AMANA KEY 08?2%2221237 DE GESTAO R$ 911.000,00 N°100/2024
AVANCADA

No segundo trimestre a Empresa Amana Key teve seu contrato assinado em 28 de
marco de 2024, para realizacao de 04 (quatro) turmas para cargos da Alta Gestao

(Secretario, Coordenador-Geral, Diretor-Geral, Superintendente e Diretor).

6. Programa Servidor Instrutor

O Programa Servidor Instrutor tem como objetivo formar um banco de instrutores
com servidores publicos do Estado do Piaui, valorizando o capital intelectual local,
onde servidores que tenham habilidades com docéncia e desejem compartilhar

conhecimento, possam fazé-lo sendo instrutor da Escola de Governo.

INSCRITOS QUANTIDADES
INSCRITOS ATE JUNHO DE 2024 874
SERVIDORES DE TERESINA 610
SERVIDORES DE OUTROS MUNICIPIOS 46
SERVIDOR COM POS-DOUTORADO 08
SERVIDOR COM DOUTORADO 54
SERVIDOR COM MESTRADO 190
SUPERINTENDENTE 02

DIRETOR

18
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7. Demonstrativos Graficos
OFERTA DE CURSOS POR TRILHAS

Os cursos foram organizados em trilhas especificas,
desenvolver competéncias necessarias aos gestores.

A prestagao dos cursos foi distribuida da seguinte forma:

-
—
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AQUI TEM FUTURO.
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Figura 12 - Oferta de Cursos por Trilhas
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Figura 14 - Ranking das secretarias que mais certificaram gestores
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Figura 15 - Quantitativo de Gestores formados por Geréncia
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Figura 17 - Quantitativo geral de certificados més a més
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Figura 18 - Quantitativo de certificados para gestores més a més
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Figura 19 - Taxa de evasao ao longo do ano
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Figura 21 - A¢Oes da Diretoria da Escola de Gestores (comparativo 2023 x 2024)
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RANKING DOS CARGOS DE ALTA GESTAO MAIS CERTIFICADOS

A Diretoria da Escola de Gestores conquistou um salto significativo na quantidade de
gestores capacitados em 2024, afirmmando o compromisso com o novo foco no publico
especifico e estratégico da alta gestao. (Secretario, Coordenador-Geral, Diretor-Geral,
Superintendente e Diretor).

Figura 23 - Cargos de Alta Gestao Mais Certificados
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9. PARECERIAS DE SUCESSO
9.1 UNIVERSIDADE DE LISBOA

No ambito do compromisso do governo estadual em promover o bem-estar de
cidadaos e a eficiéncia na prestagcao de servicos publicos, A Secretaria de Estado do
Planejamento do Piaui - SEPLAN e Secretaria de Estado da Administracao do Piaui -
SEAD por meio da Escola de Governo, firmaram parceria estratégica com o Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas - ISCSP da Universidade de Lisboa - ULisboa.

O objetivo da parceria foi ofertar o Curso de Formagao Especializada em Estratégia -
Gestao por Objetivos e Avaliacao de Desempenho, uma iniciativa fundamental para
fortalecer e aprimorar as capacidades técnicas e gerenciais dos quadros superiores e
dos servidores estaduais diretamente envolvidos no processo de planejamento
estratégico para o cumprimento dos compromissos do Plano de Gestao.

9.2 ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ENAP)

O acordo entre a Escola Nacional de Administragcao Publica e Secretaria de Estado da
Adminstracao do Piaui visa estabelecer uma colaboracao estratégica para a melhoria
da gestao publica no estado do Piaui. Firmado durante o primeiro ano da atual gestao,
0 acordo continuou trazendo resultados significativos para o segundo ano de gestao,
proporcionando capacitacdes em modalidades diversas, como presencial e a
distancia, foram elas:

9.2.1 AULA - LIDERANGA FEMININA

O evento ministrado pela presidente da ENAP, Betania Lemos, tratou sobre o
tema "Lideranga Feminina na Administracao Publica” contou com o total de
30 gestores capacitados. Na ocasiao, também foi reafirmmada a parceria com a
Enap em que os cursos realizados pela Escola de Governo estarao disponiveis
no catalogo da Escola Virtual de Governo (E.V.G.), plataforrma mantida pela
Escola Nacional, na qual, o Piaui se torna o primeiro estado a ter uma pagina
dentro da plataforma da Enap.

9.2.2 ENAP AQUI

Um dos produtos oferecidos em decorréncia da parceria ENAP e SEAD, foi o
"ENAP Aqui", que consistiu na realizacao de um curso presencial com a
tematica de Governo Digital; Alcancando um total de 15 secretarias e

perfazendo um total de 17 gestores capacitados.

9.2.3 EVG PERSONALIZADA
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A plataforma EV.G conta com uma interface intuitiva e totalmente responsiva,
além de possuir reconhecimento da Organizagdao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) como uma das importantes inovacdes
publicas brasileiras pelo compromisso de fortalecer o modelo de governancga
digital nos préximos anos.

Em 2024, a EVG personalizada do Piaui, certificou um total de 600 servidores
publicos, em diversos cursos digitais disponiveis.

9.2.4 CURSO DE GOVERNO DIGITAL

A | Capacitagao em Governo Digital foi uma das acdes geridas pela diretoria da
Escola de Governo, que possui como foco gerir a proposicao e a execugao dos
programas e projetos voltados para agentes publicos ocupantes de cargos em
nivel estratégico e de lideranga, bem como para os servidores que estdao no
processo de execugao das politicas e gerenciamento. A parceria firmada entre
a Secretaria de Estado da Administracao e Estbnia HUB, resultou no
quantitativo de 40 servidores capacitados, alcancando 23 secretarias,
formando o seguinte ranking:

Figura 24 - Servidores Capacitados na | Capacitagdao em Governo Digital
(Estonia HUB)
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10. CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente relatério objetivou demonstrar a atuagao, os avancgos, as dificuldades
encontradas e os dados referentes as agcdes propostas e executadas pela Diretoria da
Escola de Gestores do Piaui no ano de 2024. Bem como apresentar os saltos
significativos no quantitativo de gestores capacitados e cursos ofertados ao longo do
ano.

Escola de Gestores teve éxito na execucao de programas de capacitacao que
contemplaram gestores, servidores e liderangas publicas, contribuindo diretamente
para o aumento da eficiéncia na gestdao publica. As parcerias estabelecidas com
diversas institui¢des de ensino e 6rgaos do governo estadual foram essenciais para o
alcance desses resultados, o que fortaleceu a formacgao técnica e gerencial de nossos
servidores.

Por fim, a perspectiva para os proximos exercicios € manter a qualidade dos servicos

prestados e ampliar o alcance das a¢cdes da Escola de Governo, através da ampliagcao
do rol de parcerias e da oferta de cursos 3 distdncia e/ou hibridos.

52



GOVERNO DO

AQUI TEM TRABALHO,
AQUI TEM FUTURO.

RELATORIO CONSOLIDADO

DE GESTAO DA SECRETARIA DA DA ADMINISTRACAG - SEAD
ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI

2024

\\\\\\ N

Diretoria de Formacao Profissional dos
Servidores Publicos do Estado do Piaui
“Antonino Freire”

APRESENTACAO

O relatdrio gerencial do ano de 2024, de atividades desenvolvidas pela Escola de
Governo do Piaui, objetiva demonstrar o desempenho das Geréncia Administrativa
e de Planejamento, Geréncia de Monitoramento e Avaliagcdo, Geréncia
Pedagdgica e de Projetos, no periodo compreendido de janeiro a novembro de
2024, a fim de permitir monitoramento, avaliagcdo e melhoria continua dos
resultados alcangados.

Ressalta-se, a competéncia legal da Escola de Governo, instituida na estrutura da
Secretaria de Estado da Administracdo, em executar atividades de formacao e
aperfeicoamento dos servidores publicos estaduais, podendo para isso, fazer
celebragao de convénio ou contratos com entes federados ou suas escolas de governo
e supervisionar as atividades de educagao em gestao publica voltadas a formacao e
aperfeicoamento das atividades dos servidores publicos nos termos do Art. 17, XVIl e
XVIIl da Lei Estadual n® Lei 7.884, de 08 de dezembro de 2022.

CONSIDERAGCOES SOBRE AS ATIVIDADES
EXERCIDAS EM 2024

O ano de 2024 foi marcado por uma série de acdes estratégicas realizadas pela
Diretoria da Escola de Servidores da Escola de Governo do Piaui (EGEPI), com o
objetivo de promover a qualificagcao continua dos servidores publicos estaduais. Entre
as principais iniciativas desenvolvidas ao longo do periodo, destacam-se os cursos
realizados, palestras promovidas e a formalizagao de parcerias que ampliaram o
alcance e a qualidade das acdes da EGEPI.

Os cursos realizados foram desenhados para atender as necessidades especificas das
diversas areas da administracdo publica, com foco na formacdao técnica,
desenvolvimento de liderangcas e na inclusdo de metodologias inovadoras de
qualidade de vida e relagdes interpessoais. As palestras realizadas complementaram
esse esforco, proporcionando espacos de debate e atualizacao sobre temas relevantes
e emergentes no cenario do servico publico.
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Semestralmente a Escola de Governo para Servidores “Antonino Freire”, apresenta um
catalogo de cursos planejados com base nas principais demandas dos 6rgaos do
Estado do Piaui. Sempre atentos as novas demandas da realidade dos érgaos. Os
cursos do catalogo dever ser acessado através do Site da Escola de Governo, de livre
inscricao por parte dos servidores, tendo cursos ofertados nas modalidades
presencial, remota e hhibrida. A Escola de Governo conta também com uma parceria
com a Escola Virtual de Governo, através da Plataforma ENAP, onde foram
selecionados 123 cursos remotos também disponiveis para livre acesso a todos os
servidores.

Essas realizacbes refletemn o compromisso continuo da Diretoria da Escola de
Servidores da EGEPI com o crescimento e a exceléncia. Ao longo de 2024, foram
enfrentados desafios significativos que foram transformados em oportunidades para
inovar, incluir e capacitar. Assim, a EGEPI projeta finalizar o ano de 2024 com a
perspectiva de manter o ritmo de progresso, buscando expandir ainda mais o impacto
de suas acdes e consolidar-se como um pilar fundamental do servico publico
piauiense.

A formacao continuada e desenvolvimento profissional dos servidores publicos
estaduais oferecidas pela Diretoria de Formacao Profissional dos Servidores do Estado
do Piaui “Antonino Freire”, que esta pautada em 2 dimensodes:

= Dimensdo Pratica/Profissional: a formacdo atende a proposta de
instrumentalizagdo para a realizagdo das atividades, dentro da expectativa
institucional e auxilio para que o servidor possa aprimorar a qualidade,
fornecendo a este, elementos fundamentais para uma atuagao efetiva, para
além das funcdes que desempenha, com vistas ao fortalecimento de sua
personalidade enquanto cidadao, que oferece retorno para a
comunidade/sociedade.

= Dimensdo Pessoal: Propde uma forma mais ativa e, principalmente,
consciente do papel social que cada servidor desempenha. Logo, a
qualificacao para o trabalho nao € apresentada como uma necessidade tao
somente do érgdo/secretaria, mas como possibilidade real de emancipacéo
humana, quando este passa a agir de forma colaborativa e observar a
qualidade das relagdes interpessoais, dentre outros conceitos, como o de
sustentabilidade e a sua relagao com os valores humanos e escolhas para a sua
vida.

Os cursos foram elaborados pensando em eixos de atuacao, que sao: Tecnologia,
inovagdao e energias;, Saude e beme-estar no servigo publico; Comunicacao e
Governanca no Servico Publico; Direitos Humanos e Pautas transversais. Todas as
pautas correspondem aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em que
procurou-se contemplar reflexbes acerca da proposta em consonancia com a
tematica dos cursos.
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APRESENTACAO DOS CURSOS E ACOES
REALIZADAS

TIPO DE
NOME DO CURSO
DEMANDA
A LITERATURA COMO RESISTENCIA - A AUTORIA NEGRO-BRASILEIRA E CURSO
INDIGENA
A LITERATURA COMO RESISTENCIA - A AUTORIA NEGROBRASILEIRA E INDIGENA CURSO
ACOLHIMENTO HUMANIZADO NO SERVICO PUBLICO - TURMA 01 CURSO
ACOLHIMENTO HUMANIZADO NO SERVICO PUBLICO - TURMA 02 CURSO
AGENTE DE PORTARIA COM PRIMEIROS SOCORROS E DEFESA PESSOAL - CURSO
TURMA 01
AGENTE DE PORTARIA COM PRIMEIROS SOCORROS E DEFESA PESSOAL - CURSO
TURMA 02
ARQUIVOLOGIA NA PRATICA PARA SERVIDORES DO ESTADO DO PIAUI - CURSO
EMGERPI
ARQUIVOLOGIA NA PRATICA PARA SERVIDORES DO ESTADO DO PIAUI - CURSO
EMGERPI - MODULO Il
ARQUIVOLOGIA NA PRATICA PARA SERVIDORES DO ESTADO DO PIAUI - HPMPI CURSO
ARTE, LUDICIDADE E INCLUSAO: DESENVOLVENDO PRATICAS INOVADORAS CURSO
ATENDIMENTO DE EXCELENCIA NO SERVICO PUBLICO CURSO
ATENDIMENTO DE QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO: COMUNICACAO E CURSO
MARKETING PESSOAL
ATENDIMENTO DE QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO: COMUNICACAO E CURSO
MARKETING PESSOAL
AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE - HPM CURSO
BEM-ESTAR NO SERVICO PUBLICO: ESTRATEGIAS PARA A SAUDE FISICA E CURSO
MENTAL
COMUNICACAO NAO VIOLENTA: APLICACOES PARA INCLUSAO E CURSO
ACESSIBILIDADE NO SERVICO PUBLICO
CONSTRUCAO DE APLICATIVOS MOBILE BASICOS PARA SERVIDOR COM CURSO
APPINVENTOR - MODULO BASICO
CONSTRUINDO PROPOSITO: ATENDIMENTO DE EXCELENCIA NO SERVICO CURSO
PUBLICO
DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA FORMAGCAO CONTINUADA EM SERVICO - IMEPI PALESTRA
DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA FORMAGCAO CONTINUADA EM SERVICO - SECID PALESTRA
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DIALOGOS CULTURAIS COM A LITERATURA PIAUIENSE CURSO
DIREITOS HUMANOS E RELACOES DE GENERO CURSO
ECONTRO "PRO-GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)" PALESTRA
EFICIENCIA ENERGETICA: VISAO GERAL E APLICADA CURSO
EMPREENDEDORISMO POS-APOSENTADORIA E TECNICAS DE MERCADO CURSO
FORMAGAQO BASICA SOCIOEDUCATIVA - SASC CURSO
FORMAGCAQ DE SERVIDORES PARA GOVERNO DIGITAL CURSO
FORMAGCAO DE SERVIDORES PARA GOVERNO DIGITAL - SEID CURSO
FORMACAO DE SERVIDORES PARA GOVERNO DIGITAL TURMA 2 CURSO
FORMACAO DE SERVIDORES PARA GOVERNO DIGITAL TURMA 3 CURSO
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - HPMPI CURSO
GESTAO DO TEMPO COM FOCO EM RESULTADOS CURSO
GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE COM FOCO EM RESULTADOS CURSO
GESTAO PESSOAL, PRODUTIVIDADE E RESULTADOS NO SERVICO PUBLICO CURSO
GINASTICA LABORAL CURSO
GLPI Basico para Usuarios CURSO
INFORMATICA BASICA PARA SERVIDORES - PGE CURSO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL - SADA CURSO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL(IA) PARA SERVIDORES PUBLICOS CURSO
INTELIGENCIA EMOCIONAL - AGESPISA CURSO
INTRODUCAO E CONSTRUCOES DE GRAFICOS COM POWER Bl CURSO
LEGISLACAO DE PROTECAO DE DADOS E O COTIDIANO DA ADH PALESTRA
LEI DE LICITACOES E CONTRATOS - CENDFOL CURSO
LEI DE LICITACOES E CONTRATOS - JUCEPI CURSO
MEDIACAO DE CONFLITOS E AS RELACOES INTERPESSOAIS CURSO
MEDIACAO DE CONFLITOS E AS RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE CURSO
TRABALHO
MOTIVACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO PALESTRA
NOGCOES DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO PALESTRA
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS PALESTRA

56



GOVERNO DO

PIAUI

AQUI TEM TRABALHO,
AQUI TEM FUTURO.

RELATORIO CONSOLIDADO

DE GESTAO DA SECRETARIA DA DA ADMINISTRACAG - SEAD
ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI

2024

\\\\\\ N

PALESTRA "CODIGO DE CONDUTA ETICA DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA" PALESTRA
PORTUGUES INSTRUMENTAL CURSO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ CURSO
PROJETO DE VIDA APOS APOSENTADORIA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS CURSO
PROJETO DE VIDA APOS APOSENTADORIA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS - CURSO
AGESPISA
PROJETO DE VIDA APOS APOSENTADORIA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS - IASPI CURSO
PROJETO DE VIDA APOS APOSENTADORIA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS - MPPI CURSO
REDACAO OFICIAL NO SERVICO PUBLICO CURSO
SAUDE E BEM-ESTAR PARA SERVIDORES - AGESPISA CURSO
SEMINARIO ESTADUAL DE GESTAO DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO CURSO
PARA O ESOCIAL
SURPERVISOR PROGRAMA OPORTUNIDADE JOVEM CURSO
USO DO SEI PARA SERVIDORES CURSO
TOTAL DE CURSOS REALIZADOS 53
TOTAL DE PALESTRAS REALIZADAS 9

Dados de desempenho 2024.1

A tabela a seguir apresenta um panorama detalhado das principais atividades
realizadas pela Diretoria da Escola de Servidores da Escola de Governo do Piaui
(EGEPI) no primeiro semestre de 2024. Essa compilagao visa evidenciar a diversidade
e o impacto das acdes promovidas, que abrangem cursos, palestras, iniciativas
estratégicas e parcerias institucionais.

As informagdes estdao organizadas por titulo da acao, tipo de demanda (catalogada no
portfélio fixo ou atendida sob demanda especifica), natureza da demanda (curso,
palestra, acao ou parceria), més de realizacdao € o numero de certificados emitidos.
Essa estrutura permite uma visao clara e objetiva do alcance e relevancia das
atividades conduzidas pela EGEPI, reforgando seu compromisso com a qualificagao
continua e a exceléncia na formagao dos servidores publicos estaduais.
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NATUREZA
. TIPO DE N CERTIFICA
TITULO DEMANDA DA MES DOS
DEMANDA
A LITERATURA COMO RESISTENCIA —
A AUTORIA NEGRO-BRASILEIRA E CURSO CATALOGO FEVEREIRO 10
INDIGENA
A LITERATURA COMO RESISTENCIA —
A AUTORIA NEGROBRASILEIRA E CURSO CATALOGO FEVEREIRO 10
INDIGENA
DIALOGOS CULTURAIS COM A i
CURSO CATALOGO FEVEREIRO 7
LITERATURA PIAUIENSE
DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA <oB
FORMACAO CONTINUADA EM PALESTRA DEMANDA FEVEREIRO 16
SERVICO - SECID
MOTIVACAO NO AMBIENTE DE SOB
¢ PALESTRA FEVEREIRO 40
TRABALHO DEMANDA
GESTAO DO TEMPO E
PRODUTIVIDADE COM FOCO EM CURSO CATALOGO MARCO 8
RESULTADOS
SEMINARIO ESTADUAL DE GESTAO <oB
DA SAUDE E SEGURANCA DO CURSO DEMANDA MARCO 257
TRABALHO PARA O ESOCIAL
USO DO SEI PARA SERVIDORES CURSO CATALOGO MARCO 55
DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA <oB
FORMACAO CONTINUADA EM PALESTRA DEMANDA MARCO 58
SERVICO - IMEPI
ACOLHIMENTO HUMANIZADO NO CURSO CATALOGO ABRIL 8
SERVICO PUBLICO - TURMA 01
AGENTE DE PORTARIA COM
PRIMEIROS SOCORROS E DEFESA CURSO CATALOGO ABRIL 7
PESSOAL - TURMA 01
AGENTE DE PORTARIA COM
PRIMEIROS SOCORROS E DEFESA CURSO CATALOGO ABRIL 6
PESSOAL - TURMA 02
ARQUIVOLOGIA NA PRATICA PARA <oB
SERVIDORES DO ESTADO DO PIAUI - CURSO DEMANDA ABRIL 19
EMGERPI
ATENDIMENTO DE QUALIDADE NO
SERVICO PUBLICO: COMUNICACAO E CURSO CATALOGO ABRIL 2
MARKETING PESSOAL
CONSTRUCAO DE APLICATIVOS
MOBILE BASICOS PARA SERVIDOR CURSO CATALOGO ABRIL 12

COM APPINVENTOR - MODULO
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BASICO

EFICIENCIA ENERGETICA: VISAO
GERAL E APLICADA

FORMACAO DE SERVIDORES PARA
GOVERNO DIGITAL

GESTAO DO TEMPO COM FOCO EM
RESULTADOS

PROJETO DE VIDA APOS
APOSENTADORIA: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS

ACOLHIMENTO HUMANIZADO NO
SERVICO PUBLICO - TURMA 02

ARTE, LUDICIDADE E INCLUSAO:
DESENVOLVENDO PRATICAS
INOVADORAS

ATENDIMENTO DE QUALIDADE NO
SERVICO PUBLICO: COMUNICACAO E
MARKETING PESSOAL

EMPREENDEDORISMO POS-
APOSENTADORIA E TECNICAS DE
MERCADO

MEDIAGCAO DE CONFLITOS E AS
RELACOES INTERPESSOAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

PORTUGUES INSTRUMENTAL

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

REDACAO OFICIAL NO SERVICO
PUBLICO

SURPERVISOR PROGRAMA
OPORTUNIDADE JOVEM

PROJETO DE VIDA APOS
APOSENTADORIA: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS - IASPI

COMUNICACAO NAO VIOLENTA:
APLICACOES PARA INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE NO SERVICO
PUBLICO

DIREITOS HUMANOS E RELACOES DE
GENERO

FORMACAO BASICA

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO
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CURSO
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SOCIOEDUCATIVA - SASC DEMANDA
GINASTICA LABORAL CURSO CATALOGO JUNHO 10
INTELIGENCIA ARTIFICIAL(IA) PARA CURSO CATALOGO JUNHO 4
SERVIDORES PUBLICOS
INTRODUCAO E CONSTRUCOES DE )
GRAFICOS COM POWER Bl CURSO CATALOGO JUNHO 19
ECONTRO "PRO-GESTAO DOS <OB
REGIMES PROPRIOS DE PALESTRA DEMANDA JUNHO 95
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)"
PALESTRA "CODIGO DE CONDUTA <oB

ETICA DA FUNDACAO PIAUI PALESTRA DEMANDA JUNHO 94
PREVIDENCIA"

TOTAL DE FORMAGOES 1408

Grafico: Certificagoes 2024.1
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Dados de desempenho 2024.2

A tabela a seguir apresenta uma visao detalhada das atividades realizadas pela
Diretoria da Escola de Servidores da Escola de Governo do Piaui (EGEPI) durante o
segundo semestre de 2024, ampliando os resultados expressivos obtidos no Segundo
semestre. Dando continuidade ao ritmo de crescimento, a EGEPI consolidou suas
acOes formativas e estratégicas, destacando-se pela ampliagdo de parcerias
institucionais, pela oferta de cursos e iniciativas de alto impacto e pelo fortalecimento
de programas que priorizam a inclusao e a inovagao no servico publico.
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A tabela esta estruturada com informacdes sobre o titulo de cada acao (curso,
palestra, programa ou parceria), o tipo de demanda atendida (catalogada no portfélio
fixo ou sob demanda), a natureza da demanda, o més de realizacao e o ndmero de
certificados emitidos. Esse formato busca oferecer um registro claro e objetivo das
atividades desenvolvidas, evidenciando o impacto positivo das ac¢des realizadas no
segundo semestre de 2024 e reforcando a trajetdria de crescimento continuo da
EGEPL.

TIPO DE
- NATUREZA DA = CERTIFIC
TITULO DEI;:AN DEMANDA MES ADOS

ARQUIVOLOGIA NA PRATICA
PARA SERVIDORES DO ESTADO CURSO SOB DEMANDA JULHO 6
DO PIAUI - HPMPI

ATENDIMENTO DE EXCELENCIA
NO SERVICO PUBLICO

BEM-ESTAR NO SERVICO
PUBLICO: ESTRATEGIAS PARAA  CURSO CATALOGO JULHO 7
SAUDE FISICA E MENTAL

CURSO CATALOGO JULHO 6

CONSTRUINDO PROPOSITO:
ATENDIMENTO DE EXCELENCIA CURSO SOB DEMANDA JULHO 6
NO SERVICO PUBLICO

GESTAO PESSOAL,
PRODUTIVIDADE E

CURSO CATALOGO JULHO 3
RESULTADOS NO SERVICO
PUBLICO
GLPI BASICO PARA USUARIOS CURSO SOB DEMANDA JULHO 9l
NOCOES DE PRIMEIROS PALESTR SOB DEMANDA JULHO 80
SOCORROS A

NOCOES DE PREVENCAO E PALESTR

COMBATE A INCENDIO A SOB DEMANDA JULHO 74
TRATAMENTO DE [,)ADOS coM CURSO CATALOGO AGOSTO 7
POWER BI - MODULO Il
INTRODUGAO E CONTRUGAO CURSO CATALOGO AGOSTO 10
DE GRAFICOS COM POWER BI
FORMACAO DE SERVIDORES
PARA GOVERNO DIGITAL CURSO CATALOGO AGOSTO 10
TURMA 2
INFORMATICA BASICA PARA CURSO SOB DEMANDA AGOSTO 10
SERVIDORES - PGE
INTELIGENCIA EMOCIONAL - CURSO SOB DEMANDA AGOSTO 47

AGESPISA
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AUDITORIA EM SERVICOS DE
SAUDE - HPM

GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS - HPMPI

TREINAMENTO SOBRE
PREVENCAO DEASSEDIO
MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINACAO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL -
SADA

ARQUIVOLOGIA NA PRATICA
PARA SERVIDORES DO ESTADO
DO PIAUI - EMGERPI - MODULO

Il
FORMACAO DE SERVIDORES
PARA GOVERNO DIGITAL
TURMA3
ACOLHIMENTO HUMANIZADO
NO SERVICO PUBLICO

MEDIAGCAO DE CONFLITOS E AS
RELACOES INTERPESSOAIS

A RELAGCAO PAIS E FILHOS NO
CONTEXTO ATUAL: LIMITES E
DESAFIOS

LEGISLACAO DE PROTECAO DE
DADOS E O COTIDIANO DA
ADH

FORMAGCAO DE SERVIDORES
PARA GOVERNO DIGITAL - SEID

ELABORAGCAO DE PROJETO
BASICO E TERMO DE
REFERENCIA
INGLES BASICO PARA
SERVIDORES

LEI DE LICITAGOES E
CONTRATOS - CENDFOL

TRATAMENTO DE DADOS COM
POWER BI - MPPI

PRO 360+ EMOCOES EM ACAO:
INTELIGENCIA EMOCIONAL -
SADA

LEI DE LICITAGOES E
CONTRATOS - JUCEPI

PROJETO DE VIDA APOS
APOSENTADORIA: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS - AGESPISA

CURSO

CURSO
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PROJETO DE VIDA APOS
APOSENTADORIA: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS - MPPI

SAUDE E BEM-ESTAR PARA
SERVIDORES - AGESPISA

REDACAO

INGLES PARA SERVIDORES

NORMA REGULAMENTADORA
NR-10.
INFORMATICA BASICA PARA
SERVIDORES

Grafico: Certificagcdes 2024.2
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Dados Gerais

Com base na experiéncia acumulada no primeiro semestre, em que foram realizadas
atividades formativas com 1417 servidores e formalizadas novas colaboracdes
estratégicas, o segundo semestre apresentou um total de 960 certificacdes para
servidores. Este resultado consolida um crescimento de 76,1% em relagcao as emissodes
de certificados do ano de 2023, como demonstrado nos graficos abaixo:

Figura 25 - QUANTIDADE DE CURSOS POR CARGA HORARIA

H1h m2h m5h 8h m20h = 40h = 60h

Figura 26 - Crescimento de 76,1% em relagao a 2023

2373
1347 960 I

CERTIFICAGOES 2023 CERTIFICACOES 2024.1CERTIFICAGOES 2024.2 TOTAL 2024
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DEMAIS ACOES E PARCERIAS

= Suporte na formacao do Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui

A Escola de Governo do Estado do Piaui (EGEPI), por meio de sua Diretoria de
Servidores “Antonino Freire”, teve papel essencial no processo de formacao dos 205
novos soldados do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui (CBMEPI). Em
uma parceria sdlida com a Secretaria de Seguranca Publica, a EGEPI disponibilizou
seus espacos e ofereceu suporte técnico especializado, assegurando que os futuros
bombeiros recebessem a qualificagdo com nivel de excelencia para servir a
populacao piauiense.

Essa colaboracao entre a EGEPI e a Secretaria de Seguranca Publica demonstra o
compromisso do Governo do Estado com a valorizagao das instituicdes e a
promocao de segurancga e bem-estar para a sociedade.

= 4.2 Justica Itinerante

A parceria entre a Escola de Governo,por meio da Diretoria para Servidores “Antonino
Freire” e a Defensoria PuUblica do Estado do Piaui tem se destacado como uma
iniciativa de grande relevancia para a promog¢ao do acesso a cidadania e a ampliacao
dos servicos juridicos e servicos de notas e oficios a populagdo piauiense. Essa
colaboragao, consolidada por meio do Programa "Justica Itinerante", trouxe uma
série de beneficios diretos a comunidade durante a realizacdao do evento na Praca
Firmina Sobreira, nas proximidades do prédio histérico do “Antonino Freire”, sede da
Escola de Governo para Servidores.

O evento ocorreu entre os dias 8 a 12 de abril e teve como objetivo descentralizar
servicos juridicos e administrativos, facilitando o acesso da populagdao a direitos
essenciais. Durante os cinco dias de atividade, diversos servigcos foram oferecidos,
com resultados expressivos:

v Emissdo de Certiddes de Nascimento: Aproximadamente 40 certiddes por dia
foram emitidas, garantindo a formalizagdo e o registro civil de cidadaos que,
muitas vezes, nao possuiam documentagao basica.

v" Emissdo de Carteiras de Identidade: Foram realizadas cerca de 50 emissdes
diarias, contribuindo para que os beneficiarios pudessem acessar outros direitos
fundamentais e exercer plenamente sua cidadania.

v Acompanhamento de Processos Juridicos: Os cidaddos tiveram a oportunidade
de esclarecer duvidas sobre processos em andamento e buscar orientacdes
juridicas diretamente com profissionais qualificados.

v' Abertura de Processos de Casamento Comunitarioo O evento também
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contemplou aqueles interessados em formalizar unides civis, reforcando a
inclusao social e juridica no ambito familiar.

O prédio do Antonino Freire desempenhou um papel central durante o evento, nao
apenas pela sua localizagcao estratégica, mas também pela infraestrutura que
garantiu o suporte logistico e administrativo necessario. Sua proximidade com a Praca
Firmina Sobreira permitiu um fluxo organizado e eficiente entre as equipes de
atendimento e a populacao.

Essa iniciativa reforca a importancia de parcerias interinstitucionais no
fortalecimento das politicas publicas. Ao unir esforcos, a Escola de Governo para
Servidores e a Secretaria de Justica demonstram um compromisso conjunto com a
inclusdo social, a cidadania e o desenvolvimento humano.

= 4.3 Programa Oportunidade Jovem

A Escola de Governo, por meio da Diretoria para Servidores “Antonino Freire”,
desempenhou um papel fundamental na execucao do programa Oportunidade
Jovem, da Secretaria da Administracao do Estado do Piauli.

A Escola de Governo auxiliou na selecao dos 400 jovens e forneceu o curso de
formacgdo inicial, capacitando os jovens para assumirem suas posicdes com
habilidade e dedicagdao. A capacitagdo, em consonancia com os principios do
programa de formacgao profissional, uniu teoria e pratica, tratando de elementos
técnicos, éticos e comportamentais essenciais para o desempenho nas entidades
estaduais. Portanto, a EGEPI reitera sua dedicagdao ao crescimento humano e
profissional, auxiliando diretamente na inclusao social e na formacao de uma
juventude preparada e ativa na gestao publica.

= 4.4 Parceria com a Caravana pelos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente

No dia18 de setembro de 2024, a Escola de Governo para Servidores “Antonino Freire”,
reafirmou seu compromisso com a promoc¢ao de agdes sociais e educativas ao ceder
suas instalagbes para a realizacao da Caravana pelos Direitos da Criangca e do
Adolescente. Com o tema "Contribuicdes das CNDCAs: Uma visao sistematizada da
jornada de 1995 a 2024", o evento contou com a utilizagdo de salas e do auditério do
prédio Antonino Freire, proporcionando um ambiente adequado e acolhedor para
as atividades planejadas. A iniciativa reuniu representantes de Conselhos de Direitos,
profissionais da area, estudantes e sociedade civil para discutir e avaliar os avancos
e desafios enfrentados na defesa dos direitos infantojuvenis ao longo de quase trés
décadas.
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A estrutura disponibilizada pela Escola de Governo para Servidores “Antonino Freire”
contribuiu significativamente para o sucesso da programacgao, que incluiu palestras,
painéis tematicos e momentos de didlogo e reflexdao. O evento nao apenas
promoveu o debate sobre as politicas publicas voltadas para criancas e adolescentes,
mas também fortaleceu a integracao entre diferentes atores sociais comprometidos
com essa causa. Ao apoiar eventos como este, a EGEPI reafirma seu papel como um
espaco de aprendizado, articulagcao e construcao de solugdes coletivas para os
desafios da sociedade piauiense.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Escola de Governo, por meio da Diretoria para Servidores “Antonino Freire”, reafirma
seu compromisso com a qualificacdo continua dos servidores publicos,
reconhecendo o papel central da capacitagcao na promocao de um servigco publico
eficiente e inovador. Os avancos alcangados ao longo do ano de 2024 refletem os
esforgos dedicados a oferta de cursos e agdes formativas que atendem as demandas
emergentes da administragao publica.

Apesar dos desafios enfrentados, os objetivos estabelecidos foram alcancados de
forma satisfatéria conforme avaliagbes com critérios estabelecidos para todas as
atividades realizadas. Essas informacdes nao apenas enriqueceram o historico
institucional da EGEPI, mas também fortaleceram a base para o planejamento
estratégico das proximas acdes. Nesse sentido, destacam-se como prioridades a
consolidacao de uma cultura de inovacao e a ampliagcao do investimento na
formacgao continuada, com impactos significativos na ampliagdo da qualidade dos
servicos prestados pelo servidor publico.

Com o objetivo de manter a exceléncia na formagao dos servidores, a EGEPI
continuara investindo em parcerias estratégicas diversificando os programas de
formacgao continuada em servico. Tais iniciativas sao fundamentais para ampliar o
alcance e a acessibilidade das agcdes formativas, promovendo a inclusao e a eficiéncia
na formacao de quadros técnicos e administrativos do Governo do Estado do Piaui.

Por fim, a Diretoria expressa sua gratidao a todos os parceiros, colaboradores e
servidores que contribuiram para o sucesso das acdes realizadas e reafirma sua
determinacao em transformar desafios em oportunidades. O apoio da Secretaria da
Administracao do Estado do Piaui foi fundamental para a efetivacao dos cursos por
meio do suporte financeiro, estrutural e adminstrativo, para que juntos, prossigamos
construindo uma Escola de Governo cada vez mais preparada para responder as
demandas da Administracao Publica.
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Superintendéncia de Patrimonio
Imobiliario - SPI

APRESENTACAO

A Superintendéncia € unidade vinculada a Secretaria de Estado da Administragdao do
Piaui, foi instituida pela Lei n° 7.884, de 8 de dezembro de 2022, conforme o disposto
no art. 17. Sua principal missdao é coordenar, executar e supervisionar as atividades
administrativas relacionadas ao patrimédnio imobilidrio estadual. Entre suas fungdes
destacam-se o planejamento, a direcao e o monitoramento da implementacao da
politica estadual de regularizagao do patrimonio imobiliario, em conformidade com a
legislacao vigente, bem como € responsavel por iniciar processos de regularizacao
fundiaria urbana, abrangendo tanto imodveis publicos quanto ocupac¢des urbanas
existentes.

A Superintendéncia é responsavel por gerenciar o banco de dados geoespacial dos
imdveis pertencentes ou sob dominio do Estado, com o objetivo de administrar,
regularizar e inventariar esses bens. Suas atribuicdes incluem o desenvolvimento de
metodologias para avaliagao patrimonial, analise de laudos técnicos, coleta de dados
estatisticos e elaboracao de relatdrios técnicos, que sao fundamentais para o
planejamento estratégico das acdes relacionadas ao patrimdnio estadual. Assim,
busca-se assegurar uma gestao eficiente e transparente do patriménio imobilidrio
publico, promovendo a regularizacao fundiaria e o desenvolvimento urbano
sustentavel no Estado do Piaui.

OBIJETIVOS

e Aprimorar o Programa de Regularizacdo Fundiaria Urbana

O principal objetivo desta Superintendéncia € potencializar a eficacia do processo
de regularizacao fundiaria urbana, adotando abordagens inovadoras, eficientes e
otimizar a seguranca juridica, impulsionando o desenvolvimento sustentavel nas
areas urbanas do Piaui, com o intuito de melhorar a qualidade de vida dos seus
habitantes.

¢ Potencializar o valor e a eficiéncia do portfélio de ativos imobiliarios do Estado
do Piaui, aprimorando a administracdo e a utilizacdo dos recursos de forma
estratégica
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Para alcancar esse objetivo a médio e longo prazo, espera-se, por meio da
atualizagdao anual do inventario de bens imodveis do Estado do Piaui, desenvolver
um portfolio imobiliario estratégico que otimize a gestdao e a movimentagao dos
imoveis estaduais. Além disso, busca-se fortalecer a geragao de ativos financeiros
para o Governo, ampliando as oportunidades de valorizagdo e aproveitamento
eficiente desses bens.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As competéncias apresentadas sdo recentes e surgem da necessidade de aprimorar
a gestao das atividades governamentais relacionadas a administracao do patrimoénio
imobiliario.

Em 2024, a Superintendéncia concentrou seus esforcos no Programa de
Regularizagcdo Fundiaria Urbana (PROURBE), parte integrante da Politica Estadual
de Regularizacdo Fundiaria Urbana, instituida pela Lei n° 8.153/33. O programa tem
como objetivo identificar ocupagdes informais, individuais ou coletivas, consolidadas
em imoveis publicos estaduais, e assegurar a transferéncia da propriedade imobiliaria
aos respectivos ocupantes, promovendo cidadania e desenvolvimento urbano.

O programa abrange todos os municipios que possuem imoveis situados no
perimetro urbano pertencentes ao Estado do Piaui, tendo como publico-alvo os
ocupantes de ocupacodes informais, individuais ou coletivas, consolidadas em imoveis
publicos estaduais.

Além das atividades de regularizagao fundiaria, a Superintendéncia também ¢é
responsavel por realizar o inventario do patriménio imobilidrio do Estado do Piaui,
analisar e validar laudos técnicos de imdveis de terceiros e elaborar laudos técnicos
de avaliagao de imdveis, garantindo maior eficiéncia e transparéncia na gestao desses
bens.

A Superintendéncia de Patriménio Imobiliario € composta por trés importantes
diretorias, responsaveis por diferentes areas de atuagao. Sao elas: a Diretoria de Gestao
de Patriménio, que administra e organiza os bens patrimoniais; a Diretoria de
Regularizagdao Imobiliaria, que atua na formalizagcao e legalizagdo de imodveis; e o
Nucleo de Informacdes Geoespaciais, dedicado a gestao e analise de dados espaciais
relacionados ao patriménio. Essas diretorias, de forma integrada, garantem a
eficiéncia e a transparéncia na gestao imobiliaria.

e Nucleo de Informag¢des Geoespaciais

O Nucleo de Informagdes Geoespaciais é responsavel pela elaboracdao de mapas que
representam a localizagdao dos imodveis pertencentes ao Estado do Piaui. Sua atuacao
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envolve a geragcao de mapas e representacdes graficas com o objetivo de maximizar
o valor e a eficiéncia do portfélio de ativos imobilidrios estaduais, promovendo a
otimizacao da gestao patrimonial.

Entre suas atribuicdes, destaca-se a atualizacdo periddica do Banco de Dados
Geograficos da SEAD, esse processo inclui a gestao e manutencao do sistema de
banco de dados, bem como o uso de arquivos no formato Shapefile para a
reconstituicao da CIT (Cadastro Imobiliario Territorial) e de areas pertencentes ao
Estado. Essas agcdes sao essenciais para melhorar a eficiéncia da gestao territorial e
patrimonial do Estado do Piaui.

o Diretoria de Regularizacao Imobiliaria

A Regularizagao Fundiaria Urbana no Piaui € uma iniciativa voltada para formalizar a
posse e propriedade de terras em areas urbanas ocupadas indiretamente,
promovendo segurancga juridica, cidadania e inclusao social. O estado, em parceria
com municipios e instituicdes publicas, tem implementado o Programa de
Regularizagao Fundiaria Urbana (PROUrbe) para identificar, cadastrar e regularizar
Nnucleos urbanos informais. Esse processo inclui o fornecimento de titulos de
propriedade, melhorias na infraestrutura urbana e na qualidade de vida dos
moradores.

A acao é especialmente importante para populagcdes de baixa renda, garantindo o
acesso a moradia digna e promovendo o desenvolvimento sustentavel. A
regularizacao no Piaui também busca atender demandas histéricas e diminuir
conflitos fundiarios, fortalecendo a integragcao dessas areas ao ordenamento urbano
formal.

Até dezembro de 2024, o PROUrbe proporcionou a regularizacao de imdveis em sete
cidades piauienses, sendo trés delas regularizadas 100% do perimetro urbano. Os
municipios sdo: Teresina, Parnaiba, Guaribas (Selo 100%), Nossa Senhora de Nazaré
(Selo 100%), Floresta (Selo 100%), Sao Joao do Arraial e Sao Raimundo Nonato.

Ao todo foram impactados 56 nucleos urbanos formais e informais, totalizando 46.538
imoveis.
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VILA GENERAL JOAO HENRIQUE GAYOSO 125
CCONJUNTO HABITACIONAL BOA ESPERANGA | 243 CONJUNTO HABITAGIONAL MOCAMBINHO 5302
CONJUNTO HABITACIONAL IGARAGU 329
CONJUNTO HABITACIONAL BELA VISTA lll 418
VILARISOLETANEVES 515

BAIRRO LIBERDADE 536
VILA JERUSALEM 583
VILA BANDEIRANTES 11 703

CONJUNTO HABITACIONAL BELAVISTA Y

CONJUNTO HABITACIONAL PROMORAR |
4839

VILA PARQUE MAO SANTA 738

VILANOVA CONQUISTA 744
UNIDADES TOTAL

46538

CONJUNTO HABITACIONAL SAO JOAQUIM
832
PERIMETRO URBANO MUNICIPAL DE GUARIBAS
850
CONJUNTO HABITACIONAL ITARARE Il
4503

CONJUNTO HABITACIONAL RENASCENGA |
910

PERIMETRO URBANO MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
962
PERIMETRO URBANO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZA...
997
CONJUNTO HABITACIONAL BELAVISTA|
1020
'CONJUNTO HABITACIONAL JOAZ D... 1040
CONJUNTO HABITACIONAL JACINTA ANDRADE
CONJUNTO HABITAIONAL DEUS QUER 1182 4392

VILA CORONEL CARLOS FALCAO 1431
CONJUNTO HABITACIONAL ITARARE | (DIRCEU ARCOVERDE)

VILA SAO FRANCISCO NORTE € CONJUNTO RIBEIRO MAGALHAES 30
1492 CONJUNTO HABITACIONAL SACI 2213

Figura 27 - Quantidade total de imdveis em nucleos atuados - 2024

Através da parceiria do Governo do Estado do Piaui com o Tribunal de Justica
do Estado foram sentenciados, através do Programa REGULARIZAR TJ/PI, 39.872
imodveis para abertura de matricula em cartério e transferéncia da titularidade para os

ocupantes devidamente identificados e cadastrados.

CONJUNTO HABITACIONAL MOCAMBINHO 4142

'CONJUNTO HABITACIONAL BOA ESPERANGA | 141
VILAEMBRAPA 241
VILA CAROLINA SILVA 324

CCONJUNTO HABITACIONAL BELA VISTA Ill 408
VILARISOLETA NEVES 515
BAIRRO LIBERDADE 536

CONJUNTO HABITACIONAL BELA VISTA Il
539
VILA JERUSALEM 583
CONJUNTO HABITACIONAL SAO JOAQUIM
677

'CONJUNTO HABITACIONAL JACINTA ANDRADE
4000

VILABANDEIRANTES Il 698

UNIDADES
SENTENCIADAS

39872

VILA PARQUE MAO SANTA 738
CONJUNTO HABITACIONAL PROMORAR |
3923

CONJUNTO HABITACIONAL RENASCENGA |
739

VILA NOVA CONQUISTA 744
PERIMETRO URBANO MUNICIPAL DE GUARIBAS
840

CONJUNTO HABITACIONAL BELA VISTA |

931

PERIMETRO URBANO MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
962
PERIMETRO URBANO MUNICIPAL D... 992
CCONJUNTO HABITACIONAL ITARARE 11 3105
CONJUNTO HABITACIONAL JOAZ DE ... 1040

‘CONJUNTO HABITAIONAL DEUS QUER 1169 CONJUNTO HABITACIONAL ITARARE | (DIRCEU ARCOVERDE)

2267

CONJUNTO HABITACIONAL SACI 1505

VILA SAO FRANCISCO NORTE E CONJUNTO RIBEIRO MAGALHAES
1492

Figura 28 - Quantidade de imdveis sentenciados para abertura de matricula — 2024.
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e Diretoria de Gestao de Patrimonio Imobiliario

v Inventario de Iméveis do Estado do Piaui - 2024
O Inventario patrimonial anual assegura que todos os imoveis sejam devidamente
registrados e avaliados. A Assessoria de Gestdao Governamental cuida de manter,
organizar, catalogar e atualizar os processos de gestao do acervo patrimonial do
Estado do Piaui.

v' Cessao

A cessao é a transferéncia gratuita de imoveis estaduais para entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos, conforme o interesse publico (Constituicdo do Estado do
Piaui, Art. 18, §1°). A DGPAT conduz esses processos, verificando a destinacdo dos
imodveis e regularizando os registros. Atualmente, ha 70 processos abertos, sendo 48
em analise. Entre as solicitagdes, 31 sao de associacdes, 17 de municipios, € outras de
instituicbes como Camara de Sao Julido, ANATEL, CODEVASF, COREN, Correios,
Defensoria Publica, Fundacdo Universitaria, Investe Piaui, TRE, Secretaria de Cultura -
OPA, e TJ-PL.

@® ASSOCIAGAO @ MUNICIPIO CAMARA MUNICIPAL @ ANATEL @ CODEVASF
@ COREN @ CORREIOS @ DPE/PI FUESPI @ INVESTE ¢ TRE
SECULT - OPA SUPARC -PPP TJPI

Figura 29 - Processos de Cessao em aberto por solicitante - 2024
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Até o momento, foram concluidas 7 cessoes:

CESSOES CONCLUIDAS POR SOLICITANTE E PROJETO - 2024

SOLICITANTE PROJETO CIDADE

ASSOCIACAO DA JUVENTUDE PRATICANTE DA

SEDE DE ASSOCIACAO ALTOS
CIDADANIA (APJ)

ASSOCIACAO ESPERANCA E VIDA SEDE DE ASSOCIACAO TERESINA

PPP - SPE CENTRO DE

SUPARC . TERESINA
CONVENCOES
MUNICIPIO CRECHE MUNICIPAL NOSSASENHQRA DE
NAZARE
ASSOCIACAO COLONIA DE PESCADNORES E ) CONCEICAO DO
AQUICULTORES Z-51 DE CONCEICAO DO SEDE DA ASSOCIACAO CANINDE
CANINDE
ASSOCIACOES: FAZENDA DA PAZ E CENTRO
DE REINTEGRAGCAO FAMILIAR E INCENTIVO A SEDE DAS ASSOCIACOES TERESINA
ADOCAO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI - ESTACIONAMENTOS TERESINA

TCE

Fonte: Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI). Elaboragédo prépria da Superintendéncia.

O numero reduzido de cessdes ocorre devido ao rigor do processo, que exige etapas
detalhadas e documentacao completa, frequentemente ausente. Além disso, o alto
volume de solicitagdes, a demora no tramite cartorario e a equipe técnica reduzida
contribuem para a lentidao no processamento.

v Doacao
Atualmente, encontram-se em andamento 27 processos de doagao, dos quais 17 estao
na caixa de tramitacao da Diretoria. Até o momento, uma doagao foi concluida,
realizada em favor da Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportacdo de Parnaiba S/A, com a finalidade de viabilizar o projeto de ampliagdo
da Zona de Processamento de Exportacdao de Parnaiba - ZPE Piaui. O objeto da
doacgao foi um terreno situado na Fazenda Cacimbao, zona rural de Parnaiba, com
area total de 311,49,55 hectares (trezentos e onze hectares, quarenta e nove ares e
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cinguenta e cinco centiares), matriculado sob o n° 1285, Ficha 01, do Livro de Registro
Geral n° 02, da 4® Serventia Extrajudicial de Registro de Imdveis da Comarca de
Parnaiba - PL.

v' Desapropriagao
Desapropriagao € a transferéncia compulsoéria da propriedade particular (ou publica
de entidade de grau inferior para o superior) para o Poder PUblico ou seus delegados,
por utilidade ou necessidade publica, ou ainda por interesse social, mediante prévia e
justa indenizacao em dinheiro, regulamentada pelo Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de
junho de 1941.

Nos procedimentos de desapropriacao de bens imodveis, a DGPAT presta auxilio
técnico para o cumprimento das exigéncias legais, tais como elaboracao de memorial
descritivo, que integra o decreto de declaracao de utilidade publica, bem como na
realizacao dos laudos de avaliacao.

Atualmente, existem 16 processos de desapropriacao em tramite, dos quais 9 estdo na
Diretoria, e 7 desapropria¢cdes foram publicadas no Diario Oficial do Estado.

DESAPROPRIACOES PUBLICADAS POR ORGAO SOLICITANTE E
DECRETO - 2024

SOLICITANTE PROJETO CIDADE DECRETO
<sp ESPACO DE CONVIVENCIA TERESINA DECRETO N° 22996, DE 20 DE
PARA A JUVENTUDE MAIO DE 2024
DECRETO N° 23192, DE 30 DE
SECULT CINE REX TERESINA JULHO DE 2024
<sp ESTACIONAMENTO PARA TERESINA DECRETO N° 23203, DE 02 DE
VIATURAS agosto DE 2024
ESTACIONAMENTO PARA DECRETO N° 23205, DE 02 DE
=P VIATURAS TERESINA AGOSTO DE 2024
<sp ESTACIONAMENTO PARA TERESINA DECRETO N° 23204, DE 02 DE
VIATURAS AGOSTO DE 2024

DECRETO N° 23.130, DE 09 DE

SUPARC PPP TRANSCERRADO URUCUI JULHO DE 2024

DECRETO N° 23256, DE 22 DE

INVESTE PIAUI PORTO LUIS CORREIA AGOSTO DE 2024

v" Devolucao
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Atualmente, ha 5 processos de devolucao de imodveis em andamento. Destes, 2
encontram-se Nna caixa de tramitacao da Diretoria, enquanto os demais estdao em
movimentagao por outros setores, onde estao sendo realizados procedimentos para
insercao no banco de dados e emissao do laudo de vistoria. No ano de 2024, foram
concluidos sete processos de devolucao.

v Indicativos de Lei

Os processos de Indicativos de Lei consistem em procedimentos administrativos
destinados a obter uma Lei Estadual especifica que autorize a doagao ou a cessao
gratuita de bens imdveis publicos para terceiros.

Para subsidiar a decisao do Excelentissimo Senhor Governador sobre cada caso em
guestdo, a Diretoria de Assuntos Juridicos do Gabinete do Governador solicita, com a
maior brevidade possivel, que a Diretoria de Gestao de Patriménio Imobilidrio
(DGPAT) realize uma analise detalhada dos termos do Indicativo de Projeto de Lei.

Atualmente, ha sete (07) processos de indicativos de lei em andamento; destes, trés
(03) estao na fase de tramitacao da Diretoria, enquanto os demais estao sendo
analisados por outros setores.

v Integralizacdo de Capital

A Diretoria também atuou no procedimento de integralizagdao de capital social para
empresas estatais, utilizando imdveis pertencentes ao Estado como aporte.

Atualmente, estdo em andamento oito processos de integralizacdo de capital
relacionados a imoveis, dos quais trés (03) estdo na fase de tramitacdo da Diretoria,
engquanto os demais estao sob analise em outros setores.

Em 2024, ndao foram concluidos processos de integralizacao de capital.

v' Locagdo

A Diretoria de Gestao de Patriménio do Estado do Piaui realizou um total de 43 laudos
de avaliacdo visando a locagdo e a renovagado de locagdes. Atualmente, encontram-
se em tramitacao seis (6) processos de locagao pendentes de finalizagao.

Este trabalho foi executado com o intuito de proporcionar suporte técnico as
secretarias e 6rgaos publicos que solicitaram a colaboragao desta diretoria.
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Figura 30 - Numero de avalia¢Ges realizadas por Secretaria solicitante

Fonte: Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e elaboracao prépria.

v Leilao

O leilao na administragao publica € um procedimento de venda publica de bens
desafetados. Este processo é regulamentado por edital, que estabelece as condi¢cdes
de venda, e visa garantir a transparéncia € a obtengao do melhor preg¢o para os bens
publicos.

Atualmente existem quatro (4) processos de leildo em abertos na caixa de tramitacao
da Diretoria, referentes a area de Canto do Buriti. Até o presente momento, nenhum
processo de leildo foi concluido no ano de 2024.

v" Regularizagdo
A regularizacao registral € um procedimento destinado a corrigir eventuais
irregularidades nos registros de imodveis nos cartérios, como a qualificacdo
inadequada do proprietario, a identificacdo precisa do imdvel e o suprimento da falta
de registro ou matricula.

O procedimento das regularizacdes é realizado de duas formas, por meio das
Serventias Extrajudiciais (cartérios) ou através de apoio a Procuradoria do Estado em
aclOes judiciais de regularizacao, a depender da complexidade de cada caso. No
decorrer do ano, foram emitidas 34 certiddes atualizadas de matriculas de imodveis,
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efetuadas cinco (5) retificacdes de matricula, a execucao de um (1) desmembramento
e abertura de seis (6) novas matriculas.

A complexidade da regularizacao registral € demonstrada pelos importantes
resultados obtidos dentre as seis (6) novas matriculas emitidas, na qual podemos
destacar 3 imdveis de relevancia para o Estado, sdo eles:

A) Museu do Piaui - Casa Odilon Nunes - no imdvel funcionou a sede
do Governo do Estado do Piaui entre os anos de 1873 a 1925, o
Tribunal de Justica do Estado, de 1926 a 1975, sendo regularizado
apos 151 anos de atividades;

B) Antiga Maternidade Dona Evangelina Rosa - inauguradaem15de
julho de 1976, sendo regularizada apds 48 anos em funcionamento;

C) Lar da Crianca Maria Joao de Deus - Imodvel que abriga um
importante projeto de acolhimento as criancas em situagcao de
vulnerabilidade.

Desse modo, evidencia-se que a regularizagao registral € um instrumento essencial
para garantir a seguranca juridica no ambito do patriménio imobiliario do Estado. Ao
corrigir irregularidades nos registros e formalizar a titularidade dos imodveis,
assegurando a estabilidade e a transparéncia nas relagcdes juridicas, prevenindo
disputas e eventuais litigios sobre a dominialidade dos imoéveis

v Gestao de Ativos Imobiliarios

A Diretoria de Gestao de Patrimoénio realiza a coleta e organizacao de dados referentes
aos ativos imobiliarios estaduais, com o objetivo de manter um controle eficiente
sobre o patrimdnio publico. Esta gestao envolve, além da prépria Secretaria de Estado
da Administracao, a colaboragao com outras Secretarias para a atualizacao dos dados
necessarios a construcao de uma planilha detalhada de ativos imobiliarios.

A principal finalidade da planilha é o controle sistematico dos imdveis pertencentes
ao Estado do Piaui, garantindo a catalogacao de informacdes essenciais sobre os bens
qgue compdem o acervo patrimonial. Além disso, a planilha auxilia uma avaliagao
abrangente da utilidade dos imdveis, identificando aqueles que estao efetivamente
atendendo a populacao, por meio de servigos estaduais.

Atualmente, a planilha contém o registro de 2.930 imdveis catalogados, entre imoveis
de propriedade do Estado do Piaui, imdveis alugados, iméveis cedidos ao Estado e de
terceiros. Deste total, 1.557 sao utilizados para servigcos prestados pelo Estado, o que
representa 53,14% do total de bens catalogados.

77



s\iEAR \ ﬁg
/AQUITEM TRABALHO.
/AQUITEM FUTURO.

RELATORIO CONSOLIDADO

DE GESTAO DA SECRETARIA DA DA ADMINISTRACAO - SEAD
ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI

2024

\\\\\\\\\\\

@ COCAIS @ PLANICIE LITORANEA ¢ CARNAUBAIS @ TABULEIRO DO ALTO PARNAIBA @ VALE DO CANINDE
@ VALE DO RIO GUARIBAS @ VALE DO SAMBITO @ VALES DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS
ENTRE RIOS - INTERIOR @ ENTRE RIOS - TERESINA @ SERRA DA CAPIVARA (& CHAPADA VALE DO ITAIM
CHAPADA DAS MANGABEIRAS

Figura 31 - Quantitativo de Iméveis Catalogados nos Territdrios de
Desenvolvimento — 2024.

Aplanilhatambém detalha a distribuicdo dos imdveis que abrigam servigos estaduais,
catalogados em cada Territério de Desenvolvimento do Estado do Piaui.

@ COCAIS @ PLANICIE LITORANEA ) CARNAUBAIS @ TABULEIRO DO ALTO PARNAIBA @ VALE DO CANINDE
@ VALE DO RIO GUARIBAS @ VALE DO SAMBITO @ VALES DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS
ENTRE RIOS - INTERIOR @ ENTRE RIOS - TERESINA @ SERRA DA CAPIVARA ( CHAPADA VALE DO ITAIM
CHAPADA DAS MANGABEIRAS

Figura 32 - Distribuicdo de imdveis com servigos estaduais - 2024.
Fonte: Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) e elaboragao propria.
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Também € possivel analisar a quantidade de servicos puUblicos prestados em imoveis
proprios, alugados e imoveis cedidos e de terceiros.

ALUGADOS @ CEDIDOS/TERCEIROS @ ESTADO DO PIAUI

Figura 33 - Quantidade de Servicos Publicos prestados em imoéveis — 2024

Fonte: Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e elaboracao prépria.

A planilha de gestao de ativos imobiliarios do Estado do Piaui representa um avango
significativo na organizacao e controle do patriménio publico. A coleta e catalogacado
de informacdes, aliadas a andlise geografica dos imdveis, proporcionam um cenario
claro sobre a utilizacao dos bens estaduais, permitindo uma gestdao cada vez mais
eficaz.

v Imoéveis de Fundo da Previdéncia

A Lei Estadual 6.776 de 18 de marg¢o de 2026 vinculou imoveis de propriedade do
Estado do Piaui ao Fundo Financeiro do Regime Proéprio da Previdéncia Social do
Estado do Piaui, na qual a exploracao desses bens sao utilizados, exclusivamente, para
0 pagamento dos beneficidrios do sistema previdencidrio do regime préprio do
Estado do Piaui.

Neste ano de 2024, todos os 684 iméveis vinculados ao Fundo Financeiro do Regime

Préprio da Previdéncia Social foram avaliados. Destes, 389 possuem registro
cartorario, enquanto 295 nao tém registro formal
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@® COMREGISTRO @ SEM REGISTRO

Figura 34 - Quantidade de imdveis com e sem registro — 2024.

Fonte: Busca cartoraria e banco de dados interno DGPAT.

O gréfico apresentado a seguir ilustra a quantidade de imdveis analisados em cada
Territério de Desenvolvimento do Piaui vinculados ao Fundo Financeiro do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

@ EnTRE RIOS (TERESINA) (1519%) - 103 IMOVEIS

. ENTRE RIOS (13,3%) - 91 IMOVEIS . VALE DO CANINDE (5%) - 34 IMOVEIS CHAPADA VALE DO ITAIM (4,8%) - 33 IMOVEIS
PLANICIE LITORANEA (6:7%) — 46 IMOVEIS VALE DO SAMBITO (51%) - 35 IMOVEIS SERRA DA CAPIVARA (5,0%) - 34 IMOVEIS

@ crrnauBAIS (56%) - 38 IMOVEIS @ VALE DO RIO GUARIBAS (919%) - 62 IMOVEIS TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA (3,5%) - 24 IMOVEIS

@ cocais (14%) - 78 IMOVEIS VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRA (6,7%) - 46 IMOVEIS CHAPADA DAS MANGABEIRAS (8,8%) - 60 IMOVEIS

Figura 35 - Imoveis do Fundo da Previdéncia Social vidéncia por Territdrio de
Desenvolvimento.
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Desta totalidade, 537 estao sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da
Educacao (SEDUC), enquanto 147 sao geridos pela Secretaria de Estado da Saude
(SESAPI).

IMOVEIS DE USO DA SESAPI
. (21,5%) — 147 IMOVEIS

. IMOVEIS DE USO DA SEDUC
(78,5%) — 537 IMOVEIS

TOTAL: 684 IMOVEIS

Figura 36 - Iméveis do Fundo da Previdéncia qualificados por uso.

Fonte: Banco de dados interno DGPAT e elaboracao propria.

Especificamente em relacdo aos imdveis da SEDUC, 98 encontram-se na capital,
Teresinag, e 439 estao distribuidos pelos demais municipios do estado. Para a SESAPI,
ha 5 imdveis localizados em Teresina e 142 nos demais municipios

Para garantir a avaliagao dos imoéveis do Fundo da Previdéncia de forma mais célere,
foram realizados Relatérios de Valor de Referéncia - RVR de todos os imodveis. A
Instrucdo Normativa SPU/ME n° 67, de 20 de setembro de 2022, em seu paragrafo 1°
dispde que:

O Relatdrio de Valor de Referéncia - RVR é caracterizado como
uma avaliagdo simplificada, podendo se embasar em
fotografias do processo ou outras fontes, uma vez que ndo é
obrigatdria a vistoria do imdvel avaliando, desde que adotada
situacdo paradigma nos termos da NBR 14.653.

Esse tipo de relatdrio utiliza a comparacao com imoveis similares (paradigma) para
estimar o valor, sendo uma alternativa mais pratica e econdmica em relacao a
avaliagdes mais detalhadas.

Os valores encontrados nos RVRs dos 684 imdveis que estao incluidos no Fundo da
Previdéncia estao discriminados na tabela (ID. 015806878) anexada ao processo SEI
00227.002756/2020-91. O valor total dos imdveis estdo descritos na tabela 03 abaixo:
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RELATORIO DE VALOR REFERENCIAL VALOR (R$)
PATRIMONIO R$ 1.671.794.205,10
ALUGUEL R$ 13.056.551,32

v Afetacao
A afetacdo é a destinacdo de bens patrimoniais para uso especifico de secretarias e
instituicdes estaduais, conforme o interesse publico. Atualmente, ha 77 processos
abertos, sendo 31 em tramitacao na Diretoria e os demais em analise nos setores
responsaveis. Ja foram concluidas 30 afetacdes, distribuidas entre os territdrios de
desenvolvimento: 23 imdveis no Entre Rios, 3 no Vale do Rio Guaribas, 2 no Vale dos
Rios Piaui e Itaueira, e 1 na Planicie Litoranea.

® ENTRE RIOS @ VALE DO RIO GUARIBAS VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRA
@® VALE DO CANINDE @ PLANICIE LITORANEA

Figura 37 - Distribuicdao de Afetagdes de Imoveis por Territorio de
Desenvolvimento - 2024.

Fonte: Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e elaboracao prépria.

Dos 29 imdveis afetados em 2024, 16 estdao regularizados, enquanto os demais
encontram-se em fase de regularizacdo.

v" Declaracao de Posse
A Declaracao de Dominio € um instrumento juridico necessario quando a Secretaria
solicita recursos por meio de convénio e o imdvel destinado ao projeto ainda nao
possui regularizagao completa. Esse documento € especialmente importante quando
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0 processo de desmembramento e regularizagao cartoraria esta em andamento, mas
sem previsao de conclusao imediata.

Mesmo sem o registro definitivo, a posse do imdvel pelo Estado encontra-se
comprovada, nao havendo, assim, impedimento juridico para que o Excelentissimo
Senhor Governador subscreva a Declaracdo de Dominio. Esse ato confirma a
titularidade estatal sobre a area, viabilizando a continuidade das obras e a liberacao
dos recursos necessarios para o projeto, mantendo o cronograma do convénio.

Atualmente ha 8 processos abertos na Diretoria de Gestao de Patrimdnio Imobiliario
que possuem Declaracao de Dominio assinadas pelo Exmo. Governador, e que estao
em fase de regularizacdo.

Em 2024, houve um total de 11 processos que exigiram a assinatura de Declaracao de
Posse pelo Exmo. Governador. Desses, 3 foram devidamente regularizados, conforme
demonstra o grafico abaixo.

@® EMREGULARIZACAO @ REGULARIZADOS

Figura 38 - Situacdo de regularizagao das declara¢6es de posse — 2024

Fonte: Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e elaboracao prépria.

CONCLUSAO

O presente relatoério reflete o trabalho realizado pela Superintendéncia de Patrimoénio
Imobiliario ao longo de 2024, focado na gestao e regularizacao dos bens imodveis
estaduais. A Superintendéncia desempenhou papel essencial nos processos de
afetacdo, cessado, doacao, desapropriacao e regularizacao registral, além de contribuir
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para o Programa de Regularizagao de Bens Imoveis (PROURBE), promovendo maior
seguranca juridica e otimizacao do patrimdnio estadual. Apesar dos desafios, como o
volume de processos e a documentagao necessaria, os resultados evidenciam o
compromisso com a transparéncia e a legalidade. A Superintendéncia continuara a
aprimorar suas praticas e a colaborar para o desenvolvimento do Estado.
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Superintendéncia de Licitacdes e
Contratos (SLC)

LISTA DE SIGLAS

SIGLA SIGNIFICADO

SLC Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
SEAD-PI Secretaria de Administragao do Estado do Piaui
TCE-PI Tribunal de Contas do Estado do Piaui

CADUF Cadastro Unico de Fornecedores

ASS Assessoria de Licitagdes

DCON Diretoria de Contratos

DIP Diretoria de Planejamento de Compras Publicas
DL Diretoria de Licitacdes

GPPCL Geréncia de Planejamento, Pesquisa, Controle e Liberacao de Atas
PAS Processo Administrativo Sancionador

IRP Intencao de Registro de Precos

PPA Plano Plurianual

PGE-PI Procuradoria Geral do Estado do Piaui

Scrum Metodologia agil de gestao de projetos

SEI Sistema Eletrénico de Informacodes
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO

Apresentacao

A Superintendéncia de Licitagcbes e Contratos (SLC), vinculada a Secretaria de
Administracao do Estado do Piaui (SEAD-PI), apresenta, para conhecimento do
Tribunal de Contas do Estado (TCE-PI) e do publico em geral, o Relatério de Gestdo
referente ao exercicio de 2024, em consonancia com as determinacdes legais
aplicaveis e com o dever de transparéncia na administragcao publica.

A competéncia da SEAD-PI, fixada no art. 17, incisos lll e XIX, da Lei Estadual n°
7.884/2022, contempla a supervisdo, a realizacdo, o acompanhamento e o controle de
todos os procedimentos licitatdrios e contratagdes publicas no ambito dos 6rgaos e
entidades da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado, inclusive no
que diz respeito as contratacdes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitacao e
as autorizacOes para celebragcao de ajustes contratuais, com possibilidade de
prorrogacoes e aditivos quantitativos e qualitativos.

No decorrer de 2024, a SLC empenhou-se em cumprir tais atribuicdes, buscando
assegurar a observancia dos principios constitucionais e administrativos, tais como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Desse modo, apresenta-se o0 conjunto de resultados obtidos por esta
Superintendéncia ao longo do exercicio de 2024, com énfase nos procedimentos
licitatorios, nas contratacdes diretas efetuadas por dispensa e inexigibilidade de
licitacao e principais entregas.

A Importancia da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos para a
Populacao

A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos (SLC) é o coragdo do funcionamento
do Estado, responsavel por viabilizar processos esséncias que sustentam a maquina
publica e atendem diretamente a populacao. Por sua atuagao estratégica na gestao
de recursos, desde a aquisicao de materiais basicos até a execugao de obras de grande
impacto, a SLC exige planejamento e execucido com empenho e dedicacgao,
garantindo que cada etapa seja conduzida com rigor técnico, transparéncia e
eficiéncia. Com esse cuidado evita-se desperdicios, assegura a qualidade dos servicos
prestados e impulsiona o desenvolvimento socioecondmico do Piaui. Ao garantir que
politicas publicas saiam do papel com exceléncia, a SLC fortalece a confianca da
sociedade na administracdo governamental, e também mantém o "pulsar" de um
Estado que prioriza o bem-estar coletivo.
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Estrutura, Composicdo e Avancos da Superintendéncia de
Licitagoes e Contratos

A Superintendéncia de Licitagbes e Contratos (SLC) € composta por trés Diretorias,
duas geréncias e por unidades administrativas de suporte, liderados em sua grande
maioria por mulheres, fato que reflete significativo avanco social e a quebra de
barreiras histéricas relacionadas a equidade de género no servico publico.
Composicao que destaca o compromisso do Governo do Estado do Piaui com a
promocao da igualdade e a valorizagao do papel da mulher em posicdes de lideranca.

A SLC, organiza-se de forma estruturada e eficiente para garantir a transparéncia e a
fluidez de seus processos. Abaixo, apresenta-se a estrutura organizacional da
superintendéncia, que ilustra a distribuicao das suas distintas diretorias e setores,
cada qual com responsabilidades especificas e interligadas para assegurar o
adequado andamento das atividades licitatérias e contratuais.

Estrutura Organizacional SEAD/PI

Conforme Lei n°® 7.884/2022 e Decreto N° 22.546/2023

SEAD/PI

Secretaria de Administragao do Estado do Piaui

Superintendéncia de Licitacdes e Contratos

Coordenacéao geral dos processos de contratagao

Diretorias

3 Diretoria de Planejamento de Compras Publicas onde esta vinculada
a Geréncia de Pesquisa de Precos. Diretoria de Licitagoes. Diretoria
de Contratos vinculado a gerencia de liberacao de atas.

Unidades Administrativas de suporte

Assessoria da SLC — ASS (cabe-lhe instruir os processos,
examinar e julgar todos os documentos relativos aos

4 procedimentos das contratacdes diretas), e Cadastro Unico
de Fornecedores — CADUF (gestao do registro de
fornecedores) vinculados ao Gabinete da Superintendéncia
de Licitacdes e Contratos

A estrutura inclui a Diretoria de Planejamento de Compras Publicas (Geréncia de Pesquisa de Pregos), Diretoria de Licitagoes, e
Diretoria de Contratos (geréncia de liberacao de atas), além das unidades administrativas de suporte como CADUF (gestao do
registro de fornecedores) e Assessoria de Licitagdes (instrugao de processos de contratagdes diretas).
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As Diretorias, unidades administrativas e suas respectivas funcdes sao os seguintes:

= Cadastro Unico de Fornecedores - CADUF: Coordenada por Rosangela de
Resende Araujo. E responsavel por receber o fornecedor, seja presencialmente ou
de modo eletrénico, analisando o Pedido de Inscricao e toda a documentacao
necessaria para fins de habilitagdo. Ao concluir essa etapa, emite um Certificado
com vigéncia de um ano, a contar da data dos documentos de habilitagao
(Contrato Social, Certiddes Negativas de Débito e de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais, Certiddo de Faléncia e Concordata, Certificado de
Regularidade do FGTS, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, Balanco
Patrimonial, Documentos de Identidade dos Sdécios, Cartdo CNPJ, Certificado de
Registro no Conselho Competente, Prova de Inscricdo nos Cadastros de
Contribuintes, se houver, e Declaragao de nao contratagao de menor, nos termos
do art. 7° da Constituigao Federal).

= Assessoria de Licitagdes - ASS: Coordenada porllka Leal Portugal. Esta
assessoria é responsavel por examinar os procedimentos licitatérios de todos os
o6rgaos vinculados a Administracao Estadual, a fim de proceder autorizagao destes
procedimentos, dentre contratacdes, aditivos, delegacdes, adesdes a ARP e
convalidacbes de ato, considerando a competéncia da SEAD advinda da Lei n°
7.884/2022. Este setor também é responsavel por instruir, examinar e julgar as
contratacdes diretas da SEAD e realizar as publicagdes necessarias no Diario
Oficial do Estado do Piaui no que tange as contratacdes, aditivos e incorporagoes
de ARP, compreendidos em sua esfera de competéncia, bem como aos processos
de locacdo de imdveis, observando o rito previsto tanto na Lei n° 8.666/1993 quanto
na Lei n°14.133/2021.

= Diretoria de Contratos - DCON e Geréncia de Planejamento, Pesquisa, Controle
e Liberacdao de Atas: Dirigida por Juliana de Carvalho Neves. Dedica-se ao
controle e a instrucao dos contratos, tanto dos novos quanto dos ja vigentes,
competindo-lhe  promover  prorrogacdes, repactuacoes, reajustes e
realinhamentos contratuais no ambito da SEAD-PI, assegurando a regularidade e
a conformidade dos ajustes as disposicdes legais pertinentes. Por sua vez, a
Geréncia de Planejamento, Pesquisa, Controle e Liberagdao de Atas (GPPCL),
administra as atas de registro gerenciadas e incorporadas pela SEAD/PI, elabora
as autorizacOes para adesao, adesao carona e liberagao solicitadas pelos demais
orgaos e entidades da Administragcao Publica Estadual e examina demandas
provenientes de diversas unidades requisitantes, facilitando a gestao dos bens e
Servigos.

= Diretoria de Planejamento de Compras Publicas - DIP: Dirigida por Jéssica Kelly
de Sousa Carvalho. E responsdvel pelo saneamento processual e pelo
levantamento e andlise precisa do objeto a ser contratado. Realiza estudos e
levantamentos acerca da modelagem da contratacao, elabora o Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD) e oficios que definem o plangjamento
estratégico para a execucao de estudos de demanda dos 6rgaos e entes que
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compdem o Estado do Piaui, consolida quantitativos, avalia as solugdes
disponiveis no mercado, produz o Estudo Técnico Preliminar, elabora o Mapa de
Gestao de Riscos e planeja o gerenciamento de riscos, resultando, por fim, na
confeccao do Termo de Referéncia. Quando o procedimento adota o Sistema de
Registro de Precos, essa Diretoria também realiza a definicdo do planejamento
especifico que subsidiard a organizacdo dos quantitativos demandados. No
ambito da Diretoria de Plangejamento, tem-se a Gerencia de Pesquisa de Precos
gue desempenha um papel fundamental sendo responsavel por realizar e
consolidar pesquisa de precos para a aquisi¢ao de bens e contratacao de servicos
em geral, bem como nos processos de prorrogagdes contratuais.

= Diretoria de Licitagées — DL: Sob a lideranca de Leda Maria Eulalio Dantas Luz
Costa Oliveira. Conduz tanto a fase interna quanto a fase externa dos
procedimentos licitatdérios. Em relagdo a fase interna, elabora editais, portarias,
avisos de licitagao e anexos, submetendo-os as analises dos 6rgaos de controle
(PGE, CGFR). No que tange a fase externa, realiza a publicacao do edital, realiza
selecao de fornecedores e, apds o regular tramite, procede a adjudicacdo e
homologagao do certame, garantindo a observancia das disposi¢coes legais e
ampla divulgacao dos atos.

QO W

Lideranca e Equipe SLC

Nossa equipe é composta por profissionais dedicados e comprometidos com a exceléncia em gestao publica

Direcao Executiva SLC Equipe SLC
Lideranga responsavel pela gestao estratégica e Profissionais especializados que atuam nas diferentes areas da
direcionamento das agdes da Superintendéncia SLC, garantindo a execucao eficiente das atividades

As respectivas entregas e resultados de cada setor serao detalhadas em topicos
especificos deste relatério, demonstrando o compromisso da SLC com a exceléncia
na gestao publica e a transparéncia na aplicagao dos recursos estaduais.
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Principais Normas Direcionadoras

A atuacao da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos (SLC), segue os dispositivos
legais estabelecidos para a Administracao Publica, dentre os quais se destacam:

Lei Federal n®14.133/2021

Nova Lei de Licitagoes e Contratos - Define as normas gerais para licitagdes e contratos na esfera publica,
buscando assegurar competitividade, transparéncia e eficiéncia na contratagao de bens e servigos.

Lei Estadual n°® 7.884/2022

Institui as competéncias administrativas no ambito do Estado do Piaui, incluindo as atribuigdes relacionadas aos
processos licitatorios.

Decreto Estadual n°® 21.938/2023

Regulamenta a aplicagao da nova lei de licitagdes no contexto estadual, estabelecendo procedimentos para
contratagoes publicas e Sistema de Registro de Pregos.

Decreto Estadual n® 21.872/23

Regulamenta a Lei Federal n® 14.133/2021 no &mbito do Poder Executivo Estadual.

Lei Complementar 123/2006

Estabelece normas relativas ao tratamento diferenciado e favorecido para microempresas e empresas de pequeno
porte.

Decreto Estadual n® 22.546/23

Aprova a Estrutura Regimental, o Organograma, as Atribui¢cdes e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao
e das Funcdes de Confianga da Secretaria de Estado da Administragao — SEAD/PI

Instrucoes Normativas e Outros Decretos

o INn°58/2022 - Elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares

o Decreto Estadual n® 16.212/2015 - Tratamento favorecido para ME/EPP
o Decreto Estadual n®14.483/2011 - Contratagao de servigos

o Decreto Estadual n® 14.386/2011 - Aquisi¢ao de veiculos oficiais

» Decreto n®15.093/2013 - Acompanhamento de contratos

o IN SEGES/ME N° 81/2022 - Elaboragao de Termo de Referéncia

Complementarmente, a SLC também segue as diretrizes do Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis (62 ed. Brasilia, 2023).
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Politicas, Planos E Programas De Governo

A atuacdo da SLC, amparada pela Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos), pela Lei Estadual n° 7.884/2022 e por outros regulamentos estaduais,
alinha-se as metas do Plano Plurianual (PPA) e as politicas publicas adotadas pelo
Governo do Estado do Piaui. As contratagdes, além de visarem a suprir as demandas
administrativas e o desenvolvimento de obras de relevancia social, também buscam
promover a economicidade e a eficiéncia na aplicacao de recursos, com auxilio de
estudos de mercado e de metodologias de planejamento e controle de riscos.

Ao longo de 2024, os esforcos concentraram-se na modernizagao de sistemas, na
capacitacao dos servidores envolvidos com a area de compras governamentais € na
busca pela transparéncia em todos os atos, viabilizando, inclusive, a participacao de
diversos entes em atas de registro de precos, favorecendo o ganho de escala e a
padronizacao dos processos.

Com o objetivo de aprimorar continuamente a governanca publica, a SLC reforcou as
acoOes de publicidade, possibilitando que 6rgaos de fiscalizacao, como o TCE-PI, bem
como a sociedade piauiense, tivessem acesso aos dados essenciais dos processos
licitatérios em curso. A transparéncia, nesse sentido, fortalece a credibilidade da
Administracao e assegura melhores condi¢cbes de competitividade, prevenindo
ilicitudes e resguardando o interesse publico.

Nesse sentido, o fluxo operacional dos processos de contratagcao segue a logica de
iniciar-se na Diretoria de Planejamento de Compras Publicas (DIP), que elabora os
documentos técnicos e os estudos preliminares; transitar pela Diretoria de Licitagcoes
(DL), responsavel por comandar as sessdes publicas e avaliar as propostas; e culminar
na Diretoria de Contratos (DCON), incumbida de formalizar e fiscalizar a execucao dos
ajustes firmados. Referido modelo operacional revela-se eficaz para a prevencao de
erros e para a resolugao de demandas com maior agilidade, constituindo um
arcabouco seguro de governanga.

Ao final do exercicio de 2024, constata-se que as medidas adotadas favoreceram a
celeridade dos certames, o fortalecimento das capacidades institucionais e a
consolidacao de boas praticas de governancga, o que se refletiu em contratagdes
economicamente vantajosas, com menor indice de questionamentos e maior
satisfagcao dos 6rgaos usuarios. A SLC, ciente da necessidade de evolucao continua,
permanece comprometida em aprimorar rotinas, procedimentos e ferramentas de
controle, bem como em incentivar a profissionalizacao dos agentes publicos
envolvidos, tudo em conformidade com as diretrizes legais e as exigéncias de
accountability.
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2. GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos (SLC) consolidou, no exercicio de 2024,
avancos substanciais na governanca das contratagcdes publicas do Estado do Piaui,
promovendo maior eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica nos processos
administrativos. A modernizacdo dos procedimentos licitatérios foi pautada na
adocdo de metodologias ageis de gestao, na integracao de setores estratégicos e
na padroniza¢ao dos documentos administrativos, garantindo maior controle sobre
as aquisicoes e otimizando a prestacao de servicos a administragcao publica.

Dentre as inovagdes implementadas, destaca-se a implantagcdo da metodologia
Scrum em toda a estrutura da SLC, com o objetivo de modernizar a gestao de
projetos, aumentar a produtividade e otimizar os fluxos de trabalho. O Scrum permitiu
melhoria na organizacao interna, entrega incremental de resultados e
aprimoramento da comunicagao entre as equipes, reduzindo o tempo de tramitagao
dos processos e garantindo maior eficiéncia operacional. A adogao dessa metodologia
teve inicio na Diretoria de Planejamento de Compras Publicas (DIP), onde foi realizada
a primeira reuniao de alinhamento para aplicagdo do método, e posteriormente
expandiu-se para os demais setores da Superintendéncia.

Implementacao do Método Scrum na SLC

Reunido de Alinhamento Scrum Quadro Kanban Digital

Primeira reunido de alinhamento para aplicagéao do Método Implementagéo do quadro Kanban utilizando o aplicativo Trello
Scrum na Diretoria de Planejamento de Compras Publicas (DIP) para gerenciamento agil das atividades

Resultados, Destaques E Metas Por Diretorias E Unidades
Administrativas

O aperfeicoamento das estruturas de governanga também se reflete nos resultados
obtidos pelas diversas areas integrantes da SLC.

- Coordenacgéo do Cadastro Unico de Fornecedores (CADUF)
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Tem registrado um crescimento expressivo em suas atividades, evidenciando
a importancia do aprimoramento continuo da gestao de fornecedores e da
modernizacao dos sistemas utilizados. Desde o inicio das operacdes, a unidade
recebeu 4.566 solicitagbes de cadastro e renovagdo, emitindo 2.364
certificados por meio da plataforma e-fornecedor. Os niUmeros demonstram
a relevancia da ferramenta digital na desburocratizagao e otimizacao dos
processos, promovendo maior agilidade na regularizagdo cadastral dos
fornecedores interessados em participar das contratacdes publicas do Estado
do Piaul.

Atualmente, o CADUF opera simultaneamente em trés sistemas distintos -
E-Fornecedor (novo CADUF), CADUF ATI (antigo Process) e SEI -, gerando
desafios operacionais que impactam a eficiéncia do atendimento e a gestao
das informacdes. Em 2023, no periodo de 01/05/2023 a 31/12/2023, foram
atendidas 1.087 solicitagdes no sistema e-fornecedor, com 585 aprovacgoes.
No CADUF ATI, o mesmo nudmero de cadastros foi processado, enquanto no
SEIl foram emitidos 599 certificados.

No exercicio de 2024, até a presente data, o nUmero de solicitagcdes atendidas
pelo e-fornecedor aumentou significativamente, totalizando 3.479 pedidos,
com 2.364 aprovagoes. No CADUF ATI, os cadastros processados alcangcaram
2.364, € no SEI foram emitidos 712 certificados. Vale ressaltar que o CADUF
processou, ao longo do exercicio, mais de 2.300 solicitacdes, representando
um aumento de 260% em relacdo a 2023, evidenciando a importancia de
um cadastro célere e confiavel. Atualmente, o banco de dados do CADUF
conta com 4.752 registros, consolidando-se como uma ferramenta essencial
para a administragdao publica estadual e para os fornecedores que participam
das licitagcdes do Estado.
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A Coordenacéo do Cadastro Unico de Fornecedores (CADUF) tem registrado um crescimento expressivo em suas atividades
através de trés sistemas principais: E-Fornecedor (novo CADUF), CADUF ATl e SEI.

4.7K 260% 2.3K

Registros Ativos Crescimento Aprovacoes

Total atual no banco de dados CADUF Aumento nas solicitagdes processadas Solicitagbes processadas em 2024
em 2024

4,500

3,479

3,000

1,500

E-fornecedor... E-fornecedor (Aprovacées) Certificados SEI
W 2023 [ 2024

O crescimento significativo nos nimeros demonstra a relevancia da ferramenta digital na desburocratizacdo e otimizagdo dos
processos, promovendo maior agilidade na regularizagao cadastral dos fornecedores interessados em participar das contratacoes
publicas do Estado do Piaui.

Figura 39 - Solicitagdes registradas e processadas na Coordenagdo de Cadastro Unico

de Fornecedores

Ressaltando que a operagao simultanea de trés sistemas distintos gera
dificuldades administrativas, aumentando o tempo de processamento, as
inconsisténcias nos dados e a sobrecarga operacional. Dessa forma, a
unificacdo dos sistemas € essencial para otimizar a gestao do Cadastro de
Fornecedores, garantindo maior celeridade no atendimento, eficiéncia na
analise documental, reducao de erros e maior confiabilidade nas informacgdes.

Para aprimorar a eficiéncia e transparéncia do servico, a Coordenacao do
CADUF definiu diretrizes estratégicas para o exercicio seguinte, incluindo a
unificacdao dos sistemas, a adogao de tecnologias para reduzir o tempo de
resposta, a ampliacdao da capacidade de atendimento e a digitalizagcao dos
pProcessos.

Como principais avangos, destacam-se a otimizagao do atendimento
eletrbnico via e-fornecedor, permitindo a emissao agil de certificados, a
capacitacao no Processo Administrativo Sancionador (PAS) para reforcar a
fiscalizacdo dos fornecedores com a emissao de 712 certificados,
demonstrando a crescente demanda pelo servigo digital.

Para 2025, as metas incluem a consolidagao de um sistema Unico para o
Cadastro de Fornecedores, a continuidade da capacitacao no PAS, a ampliagao
da infraestrutura fisica e a otimizagao dos fluxos internos, garantindo um
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servico mais eficiente, transparente e alinhado as melhores praticas de
governancga publica.

No Apéndice, na Tabela 2, ssguem informacdes detalhadas sobre o Cadastro
Unico de Fornecedores (CADUF), apresentando dados sobre as solicitacdes
recebidas e deferidas ao longo de 2024, o indice de aumento em relagcido ao
exercicio anterior ¢ o nimero total de fornecedores ativos ao final do
periodo.

- Diretoria de Licitagdes (DL)
Exerce papel fundamental na coordenacdao e execugcdao dos processos
licitatérios do Estado do Piaui, incumbindo-se de gestionar as fases interna e
externa dos certames, compreendendo a elaboracao de editais, a analise de
propostas, o julgamento, a habilitagcdo e a homologacao.

No exercicio de 2024, a DL conduziu 25 processos licitatoérios, contemplando 18
pregles eletrénicos novos, 3 relancamentos de pregdes, 2 concorréncias
puUblicas e 2 credenciamentos, com o propdsito de atender a contratagdes
estratégicas para diversos 6érgaos da Administracao Publica. O montante total
homologado aproximou-se de R$ 9,93 bilhdes, englobando aquisicées de bens
e servicos indispensaveis ao adequado funcionamento do Estado.

A modalidade pregao eletrénico foi predominante, totalizando 17 certames e
evidenciando o esforco continuo de modernizacdo e ampliacdao da
competitividade nos procedimentos licitatérios.
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Diretoria de Licitacoes (DL) em 2024
Processos Licitatorios
Total de procedimentos realizados em 2024
Il Pregéo Eletronico [l Concorréncias e Outros 9' 93 B
A modalidade pregao eletronico foi predominante, totalizando Valor Total
17 certames e evidenciando o esfor¢o continuo de ) L
modernizacao e ampliagao da competitividade nos Em reais homologados em licitagdes
procedimentos licitatorios.
Perspectivas para 2025:
Implementacéo do Inteligéncia Artificial Modernizacao
ComprasGov Com vistas a conferir maior Maior eficiéncia e transparéncia nos
Plena operacionalizagao do sistema eficiéncia a fase de selecédo de processos de contratagdes publicas
ComprasGov fornecedores, a criagao de agentes

de |A destinados a fase de selegao
de fornecedores

Figura 40 - Modalidades de Processos Licitatérios realizados na Diretoria de
LicitagOes

Com vistas a conferir maior eficiéncia a fase de selecao de fornecedores, a DL
procedeu a ajustes e aprimoramentos em seus fluxos internos, reforcando a
padronizagdo documental e incrementando a celeridade dos tramites
administrativos. Ainda, para potencializar a fiscalizagcao dos contratos
administrativos, implementou capacitagdes especificas no Processo
Administrativo  Sancionador (PAS), desenvolvendo simultaneamente
checklists e minutas padronizadas, de modo a assegurar maior controle e
conformidade com a legislacao.

Para o exercicio de 2025, a DL estabelece metas estratégicas que incluem a
plena operacionalizacao do sistema ComprasGov, com objetivo de aperfeicoar
a gestao dos procedimentos licitatorios, e a criagao de agentes personalizados
de Inteligéncia Artificial (IA) destinados a analise automatizada de
documentos e ao aprimoramento da fase de selecao de fornecedores. Almeja-
se, assim, modernizar e conferir maior eficiéncia ao fluxo de contratagcdes
publicas, viabilizando precisao e transparéncia nos processos empreendidos
pela Superintendéncia de Licitagdes e Contratos.
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A fim de garantir ampla transparéncia e facilitar o acompanhamento das
contratacdes efetivadas, apresenta-se, tabela - 1 pormenorizada das
licitacbes conduzidas no periodo, discriminando-se quantidade de
certames, valores homologados, modalidades utilizadas e descricdo das
principais contratacdes levadas a efeito.

ORGAO
o
Do, v TR oo Yaon
DANTE
P ao N° 01/24 - SEFIR E 00224.000018/2024
regdo / / SRP Pocos R$ 62.098.357,25
LEI14133/21 OUTROS -62
Pregao N° SEAD E 00002.010280/2023- Comunicacao
02/2024 OUTROS 49 visual R$ 98.618.591,81
Aquisica d
Pergéo N° 00024.002689/2023 ~A4's!s@0 y
03/2024 SASC 33 veivulo SEDAN P/ R$ 113.000,00
SASC
Pregdo N° 00024.001387/2023- Aquisicdo 1 van p/
SASC R$ 349.900,00
04/2024 48 lar da crianca $ !
Pregao N° SEAD E 00002.012853/2023-
05/2024 OUTROS 79 SRP TVs R$ 3.961.309,51
Pregao N° SEAD E 00002.004019/2023- SRP
’ Eeletrod Ssti R$ 2.882.921,78
06/2024 OUTROS 18 Se etrodomeéstico R$ '
Pregao N° SEAD E 00002.006920/2023 SRP Racio animal R$ 546.324,63
07/2024 OUTROS -16 ¢ o
~ ° .
z;gg;lr/REL I_,\'le' SEAD E 00002.000845/2023 i’\w/!aF::WIZ:’] di R$ 92.245.413,83
' ouTrOS -80 19! AR
8.666/93 limpeza - MHL
Cconcorréncia N°
) Concessdo o/ R$
01/2024 - Le 00002.014136/2023-
/ . ! SUPARC / abastecimento de 9.557.000.000,0
14.133/21/Presencia 81 i
agua - MRAE o)
| e Comprasgov
Pregao N° SIGESTAO R$
09/2024 - Lei SESAPI (software de
54.150.000,00
14.133/21 gestdo de saude) !
SRP Aquisicao
IAEPI E 00226.000169/2021- teriai
Pregdo N°10/2024 / ma erla!s Suspenso
OUTROS 58 abastecimento de
agua
SEAD E 00002.002323/2023- Aquisica d
Pregao N°11/2024 / quisicao. © R$37.725.552,00
OUTROS 12 ambulancias
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Preg&o N°12/2024 SESAPI

Concorréncia N°

02/2024 - SEPLAN

Comprasgov

X o
Pregao N° 13/2024 SEAD
- Lei 14.133/21
= o

PregaoN 14/2024 SASC

- Lei 8.666/93

Pregdo N° 15/2024

regao / GAMIL/SEGO

- Lei 14133/21 - v

Comprasgov

Preg&o N°16/2024 SEAD

- Lei 8.666/93 OUTROS

Preg&o N°17/2024 SEAD

- Lei 8.666/93 OUTROS

Pregdo N°18/2024 SEAD

- Lei14.133/21

Credenciamento

N° o1/2c|)24 - L DECOV
OUTROS

14.133/21

Credenciamento

N° 02/2024 - Lei SEAD

14.133/21

VALOR TOTAL

00012.023851/2023-
%

00017.000198/2024-
28

00002.000350/2024
-31

00028.034842/2023
-51

00015.000472/2024-
89

00002.002842/2023
-81

00002.006221/2020-
23

00002.004395/2024
-85

00015.001269/2023-
49

00002.009817/2024-
17
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Materiais
descartaveis
SESAPI

da

Metodolofia
calculo do PIB

SRP Bandeiras

SRP
Equipamento anti
tumulto

Hospedagem

Gestdo de frotas

Mobiliario

Colchoes

Credenciamneto

GOVERNO DO

PIAUI

AQUI TEM TRABALHO,
AQUI TEM FUTURO.

\\\\\\ N

R$ 9.303.065,40

Fracassado

R$ 12.766.943,34

R$ 180.100,00

R$ 6.975.906,94

Suspenso

Suspenso

Em andamento

Sem valor
de restaurantes
Direitos
. Sem valor
creditérios
R$ 9.938.917.386,49

= Diretoria de Planejamento de Contratac¢oes (DIP)

A Diretoria de Planejamento de Contratagées (DIP) tem papel estratégico na
estruturagao e organizacao dos processos administrativos voltados a aquisicao
de bens e servicos no ambito da Administracao Publica Estadual. Como
unidade responsavel pelo planejamento e elaboracdo dos documentos
técnicos e estudos preliminares que fundamentam as contratagcées
governamentais, a DIP tem atuado para assegurar maior seguranca juridica,
previsibilidade e conformidade com os principios da transparéncia e

economicidade.
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No exercicio de 2024, a DIP implementou a metodologia Scrum, com o
objetivo de modernizar a gestao de projetos, aprimorar a produtividade e
otimizar a tramitacdo dos processos administrativos, trouxe beneficios
como reducdo dos prazos de tramitacdo, melhoria na comunicacio entre
setores e maior previsibilidade das entregas.

Outro avanco significativo foi a integragao da Diretoria de Compras Publicas
com a Geréncia de Pesquisa de Precos, resultando em melhoria substancial
na elaboracdo das estimativas de custos, reducdo de redundancias
operacionais e aprimoramento da eficiéncia na definicido dos precos de
referéncia.

A DIP também promoveu a padronizacido documental dos processos
administrativos, assegurando a uniformizacdo dos procedimentos e a
conformidade com as normativas vigentes. Esforco que abrangeu a
elaboracdo e revisdo de Portarias, Documentos de Oficializacdo de
Demanda (DOD), Intencées de Registro de Precos (IRP), Relatérios de
Consolidacdo de Demandas, Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapas
de Riscos, Termos de Referéncia, Oficios, Despachos, Notas Técnicas e
Relatérios de Conformidade. A sistematizagcdo desses documentos
fortaleceu a governanca das contratagdes publicas, garantindo maior
seguranca juridica e previsibilidade na modelagem dos processos de
compras governamentais.

O desempenho da DIP no exercicio de 2024 incluiu a andlise e tramitacdo de
27 processos administrativos, nos quais foram elaborados 16 Estudos
Técnicos Preliminares, 11 Mapas de Risco, 71 Termos de Referéncia, 34
Relatérios de Saneamento e 42 Notas Técnicas de Conformidade. Entregas
que representam um avanco significativo na qualificagdo técnica e robustez
dos processos de aquisicao conduzidos pelo Estado.

No que diz respeito as Intengbes de Registro de Precos (IRP), foram
elaborados 19 procedimentos, dos quais 14 foram consolidados, garantindo
maior previsibilidade e padronizacdo das compras publicas estaduais.
Destacam-se, entre os objetos das IRPs processadas, a aquisi¢cdo de veiculos,
mobilidrio, equipamentos de tecnologia, seguranca e saldde, além de
contratacgdes estratégicas para a gestdo governamental.
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Atividades da DIP em 2024

904

71
604
42
34
304
16
n
Estudos Técnicos. Mapas de Risco Termos Relatorios Notas Técnicas de...
Referéncia Saneamento B RPs Consolidadas [ IRPs em Processamento
Documentos elaborados pela DIP em 2024, totalizando 174 Status das Intengdes de Registro de Precos (IRP) em 2024

entregas técnicas

Figura 41 - Atividades da Diretoria de Planejamento de Contratagdes (DIP) em
2024

Para 2025, a DIP estabelece como metas estratégicas a automacao dos
Estudos de Demanda por meio de Inteligéncia Artificial (lA),
proporcionando maior previsibilidade e eficiéncia na programacao das
contratacgdes estaduais. Além disso, busca-se a implementagdo do Plano
Anual de Contratagdes (PAC), permitindo uma visdo integrada das
necessidades de aquisicao e facilitando a gestdo orcamentdria e o
planejamento estratégico das compras publicas.

Outra prioridade serd a expansdo do programa de capacitagdo para os
servidores estaduais, abrangendo temas como planejamento de
contratacgoes, gestao de riscos e conformidade com a legislacdo aplicavel,
de modo a aprimorar a qualidade técnica dos processos e promover maior
eficiéncia nas aquisicdes publicas.
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Reuniao de Planejamento Estratégico da DIP

A Diretoria de Planejamento de Compras Publicas (DIP) realiza
reunido mensalmente de planejamento estratégico para definir
as diretrizes e metas para o proximo periodo. O encontro foca
em trés pilares essenciais:

« Otimizagao dos processos de compras publicas

« Implementagao de novas tecnologias

« Capacitagao continua da equipe

Durante a reunido, sao estabelecidas metas mensuraveis e

definido cronograma de agoes para garantir a eficiéncia e
transparéncia nas contratagoes publicas do Estado.

Figura 42 - Reuniao de Planejamento Estratégico da Diretoria de Planejamento
de Contratagoes (DIP)

Além das entregas ja realizadas, a DIP estabeleceu um plano estratégico de
aprimoramento para 2025, contemplando as seguintes iniciativas:

Plano Estratégico de Aprimoramento DIP 2025

A Diretoria de Planejamento de Compras Publicas estabeleceu um plano estratégico com entregas abrangente para 2025, focando
em quatro areas principais:

Planejamento e Governanga 1

« Implementagdo de POPs para analise e
saneamento de processos

« Normatizacao da Politica de Gestao de Riscos 2 Gestao de Precos e Custos

* Programa de Capacitagao em Compras Publicas + Criacao do Guia de Pesquisa de Precos

« Normatizacao do Plano de Contratagio Anual « Desenvolvimento do Banco de Precos Dinamico

« Atualizaco das Minutas Padrio « Padronizagdo dos documentos de pesquisa
« Implementagao de POPs especificos

« Criacao de repositério centralizado
Cotacoes e Consultas de Mercado 2

* Questionario Padronizado de Consulta

« Relatério de Analise de Viabilidade Técnica

« Automatizacao dos Estudos de Demanda

e Checklist de Submissdo de Demandas 4 Monitoramento de Precos

+ Implementagao do Painel de Precos Adjudicados

« Boletim Mensal de Pregos de Mercado

Este plano estratégico visa modernizar e otimizar todos os processos de compras publicas do Estado, garantindo maior eficiéncia,
transparéncia e economicidade nas contratagoes.

Figura 43 - Plano estratégico de aprimoramento da Diretoria de Planejamento
de Contratagoes (DIP)
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Com essas iniciativas, a DIP reafirma seu compromisso com a inovacgio e o
fortalecimento da gestao publica, garantindo que as contrataces estaduais
sejam conduzidas de forma estratégica, eficiente e em conformidade com a
legislacdo vigente. Para fins de transparéncia e acompanhamento detalhado,
segue no Apéndice deste documento relatério pormenorizado contendo os
processos analisados, documentos elaborados e as Intengdes de Registro
de Precos (IRP) conduzidas ao longo do exercicio de 2024.

= Diretoria de Contratos - DCON e Geréncia de Planejamento,
Pesquisa, Controle e Liberagdo de Atas

A Diretoria de Contratos tem como competéncias o gerenciamento das ARP's
processadas ou incorporada pela SEAD-PI, a formalizacao e padronizagao dos
procedimentos de contratacdo em geral, promovendo maior seguranga
juridica, garantindo a observancia dos principios da legalidade, eficacia e
eficiéncia no ambito da Administragao Estadual.

O exercicio deste mister se da através da atuacao das geréncias estruturais da
DCON/SEAD-PI.

a. A DCON/GCON, atua promovendo a padronizacdo e formalizacdo dos
procedimentos de contratacdao em geral, aferindo a regularidade dos
ajustes as disposicdes legais pertinentes.

b. A DCON/GPPCL, procede o gerenciamento das ARP's/SEAD-PI, através do
processamento e autorizacao de contratacdes solicitadas via ARP’s
(adesao, adesao carona e liberagao), por entes e 6rgaos da Administragcao
Publica.

No exercicio de 2024, apds a elaboracdao do Regimento Interno da
DCON/SEAD-PI, foram estabelecidas normas e procedimentos, dinamizando a
atuacao da Diretoria, otimizando os fluxos de processamento contratual e
possibilitando a atuagdo da unidade no atendimento externo, com a
orientacao de servidores de diferentes 6rgaos estaduais sobre os tramites
contratuais, uso de minutas padronizadas e estreitamento das relagcdes junto
aos 6rgaos de controle externo, notadamente o Tribunal de Contas do Estado
do Piaui e o Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

Em 17 de outubro de 2024, apds a iniciativa e planejamento pela equipe
DCON/SEAD-PI, foi realizada palestra, com participacdo de membros da PGE-
Pl e CGE-PI, com o tema voltado a aditivos contratuais, consolidando os
conhecimentos técnicos e aperfeicoando as praticas administrativas, que
contou com ampla participacao de agentes publicos do Estado.

Dos Resultados efetivos:
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A atuacdo da DCON/SEAD-PI no exercicio 2024, apresentou volume financeiro
de contracbes no valor aproximado de R$ 95.495.910,21 (noventa e cinco
milhdes, quatrocentos e noventa e cinco mil, novecentos e dez reais e vinte e
um centavos), destacando-se que deste montante, apenas os valores abaixo
indicados ndao decorreram de procedimento licitatérios realizados, mas foram
procedido de forma igualmente licita, através de modalidades de contratacao
Direta:

a. R$ 18.362.869,00 (dezoito milhdes, trezentos e sessenta e dois mil,
oitocentos e sessenta € nove reais) decorrentes de contratacao direta, por
dispensa de Licitagao;

b. R$ 11.226.000,00 (onze milhdes, duzentos e vinte e seis mil reais)
decorrentes de contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao, €;

c. R$3.876.530,00 (trés milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, quinhentos e
trinta reais) atinentes as contratagdes, pagas via procedimento
indenizatdrias.

NUmeros que ilustram a diversidade de modalidades empregadas e
evidenciam a importancia de medidas rigorosas de controle e planejamento,
permitindo maior racionalidade na aplicacdo de recursos publicos e
prevenindo riscos de irregularidades.

Ainda em 2024, foram formalizados:

65 (sessenta e cinco) contratos;

145 (cento e quarenta e cinco) minutas de contratos;

95 (noventa e cinco) minutas de termo aditivo consolidados;

132 (cento e trinta e dois) termos aditivos;

17 (dezessete) termos de apostilamentos concluidos;

128 (cento e vinte e oito) despachos exarados;

192 (cento e noventa e dois) extratos divulgados;

22 (vinte e dois) memorandos emitidos;

205 (duzentos e cinco) declaragdes relacionadas a minutas e pareceres;
57 (cinquenta e sete) portarias publicadas.

“TQ RO Q0T

L
.

Refletindo o fluxo de trabalho da Geréncia de Contratos DCON/GCON/SEAD-
Pl.

No tocante a DCON/GPPCL/SEAD-PI, no exercicio 2024, foram processadas:

a. 205 (duzentos e cinco) autorizagdes para contratacao por liberacao;

b. 222 (duzentos e vinte e duas) autoriza¢des para contratagao por adesao;

c. 200 (duzentos) autorizagdes para contratacao via adesao carona as atas da
Secretaria de Administracao;

d. 10 (dez) aditivos de prorrogacgao e incorporagao de ARP's;

e. 1422 (um mil, guatrocentos e vinte e duas) certiddes emitidas e;
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f. 53 (cinquenta e trés) atas vigentes, o que expressa a amplitude das
atividades correlatas.

Da analise dos resultados de gestao apresentados, referente ao exercicio 2024,
conclui-se que a atuacdo da Diretoria de Contratos DCON/SEAD-PI, sempre
pautada na modernizagao dos processos e observancia aos principios
constitucionais da Administragdao Publica, atingiu os objetivos ordinarios de
gestao e aproximou os diversos entes e oOrgaos estatais dos padrbes
estabelecidos pela Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Como perspectivas para 2025, busca-se o aprimoramento, refino e
manutencao do padrao de exceléncia na execugao das competéncias
legalmente instituidas, bem como avancos nos campos de atuacao
extraordinarios, contribuindo para a governanca mais eficaz, eficiente e
transparente, com a renovacao, atualizacao e aprimoramento de praticas de
controle e fiscalizagao de gastos publicos, de modo que os resultados ora
indicados refletem o compromisso institucional em promover economicidade
e qualidade nos servicos prestados, amparando a Administracao na tarefa de
melhor servir ao interesse publico.
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Diretoria de Contratos: Realizacoes e Perspectivas
95.5M 18.4M 1M.2M
Valor Total das Contratagoes Dispensa de Licitacao Inexigibilidade
Total estimado em contratacdes para Valor em processos de dispensa Valor em processos de inexigibilidade
2024
Finalidade e Objetivos Realizacoes Principais
Administrar e padronizar procedimentos relativos a « Elaboracdo do Regimento Interno com normas e
formalizagao e acompanhamento de instrumentos procedimentos

contratuais, promovendo maior seguranca juridica e
eficiéncia na Administragao Estadual.

» Fortalecimento do atendimento externo

* Realizagao de palestra sobre aditivos contratuais com

PGE e CGE
Atividades em NUumeros Resultados GPPCL
« 65 contratos formalizados e 205 autorizagoes para contratacao
* 145 minutas de contratos e 222 autorizagoes por adesao
* 132 termos aditivos » 1.422 certidoes emitidas
« 192 extratos divulgados « 53 atas vigentes

As perspectivas para 2024 e 2025 evidenciam uma governanga mais eficaz e transparente, aprimorando praticas de controle e
fiscalizagao de gastos publicos. Os resultados refletem o compromisso institucional em promover economicidade e qualidade nos
servicos prestados, amparando a Administragao na tarefa de melhor servir ao interesse publico.

Figura 44 - Resultados Gerais da Diretoria de Contratos em 2024

= Assessoria De Licitagoes (ASS)

A Assessoria de Licitagdes (ASS), no exercicio de 2024, emitiu mais de 13 mil
documentos direcionados a uniformizacao de procedimentos, consolidando
fluxos operacionais que garantem a legalidade e a eficiéncia dos certames
conduzidos pela Superintendéncia de Licitagdes e Contratos (SLC). Conduziu
as contratagdes diretas durante a transicao da Piaui Link, elaborou minutas
para regulamentacao do Sistema de Compras PUblicas, produziu 48 termos de
referéncia especificos e propds aprimoramentos no Catalogo Eletrénico de
Padronizacao de Produtos e Servigos. No periodo de 2024, foram identificadas
25 contratacdes diretas concluidas.
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Figura 45 - Figura 31 - Atividades e Principais Realiza¢gdes da Assessoria de
Licitacoes em 2024

60+

40+

Minutas
de
Regulamentacao

Termos de Referéncia Contratagoes Diretas Propostas de...

Principais Realizacoes

e Conducao de contratacoes diretas durante transicao Piaui
Link

o Elaboragao de minutas para Sistema de Compras Publicas

e Producao de 48 termos de referéncia especificos

e Aprimoramentos no Catalogo Eletrénico de Padronizacao

Para o exercicio de 2025, a Assessoria de Licitagfes fixa como metas
estratégicas: o aperfeicoamento da padronizacao documental, visando ao
fortalecimento da conformidade processual das contratagdes publicas; a
ampliacdo do controle sobre as contratacbes diretas, por meio da
implementacao de diretrizes que confiram maior eficiéncia a tramitacao; o
desenvolvimento de novas normativas, consolidando regulamentos que
aprimorem a transparéncia e a seguranca juridica dos procedimentos
estaduais.
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3. RESULTADOS GERAIS, RETROSPECTIVA E
DESAFIOS DA SUPERINTENDENCIA DE
LICITACOES E CONTRATOS (SLC)

Destacam-se, parcerias firmadas com érgaos como SESAPI, SEDUC e SEPLAN, que
resultaram no acréscimo de 53 atas vigentes em 2024 (aumento de 97% se
comparado a 2023), na consolidacao de 14 intencdes de registro de precos e na
producao de 71 termos de referéncia para diversas demandas governamentais.

No que tange as contratagOes diretas, concretizaram-se 25 procedimentos,
totalizando R$ 95.495.910,21 (reducdo de 20% em face de 2023), ao passo que foram
concluidos 18 pregdes eletrénicos, 2 credenciamentos e 2 concorréncias, e realizadas
219 pesquisas de precos, respaldadas pela elaboracdao de mapas de riscos. A reducao
de despesa em contratagdes diretas indica maior racionalidade na adogcao dessa
modalidade, ao tempo em que o incremento nas licitagcdes eletronicas reforca a
transparéncia e a competitividade do processo.

Nesse sentido, a integragao da Geréncia de Pesquisa de Precos a DIP, a adequacao
das pecas de planejamento a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos e a padronizagao
documental em consonancia com as minutas da Procuradoria-Geral do Estado do
Piaui (PGE-PI) demonstram o compromisso institucional com a melhoria continua
dos procedimentos.

Os indicadores comparativos revelaram que o numero de atas vigentes apresentou
um crescimento de aproximadamente 97%, evoluindo de 27 para 53. Em contraponto,
os estudos de demandas realizados reduziram-se de 41 para 18, e os consolidados
diminuiram de 34 para 12, evidenciando ajustes nos processos de planejamento.
Quanto as contratagdes diretas, houve queda.

Os resultados em 2024 apontaram a celebragao de 65 contratos, totalizando um valor
global de R$ 95.495.910,21, e a pactuacao de 132 aditivos, além de 17 apostilamentos.
NUmeros que evidenciam a importancia do controle e da supervisao do ciclo
contratual, garantindo seguranca juridica e efetividade na execucao das obrigagdes.
Verificou-se ainda, 145 minutas de contratos, 95 minutas de termo aditivo
consolidados, 132 termos aditivos, 17 apostilamentos concluidos, 128 despachos
exarados, 192 extratos divulgados, 22 memorandos emitidos, 205 declaragdes (entre
minutas e pareceres) e 57 portarias publicadas, refletindo o fluxo de trabalho da
Geréncia de Contratos, reafirmando a fluidez do processo de adesao e a eficiéncia na
disponibilizagcao de atas de registro de precos em ambito interinstitucional.

Além disso, sobre os normativos e padronizacées realizadas no ano de 2024,
houveram os seguintes processos, estando todos em fase de minuta: Proc.
00002.008376/2024-28 - Minuta do Regimento Interno da SLC. Proc.
00002.001242/2024-86 - Minuta do Decreto para instituicdo do Sistema Integrado de
Acompanhamento de Compras do Estado. Proc. 00002.002103/2024-70 - Minuta
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Fluxo Processual relativo ao cadastramento de objetos no Catalogo Eletrénico de
Padronizacao dos Produtos, Servicos e Obras no Sistema Integrado de Compras.

Retrospectiva 2024

A SLC participou de eventos de grande relevancia, como o 1° Forum Técnico das
Unidades Executoras do PROGESTAO (Banco Mundial) e o leildo de contratos de
concessao voltados a gestao de servicos de agua e esgotamento sanitario,
confirmando o comprometimento institucional com a inovagao e a transparéncia.

Figura 46 - Retrospectiva de 2024 da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
(parte 1)

1° Férum Técnico PROGESTAO Leilao de Concessées
Participacao da Superintendente no 1° Férum Técnico das Leildo de Contratos de Concessao para Gestao de Servigos
Unidades Executoras do Programa PROGESTAO de Operagao, Manutencéo e Exploracéo dos Sistemas de

. . . Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario nos
Evento promovido pelo Banco Mundial, que reuniu os estados Municipios da MRAE

que participam do PROGESTAO.

Foram realizadas palestras sobre aditivos contratuais, o que reduziu erros
operacionais e modernizou procedimentos, além de cursos praticos voltados a
formacdo de precos, processo administrativo sancionador e treinamentos nos
modulos do Sisterma Compras.gov.
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Figura 47 - Retrospectiva de 2024 da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
(parte 2)

A capacitacao promoveu aos servidores
explorarem ferramentas e estratégias, visando a
contribuigao para transparéncia, eficiéncia e o
melhor uso dos recursos publicos.

O curso foi ministrado pelos auditores governamentais Dr.
Lauro Leal e Dra.

Tailanna Costa

Realizacao da palestra: Aditivos Contratuais,
topicos relevantes sob a optica da PGE-Pl e CGE-
Pl

A partir dos temas abordados, a DCON implementou medidas
para:

Reducao de erros operacionais

Adaptacgao e modernizagao das normas e procedimentos
Melhorias na gestao processual

O curso deu inicio ao planejamento de uso do PAS,

procedimento crucial para

a gestao de contratos e licitagdes publicas, de forma a
concretizar e melhorar a fiscalizacao durante o decurso
contratual.

A SLC também participou de curso de capacitacao sobre a Politica de Aquisicdes do
Banco Mundial, bem como do Summit de Gestdo Publica, fortalecendo sua presenca
em esferas de discussao técnica e de governanca.
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Figura 48 - Retrospectiva de 2024 da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
(parte 3)

Curso de Capacitagao para a Politica de
Aquisicoes do Banco Mundial.

O curso faz parte do Programa de Sustentabilidade Fiscal,
Eficiéncia e Eficacia do Gasto Publico do Estado (PROGESTAOQ)

Realizacéo do Treinamento em Médulos do
Sistema compras.gov

O treinamento foi ministrado pela servidora Fernanda Lima,
sendo dividido em dois médulos: . Sistema de Divulgagao
Eletronica de Compras, que refere-se ao procedimento do
pregéo eletrénico. Il. Novo Sistema de Divulgagao de Compras
e Publicador de Contratos, para cadastramento e divulgacao
das Contratacgoes Diretas e respectivos contratos no PNCP.

A capacitacao dos servidores promoveu maior seguranca
quanto a utilizagao continua do sistema compras.gov, em

SUMMIT Gestéo Publica, com énfase em licitagoes e

especial, nos pregoes eletronicos, que até entao era utilizado
somente pelo e-licitagdes.

contratos. O evento abrangeu temas criticos para o
desenvolvimento da gestao publica, promovendo estudos
relevantes e solugdes praticas, para a realizagao de licitagoes
publicas e contratos.

Principais Entregas

A Diretoria de Planejamento da Contratagao promoveu adequacao e padronizacao
das pecas de planejamento, integrando a Geréncia de Pesquisa de Precos ao seu
escopo e adotando a metodologia Scrum.

A Diretoria de Contratos ampliou o atendimento externo e elaborou seu Regimento
Interno, promovendo melhorias no suporte técnico.

A Diretoria de Licitagdes, por sua vez, realizou o cadastro de pregoeiros no TCE,
designou novos pregoeiros, contratou um modulo de treinamentos do SIACE,
participou do Congresso de Pregoeiros 2024, promoveu ajustes nas minutas da
Procuradoria Geral do Estado do Piaui e padronizou documentos, inclusive com
acesso ao sistema Licitagdes-e (Banco do Brasil).
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Desafios Encontrados

Durante o periodo, foi notavel a dificuldade de contar com agentes de contratacao
suficientes para a realizagao de contratacdes diretas, além de se observarem
redundancias operacionais no CADUF, em virtude de multiplos sistemas e da restricao
de validagao de certiddes na nova plataforma. Constatou-se ainda a necessidade de
atualizar o Regimento Interno e o Organograma da SEAD, como forma de refletir a
reorganizagao estrutural e funcional realizada em 2024.

Ao final, o conjunto de informacgdes aqui delineado evidencia o compromisso da
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos com a evolugao continua dos processos
licitatorios, a modernizacao dos tramites contratuais e a busca por eficiéncia
administrativa. Ainda que a escassez de agentes habilitados e as redundancias
sistémicas exijam medidas de mitigagao, o balanco positivo de 2024 reforca a solidez
das estratégias adotadas e a capacidade de aprimoramento do setor para o futuro, o
que sustenta a consolidacao de uma gestdo publica mais célere, segura e
transparente.

Em sintese, a governanca exercida pela SLC no exercicio de 2024 pautou-se na
mitigagao de riscos, na adequagao procedimental e na constante busca pela
eficiéncia e transparéncia, resultando em contratagdes mais vantajosas ao erario e no
fortalecimento dos controles administrativos. Iniciativas que corroboram o
compromisso de promover a boa gestao dos recursos publicos, apresentando-se, ao
final, como instrumentos eficazes para o aperfeicoamento da Administracao e a
prestacao de servicos de qualidade a sociedade piauiense.
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Figura 49 - Retrospectiva de 2024 da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
(parte 4)

Eventos e Participagoes Relevantes

1° Forum Técnico PROGESTAO

- 1
Participagao no Férum Técnico das Unidades Executoras do PROGESTAO (Banco Mundial)
Leilao de Concessoes -
Participacao em leilao de contratos para gestao de servicos de dgua e esgotamento sanitario
Capacitagoes Realizadas
Palestras sobre aditivos contratuais, cursos de formacao de precos e 3
processo administrativo sancionador
Summit de Gestao Publica
Participagdo no Summit e curso sobre Politica de Aquisi¢coes 4

do Banco Mundial

Realizacdes por Area

0o S)

Diretoria de Planejamento Diretoria de Contratos Diretoria de Licitacoes
« Padronizacao das pegas de * Ampliagao do atendimento externo « Cadastro de pregoeiros no TCE
planejamento « Elaboracéo do Regimento Interno « Contratagido modulo SIACE
. I:tesraqéo da Geréncia de Pesquisa « Melhorias no suporte técnico « Padronizagao de documentos
e Pregos

« Implementagéo da metodologia
Scrum

Principais Desafios

Estrutura Organizacional

R H Sistemas CADUF Necessidade de atualizagao do
€CUrsos HUManos .y ngancias operacionais em multiplos Regimento Interno
Escassez de agentes de contratagao sistemas
Acoes de Mitigacao de Riscos Implementadas
Compliance e Controle Automatizacao de Processos
Implementacao de checklist de conformidade para todas Desenvolvimento de sistemas de alertas para
as contratacdes e matriz de riscos para processos criticos vencimentos contratuais e documentagoes
Capacitacao Continua Auditoria Preventiva
Programa regular de treinamento para equipes sobre Estabelecimento de rotinas de verificagdo prévia em
novas legislagdes e procedimentos processos de alto valor

Em sintese, a governanga exercida pela SLC no exercicio de 2024 pautou-se na mitigagao de riscos, na adequagéo procedimental
e na constante busca pela eficiéncia e transparéncia, resultando em contratagdes mais vantajosas ao erario e no fortalecimento
dos controles administrativos.
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Superintendéncia de Parcerias e
Concessoes

Apresentacao

As PPPs, concessdes e permissdes devem ser compreendidas como instrumentos de
politicas publicas nos quais o Estado esta em acao por meio de delegagao a iniciativa
privada. Esses projetos sao estratégicos para o desenvolvimento em infraestrutura,
econdmico e social do Piaui, uma vez que buscam trazer uma nova governancga para
a execucao de politicas publicas cada vez mais complexas. Neste novo modelo, o
Estado atua em conjunto com a iniciativa privada que além de investimentos
também contribui com inovacdo e modernizacdo dos servicos publicos. E neste
contexto que a Superintendéncia de Parcerias e Concessdes — SUPARC, vinculada a
Secretaria da Administragcao — SEAD possui como principais atribuicdes estruturar e
monitorar os contratos de Parcerias PUblico Privadas — PPP, concessdes e Permissdes
do Estado do Piaui.

O presente relatoério possui 0 escopo de apresentar as principais acoes realizadas pela
SUPARC e suas diretorias ao longo do ano de 2024, contribuindo para a transparéncia
e a accountability dos servicos prestados pela Superintendéncia.

Os projetos desenvolvidos e 0 acompanhamento dos contratos na area de PPPs e
concessbdes consideram os marcos juridicos federal e estadual. No ambito do governo
federal, a Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 define as concessdées comuns como a
delegacao da prestagao de um servico publico ao privado. Ja as PPPs sao definidas
pela Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 como um contrato administrativo de
concessao, na modalidade patrocinada ou administrativa. Na PPP patrocinada, o
servico é financiado por receitas tarifarias, adicionadas de contraprestagdes
pecuniarias providas pela administracao publica. Enquanto na PPP administrativa
inexiste cobranca de tarifas e a remuneragdao da prestacao dos servicos advém
exclusivamente de contraprestacdes publicas.

Na esfera estadual, a Lei n° 5.494 de 19 de setembro de 2005, institui o Programa de
Parcerias Publico-Privadas do Estado do Piaui, destinada a fomentar, coordenar,
estruturar, regular e fiscalizar a atividade de agentes do setor privado que, na condigao
de colaboradores, atuem na implementacao das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do Estado e ao bem-estar coletivo.

O Programa de PPP desenvolvido por esta Superintendéncia, visa estabelecer
diretrizes para a estruturagao de projetos e monitoramento de contratos de
Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Concessdes no Estado do Piaui, com vistas a
eficiéncia, a transparéncia e ao desenvolvimento sustentavel, em consonancia com
a legislagcao federal acima apresentada. Destaca-se ainda que a execucao do
Programa de PPP €& essencial para atragao de novos investimentos os quais sao
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responsaveis pela geracao de novos empregos, receitas tributarias e por dinamizar a
economia do estado. Em 2024, foram estruturados novos projetos que resultaram
em R$ 11,24 bilhdes em novos investimentos para o estado Piaui, ao longo dos
proximos anos, e gue serao responsaveis por impulsionar o ritmo da economia do
estado com a geracao de 54.056 empregos diretos, 24.492 empregos indiretos,
83.234 empregos via efeito renda, totalizando 162.783 empregos.

GESTAO

A Superintendéncia de Parcerias e Concessbes - SUPARC teve sua atuacao
organizada entre unidade de assisténcia direta e imediata a Superintendente, que
representa o Gabinete, incumbido de assessora-la em assuntos de natureza
administrativa, e informacional da gestdo; e unidades de direcao e execugao
programatica, que correspondem as Diretoria de Estruturacao de Projetos e a de
Monitoramento e Gestao de Contratos.

Figura 50 - Organograma da SUPARC

Organograma da Superintendéncia de Parcerias e
Concessdes

Superintendéncia de Parcerias
e Concessdes

Gabinete da
Superintendéncia de
Parcerias e Concessoes

[ )

Diretoria do Comité de . .
Monitoramento e Gestdo de W O G S S G
Contratos EEmEtos

3. DIRETORIA DE ESTRUTURAGCAO DE PROJETOS
(DEP)

A Diretoria de Estruturacao de Projetos (DEP), vinculada a Superintendéncia de
Parcerias e Concessdes (SUPARC), desempenha um papel essencial na coordenacao
e execugao de projetos estratégicos voltados para o desenvolvimento da
infraestrutura do Estado do Piaui. Suas atribuicdes incluem:

e Planejar, dirigir e controlar a estruturagdao e implantagcao de projetos de
infraestrutura na administracao publica estadual.
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e Prospectar e executar ou prestar assessoramento técnico aos érgaos e
entidades na estruturagao de projetos em parcerias publico-privadas (PPPs)
ou concessoes.

¢ Conduzir ou assessorar a realizacao de Procedimentos de Manifestacao de
Interesse (PMI) e outros mecanismos voltados para a participacao do setor
privado.

e Exercer atividades correlatas designadas pela autoridade superior.

Ao longo do ano de 2024, o DEP trabalhou na estruturacao de diversos projetos, que
abrangem areas como saneamento, transporte, turismo e gestao publica. Abaixo,
serao apresentados os status das principais entregas de cada projeto.

3.1. Projetos estruturados pela DEP

Microrregido de Agua e Esgoto (MRAE)

A Microrregido de Agua e Esgoto do Estado do Piaui (MRAE), criada pela Lei
Complementar n° 262/2022, tem como principal objetivo conciliar a prestacdo dos
servigos de saneamento basico —tratamento e abastecimento de agua, além da coleta
e tratamento de esgoto sanitario. Simultaneamente, busca assegurar uma prestagao
regular, de qualidade uniforme e ambientalmente adequada em todos os municipios
do estado. Sendo assim, o projeto prevé a universalizagdao dos servicos de saneamento,
em conformidade com as metas estabelecidas pela legislagao federal, priorizando a
modicidade tarifaria e a justica social. Fazem parte do escopo do projeto os 224
municipios piauienses, que deverao alcangar 99% de cobertura no abastecimento de
agua até 2033 e 90% no esgotamento sanitario até 2040.

O projeto prevé investimentos de aproximadamente R$ 9,6 bilhdes de reais ao longo
dos 35 anos de contrato e a geragao de 46.189 empregos diretos, 21.782 empregos
indiretos, 71120 empregos via efeito renda, totalizando 139.001 empregos, nos
primeiros anos de concessao.

A estrutura de governanca aprovada na primeira assembleia extraordinaria do
colegiado da MRAE-PI permitiu que o Secretario Geral, o Comité Técnico e a
SEAD/SUPARC realizassem entregas significativas durante o ano de 2024.

O Colegiado da MRAE-PI deliberou acerca de 05 resolucdes e aprovou o EVTE e os
estudos juridicos da concessdo de dgua e esgoto. A SEAD/SUPARC conduziu o leildo
de saneamento da MRAE-PI na B3, no qual a empresa Aguas do Brasil se consagrou
vencedora, possibilitando a assinatura do contrato de concessao ainda em dezembro
de 2024.

= Resolugodes
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A seguir apresentamos as resolucdes aprovadas pelo Colegiado da MRAE-PI e os seus
respectivos conteudos.

Resolugcdo CMRAE-PI 01/2023: Institui o Regimento Interno do Colegiado da
Microrregido de Agua e Esgoto do Estado do Piaui. Documento disponivel em:
https://suparc.sead.pi.gov.br/resolucoes/

Resolugdo CMRAE-PI 02/2024: A resolucdo versa sobre o exercicio das fung¢des de
regulacao e fiscalizacdo da Microrregido de Agua e Esgoto do Estado do Piaui - MRAE.
De forma especifica, a Resolugdao CMRAE-PI 02 delega as funcdes de regulacao e
fiscalizacdo dos servicos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario no ambito da MRAE para a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos
Delegados do Estado do Piaui - AGRESPI. Documento disponivel em:
https://suparc.sead.pi.gov.br/resolucoes/

Resolugcdo CMRAE-PI 03/2024: Dispde sobre as normas para a gestdo publica do
contrato de concessdao dos servicos publicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario no ambito da Microrregido de Agua e Esgoto do Piaui — MRAE.
A Resolucdo CMRAE 03/2024 estabelece as competéncias de das diferentes
instituicdes no ambito da gestdao contratual, especificando o que deve ser decidido
pelo Colegiado, pelo Comité Técnico e pelo Conselho Participativo. Além de
especificar a gestdao dos bens afetados ao servigco de saneamento referente a area de
concessdo. Documento disponivel em: https://suparc.sead.pi.gov.br/resolucoes/

Resolugcdo CMRAE-PI 04/2024: Aprova o Plano Regional de Saneamento Basico -
PRSB da Microrregido de Agua e Esgoto do Estado do Piaui — MRAE, disponivel no
endereco: Esgoto do Piaui, https//suparc.sead.pi.gov.br/prsb/. O PRSB foi peca
fundamental para a elaboracao dos estudos da concessao e sua posterior licitagao.
Documento disponivel em: https://suparc.sead.pi.gov.br/resolucoes/

Resolugcdo CMRAE-PI 05/2024: Dispbe sobre o critério de reparticdo do valor da
outorga vencedora da concessao dos servicos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario entre os integrantes da Microrregido de Agua e Esgoto do
Piaui - MRAE. Documento disponivel em: https://suparc.sead.pi.gov.br/resolucoes/

* Regimentos Internos

A estrutura de governanca da MRAE-PI conta com dois Regimentos internos, sendo
gue em 31 de janeiro de 2024 foi entregue o Regimento Interno do Comité Técnico,
ja previsto no Regimento Interno da MRAE-PI, aprovado em 14 de dezembro de 2023.
O Comité Técnico também deve deliberar sobre seu regimento interno, com o
objetivo de estabelecer as normas e regras de funcionamento e deliberacao do
6rgdo. Documento Disponivel em: https://suparc.sead.pi.gov.br/regimento-interno-

mraey/ .

= Plano Regional de Saneamento Basico- PRSB
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O PRSB-MRAE-PI tem como principal escopo delinear o planejamento estratégico
para alcangar a universalizagdo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario nos municipios da Microrregido Agua e Esgoto do Estado do
Piaui (MRAE). O documento foi elaborado durante o ano de 2024, antes do leildo de
saneamento. Neste sentido, os servigos estavam sob a gestdo e operagao conjunta da
AGESPISA e das prefeituras locais.

Foi elaborado um planejamento especifico para trés macrorregidées do MRAE-PI, a
saber:

l. Meio-Norte e Litoral;
. Semiarido;
Il Cerrado.

A figura a seguir permite uma visualizacdo das macrorregides do Estado do Piaui.
Como podemos observar, o Estado é territorialmente extenso, o que resulta em
diferencas regionais significativas. Neste sentido, o planejamento estratégico para a
universalizacdo dos servicos de dgua e esgotamento sanitario foi delineado de acordo
com as caracteristicas de cada uma das macrorregides, bem como os 12 Territérios de
Desenvolvimento utilizados pelo Governo Estadual como direcionadores de
estratégias desenvolvimentistas.

Figura 51 - Macrorregioes do Estado do Piaui

PLANICIE LITARANEA 1 mmtscs

I C:hRA00

COCAIS =rerkipin

CARNAUBAIS v» rwrscires
nmkyion ENTRE RIOS

TABULEIROS DO
tameencpe ALTO PARNAIBA

CHAPAUA YALE
0210 ITAIM 16 nacisios

Fonte: PRSB-MRAE, Anexo I, 2024: 26
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O referido planejamento abrangeu os a 224 municipios, sendo 3 deles (Teresing,
Anténio Almeida e Landri Sales) apenas para suas areas rurais, uma vez que 0S Servicos
de saneamento em suas zonas urbanas ja estavam sob a concessao da iniciativa
privada a época do desenvolvimento do plano. O PRSB-MRAE-PI é um documento
técnico que reune informacgdes especificas sobre o setor de saneamento. Dessa forma,
sua elaboracao foi condicdao necessaria para a realizacao da concessao do servico. O
documento e seus anexos estao disponiveis no seguinte endereco:
https://suparc.sead.pi.gov.br/prsb/

= Estudos de Viabilidade Técnica Econdomica e Ambiental - EVTEA

A partir do diagnostico apresentado no PRSB sobre os servicos de abastecimento de
agua potavel e de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, estruturou-se um
novo modelo para a exploragao dos servicos no Estado do Piaui. Os estudos de
engenharia apresentaram, de forma referencial, a infraestrutura minima a ser
implantada para que o estado atinja os percentuais minimos de atendimento dos
servicos de abastecimento de agua - 99% e de esgotamento sanitario — 90% definidos
pela Lei Federal n° 11.445/2007. A tabela a seguir, detalha essa infraestrutura
necessaria para o cumprimento das metas.

Ativos Necessarios a Universalizagao de Saneamento

Ativo Unidade Soma de Quantidade
Adutora m 953.487,71
Booster I/s 55,28
Cadastro Técnico hab 1.835.572,00
Captacgao Subterranea /s 3.081,44
Captacao Superficial /s 953,28
Coletor m 218.829,14
Estacdo de Tratamento de Agua /s 525343
Estacao de Tratamento de Esgoto /s 3.566,48
Estacdo Elevatéria de Agua /s 5.574,08
Estacdo Elevatoria de Esgoto /s 7.29111
Fossa/Filtro I/s 878,58
Geofonamento km 710,67
Hidrometracgao unid 84.145,00
Ligacdo de Agua unid 72.914,00
Ligacao de Esgoto unid 511.181,00
Linha de Recalque m 456.136,70
Modelagem Hidraulica m 7.110.670,00
Rede Coletora m 6.334.224,51
Rede de Distribuicdo m 1.872.549,60
Reservatério m?3 149.291,10
Setorizagcao setores 724,00
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Fonte: PRSB MRAE-PI, 2024.

Com o quantitativo definido, foi possivel estimar o montante de investimento
necessario a universalizagao, principal variavel da modelagem econémico-financeira
do nosso EVTEA. Além da infraestrutura necessaria, o modelo tamlbém considerou a
situacao financeira dos prestadores do servico — AGESPISA e prefeituras, buscando
informacdes sobre as receitas, despesas e estrutura tarifaria.

O projeto foi elaborado de acordo com a metodologia do Fluxo de Caixa Descontado,
em qgue os fluxos de caixa futuros sao descontados a valor presente por uma taxa de
desconto que reflita os riscos do empreendimento. Quanto a data-base, o modelo traz
valores de dezembro de 2023. O desenho do modelo foi projetado para a licitagao de
um contrato de CONCESSAO COMUM, em que o poder publico delega a prestacdo do
servico para um agente privado por um prazo previamente definido. O parceiro
privado passa a ser remunerado pelas receitas tarifarias e passa a ter obrigagdes
guanto a operacgdes e os investimentos correlatos a area de concessao.

= Estudos Juridicos

Com os estudos técnicos definidos, o passo seguinte foi a elaboracao do Edital de
concessao e seus anexos. Definiu-se que a licitagcao fosse realizada e julgada de forma
hibrida, pela combinacao dos critérios de menor valor de tarifa (desconto) e maior
valor de outorga. O objetivo deste critério foi a modicidade tarifaria e a realizagcao dos
investimentos previstos na futura concessao.

Quanto a documentacao, optou-se que a Comissao de Licitagcao analisasse somente
os documentos da proponente classificada em primeiro lugar. A principal justificativa
para essa opgao refere-se a maior celeridade no processo licitatério, seguindo a
tendéncia de outros leildes. Dentre os documentos de habilitacao exigidos, destaca-
se que a escolha pela qualificagcao técnica-profissional com foco da demonstracao de
captacdo de recursos no montante minimo de R$ 1.529.120.000,00 (um bilhao,
quinhentos e vinte e nove milhdes e cento e vinte mil reais), para a viabilizacao de
concessao de servicos publicos, incluindo as modalidades de Concessao Comum e
Parceria Publico-Privada (PPP). A justificativa para a referida exigéncia consistiu na
importancia da capacidade do futuro concessionario de conseguir financiamento no
mercado para viabilizar os investimentos necessarios. Optamos também por nao
limitar a experiéncia técnica prévia no setor de saneamento com o escopo de ampliar
a competitividade do certame, permitindo que players de outros setores possuam
condigdes reais de concorrer.

Em resumo, o estudo juridico apresentou os seguintes produtos:

e Diagnodstico situacional do setor de saneamento no Estado;
e Edital de concorréncia e seus anexos;

¢ A minuta do contrato e seus anexos;

e Minuta do Termo de Compromisso Ambiental.
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A Minuta do Termo de Compromisso Ambiental se mostrou necessaria diante da a
possibilidade de irregularidades e situagdes nao contempladas pelas licencas
emitidas aos operadores atuais dos servicos antes da assuncao dos servicos pela
CONCESSIONARIA. Com a incerteza da regularidade ambiental plena dos ativos em
operacdo, minutou-se este termo, que poderd ser firmado entre a CONCESSIONARIA
e a Secretaria Estadual de Meio Ambiente. Caso venha a ser celebrado, a
CONCESSIONARIA, elaborard um Plano de Conformidade Ambiental, e executard, em
prazo pactuado entre as partes, a regularizagao plena dos ativos dos sistemas de agua
e esgoto.

= Leilao MRAE-PI

O leildao de saneamento da MRAE-PI ocorreu na B3 em Sao Paulo no dia 30 de outubro
de 2024. O objetivo de realizar a licitacdo na B3 foi conferir maior transparéncia e
visibilidade ao processo de concessdo. A figura a seguir mostra o governador do
Estado do Piaui Rafael Tajra Fonteles em seu discurso apoés o resultado do leildo.
Dentre os temas abordados, o governador destacou a importancia do projeto para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui.

Figura 52 - Discurso do Governador do Estado do Piaui Rafael Tajra Fonteles

Fonte: Comunicacao da SEAD, 2024

A empresa vencedora foi a AEGEA Saneamento e Participagdes S.A., grupo brasileiro
que atua na area de saneamento basico em diversos estados do Brasil. Na figura a
seguir temos a equipe do Estado do Piaui batendo o martelo e confirmando a vitéria
da AEGEA.
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Figura 53 - Batida do Martelo na B3 pela Equipe do Estado do Piaui

Fonte: Comunicacao da SEAD, 2024

= Contrato de Concessdo dos Servicos de Agua e Esgotamento
Sanitario

Apo6s o leildao, a empresa vencedora deveria cumprir algumas obrigagOes para a
assinatura do contrato, a saber:

e Constituir uma Sociedade de Propdsito Especifico — SEP;
e Efetivar a garantia de execucao do contrato

e Realizar o pagamento da outorga a MRAE-PI

e Integralizar o capital social;

e Regularidade das certiddes;

e Contratagdes de seguros;

e Pagamento da B3 e ressarcimento dos consultores.

Superadas as obrigacdes, no dia 26 de dezembro, a MRAE-PI e a Aguas do Piaui SPE
S.A. assinaram o contrato de concessao comum dos 224 municipios do Estado do
Piaui. O modelo contratual por meio da MRAE-PI traz inovag¢des institucionais
significativas para a governanca do contrato de concessao. Neste sentido, ha
diferentes atores operando diretamente na execucao do contrato. A seguir temos um
resumo das principais dos agentes institucionais no ambito da concessao da MRAE-
PI.

e Poder Concedente: MRAE-PI. Por ser um ente interfederativo com uma
governanga colegiada, as instancias deliberativas da MRAE-PI atuam em
distintas atividades.
o Colegiado Microrregional sera responsavel por:
o Receber os relatoérios periddicos de execucao contratual;
¢ Manifestar-se sobre temas submetidos pelo Secretario-Geral;
e Delegar competéncias ao Comité Técnico.

o Secretdrio Geral sera responsavel por:
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Executar a gestao contratual, com designagao de unidade
administrativa a ser definida por meio de resolucdo. Como essa
resolucao ainda nao foi elaborada e aprovada, atualmente, a SEAD por
meio da SUPARC realiza o papel de Unidade Administrativa do
contrato, conforme previsto na Lei Estadual 288 de 2023;

Acompanhar o contrato;

Receber as garantias e seguros;

Representar a MRAE-PI na interlocucdao entre a concessionaria, a
Agéncia Reguladora e o Verificador Independente;

Selecionar o Verificador Independente.

o Comité Técnico sera responsavel por:

Participar das revisdes e pedidos de reequilibrio econémico-financeiro;
Aprovar os relatérios da agéncia reguladora;

Alterar as areas de abrangéncia da concessao;

Deliberar sobre os Planos de Investimentos

Deliberar sobre os casos omissos e controversos do contrato.

o Agéncia Reguladora: Agéncia de Regulacdo dos Servigcos Publicos do
Estado do Piaui — AGRESPI sera responsavel por:

Regular e fiscalizar a execugao dos servigos;

Processar os reajustes tarifarios;

Avaliar o cumprimento das metas;

Receber dados e informacdes do verificador independente;

Emitir pareceres e informacgodes;

Canal de atendimento aos usuarios dos servigos;

Avaliar os investimentos em bens reversiveis;

Indicar Intervengodes.

Verificador Independente:

Dar suporte a fiscalizagao;

Acompanhar a execucao do CONTRATO e verificar o cumprimento das
obrigacdes contratuais sob responsabilidade da CONCESSIONARIA
Verificar e monitorar, mensalmente, os indices que compdem o
INDICADORES DE DESEMPENHO,

Elaborar Relatérios de Desempenho da CONCESSIONARIA

Apoiar a AGENCIA REGULADORA na elaboracdo de relatérios,
levantamentos e avaliagdes necessarios a determinacao do montante
de indenizacdo eventualmente devida & CONCESSIONARIA
Acompanhar o processo de remuneracdo da CONCESSIONARIA,
Analisar e se manifestar sobre os planos elaborados pela
CONCESSIONARIA;

Analisar e se manifestar sobre o cumprimento dos prazos pela
CONCESSIONARIA;

Avaliar e emitir parecer, por meio de um relatério, acerca da
Reavaliacdo da Area de Concessio;

Avaliar o do andamento das agdes de Gestao de Reducao e Controle de
Perdas e Programa Social e de Conscientizacdo do USUARIO;
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Desenvolver sistema de tecnologia de informacao para coleta, arquivo
e disponibilizacdgo de dados e informacdes referentes aos
INDICADORES DE DESEMPENHO;

Assessorar o PODER CONCEDENTE e a AGENCIA REGULADORA nos
procedimentos de reequilibrio econémico-financeiro,

Acompanhar as vistorias realizadas pelo PODER CONCEDENTE e pela
AGENCIA REGULADORA,

o AGESPISA e Operadores pré-concessio: E obrigacdo das empresas ou
operadores atuais transferir a operacdo em até 6 meses para a
concessionaria.

Concessionaria: E obrigacdo da empresa prestar os servicos de
abastecimento de dgua potavel e coleta e tratamento de esgotamento
sanitario na area de abrangéncia da concessao, nos termos do contrato
assinado entre a concessionaria e o poder concedente

Usudrios: E um direito dos usudrios receber os servicos de
abastecimento de dgua potavel e coleta e tratamento de esgotamento
sanitario, de acordo com os parametros estabelecidos em contrato.

o Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA. E obrigacdo da
ANA estabelecer as Normas de Referéncias para o setor de saneamento
basico.

A figura a seguir resume a governanca do contrato, descrita anteriormente.
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Figura 54 - Governanc¢a do Contrato (MRAE)

£ MRAE - Poder Agéncia

== Concedente Reguladora
Apoio Comité Técnico
Técnico
I Secretario Geral = —
Colegiado AGRESPY

Verificador

EJ

= Interveniéncia-

Contra?o de Outorga Delegagdo Anuéncia
Servigo dos
= Servigos
f So
o Tarifa ) )
Usuarios » Concessionaria
v Taxa de
Servigos Fiscalizagao

3
/\/ L1 Normas de

: Referéncia
Demais Transferéncia da A N A
Operadores Operagéao
(até 6 meses) Macrorregulador

Operadores pré-
Concessao

Critério de Divisao da Outorga:
» 50% para Estado / 50% Municipios

Fonte: EVTEA da MRAE-PI, 2024.

Uma inovacgdo especifica do contrato da MRAE-PI refere-se ao atendimento a zona
rural dos municipios. Até o momento, todas as concessdes dos servicos de
abastecimento de agua potavel e coleta e tratamento de esgotamento sanitario
abrangem somente as areas urbanas. Dessa forma, a MRAE-PI assinou o primeiro
contrato no Brasil que estabelece metas de universalizacao, tanto para a zona urbana,
guanto para a zona rural dos municipios piauienses.

No caso da zona rural, o contrato divide os municipios entre aglomerado rurais e rural
disperso. A figura a seguir ilustra bem a diferenca entre as duas tipologias rurais. No
caso do aglomerado temos aproximadamente 72 casas proximas uma das outras,
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enquanto no disperso no Povoado Vista Alegre ha poucas casas e relativamente
distantes uma das outras. Essa diferenciacao € importante porque o contrato prevé
que o aglomerado rural sera atendido como a zona urbana com as metas
estabelecidas pela Lei Federal 14.026 de 2020, enquanto o rural disperso sera atendido
por demanda com um valor fixo de R$ 20 milhdes anuais. Deve-se destacar que o rural
disperso nao sera cobrado por sua demanda. O modelo estruturado demonstra ser
bastante inovador e inclusivo.

Figura 55 - Aglomerado Rural x Rural Disperso

Assentamento Vila Carolina, municipio Campo
Largo do Piaui. Aproximadamente, 72
domicilios (288 hab).

Povoado Vista Alegre, localizado a 26,6km do
Perimetro Urbano de Acaua. Poucas casas e
distancia significativa do centro urbano do
municipio.

Fonte: EVTEA da MRAE-PI, 2024.

= RESUMO DAS PRINCIPAIS ENTREGAS:

e Elaboracao de Resolugdes para regulamentar as normas e regras de
funcionamento;

e Elaboracao de editais para a instituicao dos 6érgaos que compdem a
governanca da MRAE-PI;

e Elaboracao do Plano Regional de Saneamento Basico — PRSB;

e Elaboracdao dos Estudos de Viabilidade, Técnica Econbmica e
Ambiental - EVTEA e dos estudos juridicos;

o Realizagado do leilao;
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e Assinatura do contrato de concessao.

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:
o CAPEXTOTAL (estimado): $ 9.557.000.000,00
o OPEX (estimado): R$ 404.484.000,00/ano
o Prazo (estimado): 35 anos
o Modalidade proposta: Concessdo comum, com outorga de R$ 1 bilhao

Municipios e/ou territérios abrangidos: Teresina - sede da APPM
Publico Alvo beneficiado: 224 municipios do Piaui

Resultados: Assinatura do contrato de concessao de agua e esgotamento sanitario
para todo o Estado do Piaui pelo prazo de 35 anos.

Estadio Governador Alberto Tavares Silva (Albertao)

O Estadio Governador Alberto Tavares Silva, conhecido como Albertao, foi inaugurado
em 1973 e é o maior estadio do Piaui, localizado em Teresina. Um marco no esporte
local, o estadio foi projetado para receber grandes eventos esportivos, especialmente
futebol. Nesse sentido, o projeto de concessao do Estadio busca solucionar desafios
de manutencao e gestdao por meio de uma parceria publico-privada (PPP).
Administrado pela Secretaria de Esportes do Estado do Piaui (SECEPI), o estadio
enfrenta dificuldades financeiras, com despesas que superam as receitas atuais,
devido ao baixo numero de eventos realizados e a subutilizagcao da infraestrutura.
Portanto, o objetivo é modernizar sua estrutura, instalar novos equipamentos,
garantir a gestao e manutencao adequada, além de transformar o Albertdao em uma
arena multiuso, possibilitando atividades esportivas, de lazer, comerciais, dentre
outras, com maior conforto e seguranga para os usuarios.

De acordo com o estudo técnico que apontou a viabilidade técnica, econdmico-
financeira e juridica para a necessidade de uma parceria com o setor privado para
adequagao, gestdao e manutencao do estadio, € que o Governo do Estado do Piaui, por
meio da Superintendéncia de Parcerias e Concessdes (SUPARC), concluiu-se que a
modalidade para a Parceria Publico-Privada mais adequada seria a concessao
administrativa, pela sua intrinseca capacidade de permitir, em regime de eficiéncia
contratual, a realizagao dos investimentos necessarios para transformar o Albertaoem
uma arena multiuso, sem a necessidade de aportes financeiros imediatos por parte
do poder publico.

Com isso, tal modalidade é capaz de assegurar:

a) Sustentabilidade financeira: O estadio, atualmente subutilizado, tem
custos de manutencao que ultrapassam significativamente as receitas
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geradas. A concessao administrativa permite que o poder concedente (Estado)
realize os pagamentos ao concessionario pela prestacdao dos servicos,
mitigando o impacto fiscal imediato e garantindo que o projeto seja
financeiramente viavel.

b) Maior eficiéncia na gestdao: O setor privado tem maior capacidade de
gestdo eficiente e inovadora, com incentivos ao desempenho e a qualidade do
servico prestado. A transferéncia de responsabilidade pela operagao,
manuteng¢ao e modernizagcao do estadio para o parceiro privado resultara em
uma operagao mais profissional e rentavel. Logo, com a transferéncia da
responsabilidade pela operacao e manutencao do estadio para o parceiro
privado, o Estado se vera aliviado dos altos custos operacionais, ao mesmo
tempo em que garante a continuidade dos servicos de maneira mais eficiente.

c) Parcerias de sucesso em outros estadios: A modalidade de concessao
administrativa ja demonstrou sucesso em outros projetos de grande porte,
como o Estadio Mineirao em Minas Gerais, que passou por uma Parceria
Publico-Privada bem-sucedida.

Um outro ponto que é valido destacar, é o alinhamento com a Politica Nacional e
Estadual de Esporte e Lazer. O projeto de concessao administrativa para o Estadio
Albertdo estd em plena conformidade com a Lei Federal n° 9.615/1998 (Lei Pelé), que
estabelece a promocao do desporto como direito social e instrumento de inclusao
social e desenvolvimento. Além disso, esta alinhado com a Lei Estadual n° 6.410/2013,
que visa fomentar o acesso da populagao piauiense ao esporte e ao lazer, integrando
as atividades esportivas ao cotidiano das comunidades e promovendo o bem-estar
social.

Logo, a nivel estadual, o projeto contribuira para o fortalecimento do setor de esportes
e lazer, colocando o Piaui em destaque como promotor de eventos de grande porte,
atraindo investimentos e consolidando a imagem do Estado como um polo de
eventos esportivos e culturais.

Assim, com a consequéncia de tais beneficios significativos, sera visivel um estimulo
a economia local impulsionando o turismo e o comércio nas imediagcdes, o que
contribuira para o fomento da criagdo de empregos diretos e indiretos, que sao
fundamentais para o desenvolvimento econémico regional.

O projeto prevé investimentos de R$ 91.600.000,00 (noventa e um milhdes e
seiscentos mil reais) de reais ao longo dos 35 anos de contrato e a geracao de 441
empregos diretos, 208 empregos indiretos, 679 empregos via efeito renda, totalizando
1.327 empregos, Nos primeiros anos de concessao.

= PRINCIPAIS ENTREGAS:
e Consulta Publica concluida em 12 de novembro de 2024.
e Em 17 de novembro de 2024 foi realizado o Road Show para atrair
potenciais investidores.
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¢ Realizacao da Audiéncia Publica, em 18 de novembro de 2024, para
apresentacao e colhimento de sugestdes e contribuicdes para o
aprimoramento do projeto.

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

CAPEX TOTAL (estimado): R$ 91,6 milhdes

OPEX (estimado): R$ 8,4 milhdes/ano

Prazo (estimado): 35 anos

Modalidade proposta: PPP na modalidade concessao

administrativa

@)

O

@)

Municipios e/ou territérios abrangidos: Teresina - Zona Sul
Publico Alvo beneficiado: Populacdo piauiense

Resultados: Processo em andamento

Remocao, guarda e hasta publica de veiculos - Departamento
Estadual de Transito (Detran-Pl)

O Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) estabelece a competéncia dos entes publicos
em prestar os servicos de remocao, guarda e hasta publica de veiculos apreendidos.
O Departamento Estadual de Transito (DETRAN-PI) é o ente publico responsavel por
este servico no ambito estadual. Com o objetivo de conceber maior agilidade e
eficiéncia ao servico publico prestado, o projeto tem por escopo a concessao destes
servigos a iniciativa privada.

Atualmente, o Governo do Estado do Piaui por meio do DETRAN-PI possui 4 patios
para a prestagcao dos servicos de remogdo, guarda e hasta publica de veiculos
apreendidos localizados nas cidades de Teresina, Parnaiba, Picos e Floriano.
Considerando a extensao territorial do Piaui, o projeto propde a ampliacao do servigo
com a criacao de novos patios nas cidades de Piripiri, Bom Jesus, SGo Raimundo
Nonato e Urucui. O projeto prevé investimentos de R$ 48.682.715,00 (quarenta e oito
milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, setecentos e quinze reais), ac longo dos 30
anos de contrato e a geracao de 234 empregos diretos, 110 empregos indiretos, 361
empregos via efeito renda, totalizando 705 empregos, nos primeiros anos de
concessao.

Embora tenha ocorrido aprovacao dos estudos técnicos e econémico-financeiros,
aguarda-se a modelagem juridica para ratificar o EVTE em sua integralidade.

= PRINCIPAL ENTREGA:
e Conclusao em dezembro de 2024 do EVTEA das modelagens
técnico-operacional e econémico-financeiras.
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- RESUMO DAS INFORMACOES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:
o Capex (estimado): R$ 48.682.715,00
o Opex anual médio (estimado): R$ 13.461.270,37 /ano
o Prazo: 30 anos
o Modelo: Concessao Comum

Municipios e/ou territérios abrangidos: Piripiri, Bom Jesus, Sdo Raimundo Nonato e
Urucui.

Publico Alvo beneficiado: Populacdo piauiense

Resultados: Processo em andamento

Parque de Exposi¢cdao Governador Dirceu Arcoverde

O projeto consiste na revitalizacao, operacao e manutencao do Parque de Exposicao
Governador Dirceu Arcoverde, por meio de parceria com a iniciativa privada. O Parque
se destaca devido a sua vasta area e a sua localizagao privilegiada. Essas caracteristicas
o tornam um importante instrumento para a diversificagao da matriz econémica da
capital, com foco na economia criativa. O projeto tem o potencial de impulsionar a
geragao de empregos e renda, além de fomentar setores associados a essa area de
desenvolvimento econbmico, tanto em Teresina quanto na regido. O projeto prevé
investimentos de R$ R$ 37.473.256,31 (trinta e sete milhdes, quatrocentos e setenta e
trés mil, duzentos e cinquenta e seis reais, trinta e um centavos), ao longo dos 30 anos
de contrato e a geracao de 180 empregos diretos, 85 empregos indiretos, 278
empregos via efeito renda, totalizando 543 empregos, nos primeiros anos de
concessao.

Na concessao de uso, fica delegado ao parceiro privado a exploragdao econdmica
privativa de um bem publico, em que os investimentos e remuneragao sao por conta
e risco da concessionaria.

Entretanto, apds ampla andlise econdmico-financeira, constatou-se a necessidade de
um subsidio de obra publica, a ser custeado pelo Poder Concedente na fase inicial dos
trabalhos a fim de garantir a viabilidade do projeto. Este subsidio nao se confunde
com os aportes que viabilizam projetos de concessbes administrativas ou
patrocinadas, trata-se de um investimento publico a ser realizado em um bem
reversivel que retomara a sua propriedade ao final do periodo concessoério.

O valor do subsidio publico foi calculado a partir de um valor minimo necessario para
zerar o valor presente liquido do Fluxo de Caixa. Em outros termos, trata-se do recurso
gue torna o projeto viavel para o futuro parceiro privado e, ao mesmo tempo, € o
menor investimento publico necessario para garantir a viabilidade do projeto, tendo
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como cendario base, o valor do subsidio de obra publica de R$ 5.555.719,11 (cinco
milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e dezenove reais e onze
centavos), cujo tramite de pagamento esta previsto no Contrato de Concessao.

E oportuno destacar que, a concessdo de uso com a realizacdo de subsidio financeiro
por parte do Poder Concedente nao é vedado, desde que observadas as normas
relativas a isonomia entre os licitantes interessados, a existéncia de lei autorizativa
especifica, a ser submetida a Assembleia Legislativa do Estado do Piaui, tratamento
e registro contabil apartado de ambos os pdélos contratuais e que estes investimentos
sejam realizados em bens reversiveis desde o inicio da concessao e nao gerem receita
financeira além do custo para a concessionaria, nem ensejem direito a indenizacao ou
reequilibrio contratual.

Embora tenha ocorrido aprovacao dos estudos técnicos e econdmico-financeiros,
aguarda-se a modelagem juridica para ratificar o EVTE em sua integralidade.

= PRINCIPAIS ENTREGAS:

e Conclusdao em dezembro de 2024 da minuta da lei autorizativa,
revisada e pronta para encaminhamento.

e Conclusao em dezembro de 2024 do EVTEA, das modelagens
técnico-operacional e econdmico-financeiras. J& a modelagem
juridica foi entregue com necessidade de ajustes para publicagcao
de consulta publica.

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:
o CAPEX (estimado): R$ 37.473.256,31
o OPEX (estimado): R$ 6.249.657 /ano
o Prazo:30 anos
o Modalidade: Concessdao de Uso

Municipios e/ou territérios abrangidos: Teresina — Zona Rural
Publico Alvo beneficiado: Populacdo piauiense

Resultados: Processo em andamento

Parque Potycabana

O Parque Potycabana esta localizado na zona urbana da cidade de Teresina, no Estado
do Piaui, na Avenida Raul Lopes, as margens do Rio Poty, entre os shoppings Riverside
e Teresina. O projeto de Concessao do Parque Potycabana visa apresentar solugcdes
de melhoria para a manutencao e operagao do parque, a fim de ampliar a presenca
da populacao no equipamento, considerando sua vocacao para o lazer ao ar livre, além
do aprimoramento da gestao, indispensavel a conservagao e preservacao ambiental.
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= Status:
¢ Iniciada a elaboragdao do EVTEA

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

CAPEX: Em estudo

OPEX: Em estudo

o PRAZO: Em estudo

o MODALIDADE: Concessao de Uso

O

Municipios e/ou territérios abrangidos: Teresina - Zona Leste
Publico Alvo beneficiado: Populacao piauiense

Resultados: Processo em andamento

Complexo do Litoral

Dentre os potenciais de turismo do Estado do Piaui, destaca-se o litoral com seus
66km de extensao, com um leque de atrativos que permitem aos turistas aproveitar
a natureza e desfrutar das belas paisagens do delta, praticas de esportes como o
Kitesurf e as belas praias. O Complexo Turistico do Litoral do Piaui, conhecido como
“Colbnia do IAPEP” foi construido pelo Governo do Estado Do Piaui nos anos 1970 no
municipio de Luis Correia, a 350 km da capital Teresina, com intuito de estimular o
potencial turistico da regiao litoranea do Estado. O complexo esta localizado na
Avenida Piaui, n°1940. A infraestrutura € administrada atualmente pela Secretaria de
Administracao, através da Lei n°® 6.672, de 18 de junho de 2015".

Nesse sentido, o objetivo principal do projeto é estruturar a modelagem técnica e
econdmico-financeira do projeto de construgcao, modernizacao, reforma, ampliagao,
manutencao e gestao do empreendimento turistico do Complexo do Litoral através
de uma concessao de uso, transformando-o em um hotel de alto padrdo para os
servidores e o publico em geral. Esse sera mais um instrumento para o
desenvolvimento do turismo no litoral piauiense.

Os estudos elaborados preveem investimentos de aproximadamente R$
29.450.031,69 (vinte e nove milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, trinta e um reais e
sessenta e nove centavos) ao longo dos 35 anos de contrato e a geracao de 142
empregos diretos, 67 empregos indiretos, 218 empregos via efeito renda, totalizando
427 empregos, Nos primeiros anos de concessao.

= ENTREGA:
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e Conclusao em julho de 2024 do EVTEA e das minutas de edital e
contrato, mas encontra-se em fase de compatibilizacdo com as
novas obras do porto. O que sugere possivel readequagao.

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:
o CAPEX (estimado): R$ 29.450.031,68 (referente aos investimentos
obrigatérios)
o OPEX:R$2.846.177/ano
Prazo: 35 anos
Modalidade da proposta: Concessao de uso

Municipios e/ou territérios abrangidos: Litoral piauiense
Publico Alvo beneficiado: Populacdo piauiense

Resultados: Processo em andamento

Porto dos Tatus

O projeto visa a modernizacao, revitalizagao, operagao e manutencao do PORTO DOS
TATUS, em parceria com a iniciativa privada. O Porto fica localizado na cidade de Ilha
Grande, a 1Ikm de Parnaiba, no litoral do Piaui. O equipamento é essencial para a
infraestrutura turistica, pois de |a se inicia o passeio do Delta do Parnaiba, um
arquipélago de 2.700 quildbmetros quadrados formado por mais de 70 ilhas. O Delta
do Parnaiba é o Unico delta em mar aberto das américas, o terceiro maior do mundo,
e estd situado em um dos trechos turisticos mais atrativos e fortes do pais, a Rota das
Emocdes. Nesse sentido, o Porto dos Tatus possui localizagao privilegiada, tornando-
0 um importante instrumento para o fortalecimento da infraestrutura turistica do
litoral piauiense. Portanto, o projeto tem o potencial de impulsionar a geragao de
empregos e renda, além de fomentar setores associados a essa area de
desenvolvimento econdmico em Ilha Grande quanto na regido. Além disso, beneficia
os moradores locais que utilizam o Porto dos Tatus para o acesso as vilas e ilhas que
habitam.

Infere-se dos estudos que a modalidade de permissao de uso do imével é a melhor
opgao para viabilizar o funcionamento do equipamento, uma vez que a operagao e a
gestao pela iniciativa privada nao demandardao investimentos vultosos e nem
acarretara riscos econdmicos ou financeiros ao permissionario.

Acerca da gratuidade da permissao, é importante enfatizar que, embora nao haja a
obrigacao do permissionario em realizar investimentos de capital expressivo para
execucao de obras no imdvel, resta prevista, no termo de permissao, a obrigacao de
execucao de intervencdes basicas necessarias para melhorar o equipamento, com
aquisicao de insumos basicos capazes de dar funcionalidade ao local com a qualidade
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imposta pelo governo, além dos custos inerentes a propria gestao e manutengao do
local. O contrato tera prazo de 05 anos.

= ENTREGA:
¢ A modelagem foi concluida em 2024 e esta sob avaliacao da PGE.

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:
o CAPEX: Sem investimentos (recente urbanizacao e revitalizagao
realizada pelo Governo do Estado (SETRANS))
OPEX: R$ 187.158,74 /ano
Prazo: 05 anos
Modalidade: Permissao de Uso

Municipios e/ou territérios abrangidos: Ilha Grande-PI/ Litoral piauiense
Publico Alvo beneficiado: Populacao piauiense

Resultados: Processo em andamento

Aeroporto de Parnaiba

O Aeroporto de Parnaiba/Prefeito Doutor Jodo Silva Filho (SBPB), localizado no
municipio de Parnaiba, no Piaui, € objeto do Contrato n° 001/2022, que abrange a
prestacao de servicos publicos de administragdo, conservagao, recuperacao,
manuteng¢ao, implantacdo de melhorias e operacao aeroportuaria. O contrato,
celebrado entre a Secretaria de Transportes do Estado do Piaui, na qualidade de Poder
Concedente, e a concessionaria SBPB Parnaiba Sociedade de Propdsito Especifico
LTDA, esta em fase de aditivacao para adequagdes e aprimoramentos necessarios a
execucao dos servicos. O aeroporto desempenha um papel estratégico no
desenvolvimento regional, contribuindo para a conectividade e o fortalecimento da
economia local.

= STATUS:
e Foi iniciado o processo de elaboracao do EVTEA para o aditivo de
ampliacao.

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

CAPEX: Em estudo

OPEX: Em estudo

@]
o Prazo: Em estudo
o Modalidade: Em estudo
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Municipios e/ou territérios abrangidos: Parnaiba-PI
Publico Alvo beneficiado: Populacdo piauiense

Resultados: Processo em andamento

Hotel Pedro Il

O projeto do Hotel Pedro Il é fundamental para o desenvolvimento do turismo na
cidade de Pedro Il, um dos principais destinos turisticos do Piaui. A Rede Integrada de
Hotéis e Pousadas do Piaui, conhecida como RIMO, é composta por 5 hotéis
inaugurados na década de 1990 e espalhados pelo estado. Sob Gestdao da Piaui
Empresa de Turismo (PIEMTUR) até 1997, a RIMO foi arrendada a iniciativa privada e
posteriormente entrou em situagao de liquidagao judicial. O projeto em estruturacao
contempla afilial de Pedro Il e segue o modelo preferencial de uma concessao de uso,
gue visa a transformar o empreendimento em um hotel de alto padrao,
impulsionando o turismo e investimentos na regidao. Sendo assim, com a
modernizacao do hotel, serao oferecidas melhores acomodagdes e servicos, o que
atraird mais visitantes, especialmente durante eventos como o Festival de Inverno de
Pedro Il. O projeto prevé investimentos de R$ 7.007.000,00 (sete milhdes e sete mil
reais) de reais ao longo dos 35 anos de contrato e a geracao de 34 empregos diretos,
16 empregos indiretos, 52 empregos via efeito renda, totalizando 102 empregos, nos
primeiros anos de concessao.

= STATUS:
e Etapa final de estruturacao da modelagem econémica e juridica do
projeto.

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

Capex (estimado): R$ 7.007.000,00

Opex (estimado): R$ 1.412.426,14/ /ano

Prazo: 35 anos

Modelo: Concessao de Uso

o O O O

Municipios e/ou territérios abrangidos: Pedro II-PI
Publico Alvo beneficiado: Populacdo piauiense

Resultados: Processo em andamento
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Aviacao Regional

O projeto de Aviacao Regional no Piaui € uma iniciativa que busca melhorar a
conectividade aérea dentro do estado e com outras regides do Brasil. Em parceria
com a iniciativa privada, o projeto visa desenvolver a infraestrutura aeroportuaria,
ampliar a oferta de voos e estimular o crescimento econdmico local. Essa colaboragao
entre o governo estadual e a iniciativa privada é fundamental para superar desafios
de financiamento e gestao, garantindo a eficiéncia e a sustentabilidade das operag¢des
aeroportuarias.

= STATUS:
e O projeto foi iniciado e esta em fase de estruturacao.

= RESUMO DAS INFORMAQ@ES DO ESTUDO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

CAPEX: Em estudo

OPEX: Em estudo

o Prazo: Em estudo

o Modalidade: Em estudo

O

Municipios e/ou territérios abrangidos: A definir pelos estudos de viabilidade do
projeto

Publico Alvo beneficiado: Populacdo piauiense

Resultados: Processo em andamento

3.2. Entrega dos projetos previstos para 2025:

Licitacdo da PPP do Estadio Albertao;

Licitacdo da PPP de remocao, guarda e hasta publica - Detran;
Licitacao da PPP da Potycabana;

Licitacdo da PPP do Parque de Exposicao;

Licitacao da PPP do Hotel RIMO de Pedro Il

Elaboracdo do EVTEA da PPP de Perimetros Irrigados;
Elaboragdo do EVTEA dos hotéis RIMO de Amarante, Corrente e
Canto do Buriti;

8. Conclusao do EVTE do aditivo do Aeroporto de Parnaiba.

9. Chamamento Publico do Porto dos Tatus.

10. Conclusao do EVTE da Aviacdo Regional.

NouyAWN
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3.3. Consultorias

A contratacao de consultorias de modelagem técnico, econdmico-financeira tiveram
como finalidade garantir o apoio a Secretaria de Administragdao do Estado do Piaui
(SEAD), através de sua Superintendéncia de Parcerias e Concessdes (SUPARC), na
estruturacao de parcerias com a iniciativa privada.

No ano de 2024, foram contratadas duas consultorias especializadas em diferentes
etapas de Parcerias Publico-Privadas e Concessoes, para prestar auxilio na produgao
de pareceres técnicos de PPPs em execuc¢do, mais especificamente a fim de revisar
os estudos no Estadio Governador Alberto Silva.

Trata-se de contrato firmado entre o Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria da
Administracdo, e a empresa Alvarez & Marsal Consultoria em Engenharia LTDA
(Contrato 455/2024), cujo objeto consiste na contratacdo de consultoria para
elaboracao dos estudos técnicos, operacional e econdmico-financeiro para a
adequagao, gestdao e manutencao do Estadio Albertdo, com o fornecimento completo
de recursos materiais € humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial, a elaboracao dos documentos necessarios a subsidiar o
procedimento licitatério para contratagao de concessionarias dos servigos publicos
relacionados ao Estddio Albertdo, com vigéncia até 12/09/2025, no valor de R$
1.315.000,00 (um milhao, trezentos e quinze mil reais).

Os servicos contratados estao sendo executados mediante a entrega de produtos,
faseados da seguinte forma: 1° Fase — Analise de Vocacao(Levantamento de
alternativas; Modelagem financeira preliminar; e Avaliagao e definicao da vocagao do
complexo); 2% Fase —Estudos de Viabilidade (Validagcao dos escopos aproveitaveis da
MIP precedente; Elaboragcao dos estudos de viabilidade técnica e econdmica;
Adaptacao dos documentos juridicos; e a Elaboragcao dos documentos para Consulta
PuUblica); 3 Fase —-Consulta a stakeholders (Aprovacao nas diversas instancias
(governanca); Consulta e audiéncias publicas; Market sounding ; Apoio técnico aos
esclarecimento; e Eventuais revisdes nos documentos) 4° Fase Publicacao do edital e
certame (Apoio nos esclarecimentos de guestionamentos ao edital e Apoio em
tratativas com terceiros) até a homologagao da licitacao.

O segundo contrato firmado entre o Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria da
Administracao, e a empresa BCMF ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA (Contrato n°
485/2024), cujo objeto é a contratacado de empresa especializada para elaboracdo de
anteprojeto arquitetdnico, com o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e a execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial, a
elaboracao dos documentos, necessarios a subsidiar o procedimento licitatério para
contratagao de concessionarias dos servicos publicos relacionados ao Estadio
Albertdo, nos termos do art. 74, inc. l1l, alinea “c” da Lei n°14.133/2021, com vigéncia até
24/09/2025, no valor de R$ 665.000,00 (seiscentos e sessenta e cinco mil reais).
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Portanto, também relacionado a concessao do Estadio Albertao em que os servicos
contratados estdao sendo executados mediante a entrega de produtos, faseados da
seguinte forma: 1° Fase - Levantamentos de dados e campo, programa de
necessidades e estudo de vocagdao. 2° Fase - Estudo conceitual e anteprojeto
arquitetonico; 3® Fase — Apoio a Consulta e audiéncias publicas; Market Sounding,
apoio técnico aos esclarecimentos e eventuais revisdes nos documentos.

4. DIRETORIA DE MONITORAMENTO E GESTAO DE
CONTRATOS (CMOG)

4.1. Do contexto da Diretoria

O Governo do Estado do Piaui, na vanguarda das politicas de transparéncia na
conducgao da Administracao Publica, em especial no que se refere a gestdao dos
contratos firmados no ambito do Programa de Parcerias Publico Privadas, apresenta
o “Manual de Gestao de Contratos de Concessdes e Parcerias Publico Privadas do
Estado do Piaui”, um instrumento voltado para regular os procedimentos de Gestao e
Monitoramento das Parcerias celebradas entre o poder publico estadual e o setor
privado.

A SUPARC, no uso das atribuicdes legais que |he foram conferidas pela Lei Estadual
Ordinaria n°® 5.494 de 19 de setembro de 2005, que instituiu o Programa de Parcerias
Publico Privadas do Estado do Piaui, alterada pela Lei Ordinaria n° 6.935 de 29 de
dezembro de 2016, tem, dentre outros, o encargo de acompanhar a execucao das
atividades desenvolvidas no ambito dos contratos celebrados pelos 6rgaos e
entidades da Administracao Publica direta e indireta, através de parcerias publico-
privada ou concessoes, e imprimir o maximo de transparéncia sobre os projetos, com
O proposito de contribuir para o aperfeicoamento deste modelo contratual.

Posto isso, a Diretoria de Monitoramento e Gestdo de Contratos, vinculada a SUPARC,
surge com a necessidade de melhorar a sistematica e os procedimentos de gestdo e
fiscalizagao de contratos e atos juridicos analogos, com o propdsito de racionalizar os
trabalhos e o tempo, a partir da definicao exata das atribui¢cdes e as responsabilidades
dos gestores e partes presentes nos contratos de PPP e Concessdes, sob o prisma do
controle da gestao publica por meio de agcdes preventivas.

A gestdao e o monitoramento dos instrumentos firmados consistem em atividades
coordenadas, proativas e preventivas, que visam a execucao eficiente dos contratos e
gue tem como objetivo maior alcancar os resultados pactuados.

Segundo a Resolucdo n° 002/18, do Conselho Gestor de PPP do Estado do Piaui, os
papéis e responsabilidades do CMOG devem seguir as premissas e os principios
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listados abaixo:

1. Efetiva participacao;
2. Respeitabilidade;

3. Transparéncia;

4. Prestacao de contas;
5. Equidade;

6. Eficiéncia;

7. Parceria.
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Importante ressaltar que as Concessiondrias, no ano de 2024, investiram R$
1.260.772.304 bilhdes de reais, com a geracao de 15.730 empregos atualizados no
mesmo ano de 2024.

Diante do Relatdério de Gestao Anual — 2024, ressalta-se que, atualmente, ha 17
Contratos sob a Diretoria de Monitoramento e Gestao de Contratos.

4.2 Das atividades em Geral

No ano de 2024 a Diretoria participou, efetivamente, em tarefas a ela designadas.
Dentre as quais podemos relatar as seguintes:

¢ 52 (cinquenta e duas) visitas de monitoramento, in /ocu, dos Contratos;

e Producédo e Publicacdo de 51 (cinquenta e um) Relatérios Trimestrais referentes
aos 17 (dezessete) contratos;

¢ 106 (cento e seis) Relatérios Monitorados - enviados pelas Concessionarias;

e 72 (setenta e dois) Relatérios Monitorados - enviados pelos Verificadores
Independentes dos Contratos;

e Participacdo na revisao do Manual CMOG, a ser publicada no ano de 2025;

e Elaboragdo da revisdao da legislacdo estadual do Programa de PPP, a ser
publicada no ano de 2025;

¢ Apoio na revisao do Edital, Contrato e Anexos, referente ao Estadio Albertao;
e Apoio na acdo da Secretaria da Mulher referente ao Selo Mais Mulheres;
e Participagao na transicao do Contrato MRAE;

e Elaboracdao do modelo do Edital, Contrato e Anexos, referente ao Complexo do
Litoral - Colénia do IAPEP.

e Elaboragdo da Nota Técnica - SUPARC, referente ao Projeto Gestdo de Riscos
Fiscais, enviada para a SEPLAN, em cumprimento a etapa do referido programa;

e Alinhamento com o0s representantes das Concessionarias, Verificador
Independente dos Contratos, CMOG dos contratos e membros dos Poderes
Concedentes, bem como demais interessados, para melhor fruicao dos contratos.

e Monitoramento dos processos de pagamento das contraprestacoes,
reequilibrios e reembolso, indenizagdes para melhor andamento dos mesmos.
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e Acompanhamento e assessoramento na Fiscalizagdo do TCE junto aos Contratos:
Miniusinas, Zoobotanico e Transcerrados.

4.3 Dos Contratos

MINIUSINAS - CONTRATOS N° 03/2020 E 04/2020

O CONTRATO N° 03/2020 apresenta como Poder Concedente a Secretaria de Estado
da Saude do Estado do Piaui — SEDUC, como Concessionaria a GM Energia SPE Ltda
(GM Energia), e como Interveniente anuente a Secretaria de Estado do Planejamento
do Piaui — SEPLAN. A usina esta localizada na cidade de Coivaras — PIl. O contrato foi
assinado em 07/12/2020, com o prazo de 25 anos.

O objeto do contrato é a construcao, operacao, manutengao e gestao de uma
miniusina de geragao de energia fotovoltaica, com gestao e operagao de servicos de
compensacao de créditos de energia elétrica de 650.000 kWh/més. Para auxiliar o
Estado na fiscalizagdo do contrato, a empresa SAECULARIS Desenvolvimento
Profissional LTDA foi contratada como Verificador Independente.

No que se refere ao CAPEX, o projeto previu um total de R$ 16.410.709,00 milhdes por
parte da concessionaria. Por ser uma PPP administrativa, o Governo do Estado realiza
o pagamento de uma ccontraprestacdo mensal no valor de R$ 487.986,65.

O CONTRATO N° 04/2020 apresenta como Poder Concedente a Secretaria de Estado
da Educacao do Estado do Piaui — SESAPI, como Concessionaria a GM Energia SPE
Ltda (GM Energia) e como Interveniente anuente a Secretaria de Estado do
Planejamento do Piaui — SEPLAN. A planta da miniusina foi dividida entre as cidades
de Altos e Coivaras - Pl.

O objeto do contrato é a construcao, operacao, manutengao e gestao de uma
miniusina de geragao de energia fotovoltaica, com gestao e operagao de servicos de
compensacao de créditos de energia elétrica de 650.000 kWh/més. Para auxiliar o
Estado na fiscalizagdo do contrato, a empresa SAECULARIS Desenvolvimento
Profissional LTDA foi contratada como Verificador Independente. O contrato foi
assinado em 07/12/2020, com previsdo contratual de 25 anos.

No que se refere ao CAPEX, o projeto previu um total de R$ 16.410.709,00 milhdes por
parte da concessionaria. Por ser uma PPP administrativa, o Governo do Estado realiza
0 pagamento de uma ccontraprestacdo mensal no valor de R$ 487.986,65.

Em relacdo aos Contratos 03/2020 e 04/2020, as principais atividades no ano de 2024,
foram as seguintes:
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e Acompanhamento da Fiscalizacdo do TCE junto ao Contrato n° 03/2020.

e Revisao ordinaria dos contratos de miniusinas, em conjunto com o Verificador
Independente, Concessionarias e CMOG dos contratos, encaminhando para a PGE-
Pl para analise.

e Tratativas com a Equatorial sobre o desligamento das usinas vinculadas aos
Contratos de miniusinas.

e Tratativas com a Consultoria Aquila para a melhor eficiéncia dos custos do Governo,
No que tange os gastos com energia € encaminhamentos para alteragcao do Poder
Concedente, da SESAPI para SEAD.

e Notificacao da empresa de verificacao independente para instalagao de software
previsto no contrato.

e Realizacao de 08 visitas técnicas para monitoramento da execucao dos contratos
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 08 relatoérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos,
bem como tratativas para assinatura dos membros CMOG e publicagdo no site da
SUPARC.

MINIUSINAS CONTRATOS N° 07/2020 E 08/2020

No que se refere ao Contrato n°® 07/2020 o Poder Concedente é a Secretaria de Estado
da Administragao - SEAD, a Concessionaria Rio Poti Energia e o Interveniente anuente
a Secretaria de Estado do Planejamento do Piaui - SEPLAN. A miniusina esta
localizada na cidade Campo Maior no Estado do Piaui. O contrato foi assinado em
07/12/2020, com data de inicio da Concessdo em 25/04/2022 e prazo de 25 anos.

O Objeto do contrato € a construcao, operagao, manutencao e gestao de uma
miniusina de geragao de energia fotovoltaica, com gestao e operagao de servicos de
compensacao de créditos de energia elétrica de 650.000 kWh/més. Para auxiliar o
Estado na fiscalizagdo do contrato, a empresa SAECULARIS Desenvolvimento
Profissional LTDA foi contratada como Verificador Independente.

Quanto ao CAPEX, o projeto previu investimentos de de R$ 17.813.769,25 milhdes. Por
ser uma PPP administrativa, o Governo do Estado realiza o pagamento de uma
ccontraprestacdo mensal no valor de R$ 484.858,52.

Ja o contrato n° 08/2020 o Poder Concedente é a Secretaria de Estado da Educacéo —
SEDUC, a Concessionaria € a Rio Poti Energia e a interveniente anuente a SEPLAN. A
usina estd localizada na cidade Altos — PI. O contrato foi assinado em 07/12/2020, com
data de inicio da Concessdo em 25/04/2022 e prazo de 25 anos.
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O Objeto do contrato € a construgcao, operagao, manutengao e gestao de miniusina
de geracao de energia fotovoltaica, com gestao e operagcao de servicos de
compensacao de créditos de energia elétrica de 650.000 kWh/més. Para auxiliar o
Estado na fiscalizagdo do contrato, a empresa SAECULARIS Desenvolvimento
Profissional LTDA foi contratada como Verificador Independente.

O valor do CAPEX previsto no contrato foi de R$ 17.813.769,25. Por ser uma PPP
administrativa, o Governo do Estado realiza o pagamento de uma ccontraprestagcao
mensal no valor de R$ 484.858,52.

Em relacdo aos Contratos 07/2020 e 08/2020, as principais movimentacdes no ano de
2024, foram as seguintes:

e Alteracao de Poder Concedente da Miniusina da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ para a Secretaria de Estado da Educacao — SEDUC, referente ao Contrato
n° 08/2020;

e Termo Aditivo do Contrato de Agente de Pagamento vinculado ao Contrato n°
08/2020, atualizando o titular, agora SEDUC e atualizando as contas (SEFAZ para
SEDUC);

e Acompanhamento e Assessoria junto a Fiscalizagao do Tribunal de Contas do
Estado - TCE junto ao Contrato n° 08/2020;

e Revisao ordinaria dos contratos de miniusinas, em conjunto com o Verificador
Independente, Concessiondrias e Diretoria de Monitoramento e Gestao de
Contratos - CMOG dos contratos, com devida anuéncia da Procuradoria Geral do
Estado - PGE;

e Tratativas junto a Equatorial sobre o desligamento das usinas vinculadas aos
Contratos n° 07/2020 e 08/2020.

e Tratativas com a Consultoria Aquila para a melhor eficiéncia dos custos do Governo
do Estado, no que tange os gastos com energia;

e Monitoramento da alteragdo do Poder Concedente da Secretaria de Estado da
Saude - SESAPI para Secretaria de Estado da Administracao - SEAD, decorrente das
tratativas com a consultoria Aquila;

¢ Monitoramento sobre o reajuste das contraprestacdes anuais das miniusinas com
anuéncia da PGE sobre a aliquota e base de calculo da contraprestacao;

e Realizacao de 08 visitas técnicas para monitoramento da execucao dos contratos,
junto aos equipamentos;

e Elaboracao dos 08 relatoérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos,
bem como tratativas para assinatura dos membros CMOG e publicagdo no site da
SUPARC.
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CENTRO DE CONVENGCOES DE TERESINA - CCT

O objeto do contrato € a concessao para modernizagcao, exploracao, operacao e
manutencao do Centro de Convencdes de Teresina, tendo como Poder Concedente a
Secretaria de Estado do Turismo - SETUR e a Concessionaria SPE Centro de Convencgdes de
Teresina.

A Assinatura do Contrato ocorreu em 09/06/2021, enquanto a assinatura do Termo de
Entrega e Recebimento de Imével - TERI foi realizada em 28/06/2021. O prazo de Concessdo
€ de 20 anos.

O CAPEX previsto no projeto foi de R$ 7.217.473,51 milhdes de reais e o OPEX de R$
34.382.822,18 milhdes de reais, ao longo da concessao.

A execugao do contrato, no ano de 2024, obteve as seguintes movimentagoes:
e Cessao da Junta Comercial, publicada no DOE;

e Acompanhamento, junto a Superintendéncia de Patrimdnio Imobiliario - SPI
acerca das solicitacdes da Concessionaria em relagcao a Junta Comercial;

¢ Acompanhamento da alteracao do registro em cartdrio do estacionamento do
CCT, hoje integrando a area da Assembleia Legislativa, para a area do Centro de
Convencoes;

e (Cestdo e acompanhamento do processo de pagamento do reequilibrio
econdmico-financeiro do Centro de Convencgodes de Teresina;

e Elaboragdao de uma Normativa com o fluxo para o aluguel dos espacos do Centro
de Convencodes, para a realizagao de eventos pela Administracao Publica Estadual;

e Acompanhamento sobre o processo administrativo de 2022 do Ministério Publico
do Estado do Piaui, acerca do naming rigths do Teatro. Recomendacao
Administrativa n°® 05/2024 da 35° PJ do MMPI, para que o nome do Teatro seja
readequado para “Teatro Centro de Convencdes de Teresina G3 Telecom”.

o Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 Relatérios Trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos,

bem como tratativas para assinatura dos membros CMOG e publicagdo no site da
SUPARC.
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HOTEL SERRA DA CAPIVARA

O objeto do contrato € a Concessao de Uso Onerosa para reforma, ampliagao,
modernizacao, exploragao, operagcao € manutengao do Hotel Serra da Capivara, na
cidade de Sao Raimundo Nonato. Tendo como Poder Concedente a Secretaria de
Estado do Turismo-SETUR e como Concessionaria a empresa Serra da Capivara Hotel
e Convention SPE Ltda.

A assinatura do Contrato ocorreu em 23/05/2022, enquanto TERI foi assinado em
27/06/2022. O prazo de Concessdo € de 35 anos e o percentual de outorga ofertado é
de 2,86% do valor da receita bruta anual, com previsao de pagamento a partir de
27/06/2027.

O CAPEX previsto inicialmente foi de R$ 4.534.277,91 milhdes de reais, enquanto o
OPEX previsto foi de R$ 856.171,01 mil reais.

O contrato especifico apresentou as seguintes movimentagdes no ano de 2024

e Processo de reembolso a titulo de reembolso, disposto na clausula 2.2.3, do
Contrato N° 02/2022, firmado entre a Secretaria de Turismo do Estado do Piaui -
SETUR e a Concessionaria,

e Monitoramento do pedido de reequilibrio, no valor de R$ 9.051.827,75 milhdes de
reais, enviado pela Concessionaria.

e (Cestdo e monitoramento das didrias de hospedagens solicitadas pela
administracdao publica estadual junto ao Hotel, para o seu uso, nos termos do
Contrato de Concessao.

e Criagao uma Normativa para o fluxo de reserva de diarias para hospedagem no
Hotel pelos 6érgaos da Administracao.

o Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 Relatérios Trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos,
bem como tratativas para assinatura dos membros CMOG e publicagdo no site da
SUPARC.

TERMINAL DE BARRA GRANDE

O objeto do contrato é a Permissao de uso, a titulo precario e gratuito, do Terminal
Turistico de Barra Grande, localizado na cidade de Cajueiro da Praia (Pl), a margem da
Rodovia PI-302. O Poder Permitente € a Secretaria de Turismo do Estado do Piaui —
SETUR e a Permissionaria é aempresa R N Costa Evangelista. A assinatura do Contrato
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ocorreu em 22/12/2020, com prazo da Permissdo de 05 anos. O Valor de investimento
para manter e operar foi orcado em R$ 1.024.329,85 (OPEX- 5 ANQOS) e, o Investimento
Total da Concessionaria em R$ 1.090.408,91 (CAPEX e OPEX/ 5 ANOS).

As principais atividades realizadas em 2024 referente ao Terminal de Barra Grande
foram:

o Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 relatorios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos,
bem como tratativas para assinatura dos membros CMOG e publicagdo no site da
SUPARC.

e Alinhamento para elaboragao do novo termo de chamamento publico,
considerando o vencimento da permissao em 2025.

BIOPARQUE ZOOBOTANICO

O objeto do Contrato é a concessao de uso onerosa para gestao, manutengao e
exploracao integradas com encargos de revitalizacao e modernizacao do parque
estadual zoobotanico, tendo como poder concedente a Secretaria de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - SEMARH e como Concessionaria a empresa Bioparque
Zoobotanico SPE Ltda.

A assinatura do contrato ocorreu em 22 de dezembro de 2022 e o TERI foi assinado
em 08 de fevereiro de 2022, data de inicio da vigéncia do contrato. O prazo de
Concessao € de 35 (trinta e cinco) anos.

O CAPEX estimado foi orcado em R$ 30.609.562,39 milhdes de reais; enquanto o OPEX
em R$ 37.582.481,73 milhdes de reais, durante todo o periodo da concessdo. A
concessionaria deve realizar o pagamento de uma outorga de 0,341% da receita bruta
anual.

A remuneracao da Concessionaria se concentra em recebimento das receitas
principais que sao originadas da bilheteria de entrada no Parque. Sao consideradas
receitas acessoérias: estacionamento, aluguel de bicicletas, aluguel de quiosques,
visitacao noturna, auditdrio, restaurante, praca de alimentacao, fazendinha,
arborismo, entre outros.

Em 2024 as principais atividades deste contrato foram as seguintes:

e Realizacao de 05 visitas técnicas (uma visita técnica para acompanhamento da
Auditoria do TCE) para monitoramento da execucao do contrato junto aos
equipamentos.
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e Elaboracao dos 04 relatérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos.

e Processode acompanhamento da reconstrucao da Barragem/passagem molhada:
serd executado pela SEAGRO/PI.

e Instrucao processual e acompanhamento do Projeto de recuperacao do sistema
de iluminagao do Bioparque Zoobotanico;

e Conclusdo do Processo de Reembolso/Indenizacdo para recomposicdo do contrato
de Concessao do Zoobotanico;

e Acompanhamento e instrucao processual da Auditoria feita pelo TCE no contrato
da concessao do Biopargue. (Monitoramento com visitas ao Bioparque, reunides
com auditores, julgamento do Acdérdao e monitoramento das entregas das
recomendacodes feitas no Acordao).

ARENA MULTIUSO VERDAO S.A

O objeto do contrato é a concessao de uso onerosa de imodvel publico para
modernizacao, exploracao, operacao e manutencao do Ginasio Verdao. Tendo como
Poder Concedente a Secretaria de Estado dos Esportes (SECEPI) e a Concessionaria
SPE Arena Esportiva Verdao S.A.

O prazo de Concessdo € de 20 anos e apresenta um valor global de R$ 6.815.388,34
milhdes de reais em investimentos. O percentual de outorga para o governo
corresponde a 32% sobre a receita bruta mensal. O Contrato foi assinado em
27/02/2019.

O ano de 2024 ocorreu as seguintes movimentacdes no Contrato em questao:

o Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 relatérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos.

e Andlise de pedido de reembolso/ressarcimento realizado pela concessionaria
referente a investimentos nao previstos no projeto original.

e Analise do pedido de prorrogacao do prazo de caréncia para pagamento da
outorga.

HABITAR SERVIDOR
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O objeto do Contrato é prestar o acesso a moradia, através do Programa Habitacional
Servidor Publico, com recursos do FGTS ou SBPE, impulsionando a atividade
imobilidria no Estado do Piaui. O projeto conhecido como Residencial Tiradentes tem
como representante da administracao publica a Agéncia de Desenvolvimento do
Estado do Piaui — ADH e como parceiro privado a empresa Macédo Fortes
Empreendimentos Ltda.

O contrato foi assinado em 26/07/2020, com valor Projetado em investimento de R$
105.844.940,00 milhdes de reais.

Em 2024 as principais atividades realizadas no presente contrato foram as seguintes:
e Visitas técnicas: 3 visitas técnicas a obra.

e Relatdrios técnicos: foram elaborados 3 relatdrios técnicos de acompanhamento
das obras.

TERMINAIS RODOVIARIOS

TERMINAL RODOVIARIO GOV. LUCIDIO PORTELA- TERESINA/PI

O objeto do contrato é a Concessao de servicos publicos para administragao,
operacao, manutencao e exploracao comercial de areas e servicos do Terminal
Rodoviario de Teresina. O poder concedente é a Secretaria de Transportes do Estado
do Piaui — SETRANS e a Concessionaria é a Empresa Sociedade Nacional de Apoio
Rodoviario e Turistico LTDA — SINART.

A assinatura do Contrato ocorreu em 03 de dezembro de 2015, enquanto o TERI foi
assinado em 08 de dezembro de 2015. O Prazo de Concessao é de 30 anos, com
outorga de 1% da receita bruta operacional. O valor total do contrato é de R$
108.800.501,00 milhdes de reais.

Em 2024 as principais atividades realizadas no presente contrato foram as seguintes:

o Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 relatérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos.

e Elaborada Nota Técnica para que a AGRESPI procedesse o reajuste anual de tarifas
dos terminais.

e Cobranca e acompanhamento das entregas: Pesquisa de Satis 2024, Relatério
Avaliacdo de investimentos e controle de bens, Apdlice Terminal de Teresina.
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TERMINAL RODOVIARIO ZUZA BALDOINO- PICOS/PI

O objeto do contrato é a Concessao de servicos publicos para administragao,
operacao, manutencao e exploracao comercial de areas e servicos do Terminal
Rodoviario de Picos. O poder concedente é a Secretaria de Transportes do Estado do
Piaui — SETRANS e a Concessionaria € a Empresa Sociedade Nacional de Apoio
Rodoviario e Turistico LTDA — SINART. A assinatura do Contrato ocorreu em 03 de
dezembro de 2015, enquanto o TERI foi assinado em 08 de dezembro de 2015.

Em 2023 o Estado do Piaui e a concessionaria firmaram um Termo Adtivo com o
escopo de modernizar e revitalizar o Terminal de Picos. Como resultado o parceiro
privado iniciou a realizacdo de investimentos de aproximadamente R$ 8 milhdes de
reais. A finalizagdao das obras esta prevista para julho de 2025.

A visita técnica de dezembro de 2024 evidenciou avancos significativos nas obras de
modernizacao e requalificacdo do Terminal Rodoviario Zuza Baldoino, com melhorias
em diversas areas como piso, teto, banheiros e administragao.

Em 2024 as principais atividades realizadas no presente contrato foram as seguintes:

e Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 relatérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos.

e Cobranca e acompanhamento das entregas: Pesquisa de Satisfacao 2024,
(Relatorio Avaliagcao de investimentos e controle de bens, Apdlice Terminal de
Picos.

e Acompanhamento das obras previstas no aditivo de 2023.

TERMINAL RODOVIARIO FILADELFO FREIRE- FLORIANO/PI

O objeto do contrato é a Concessao de servicos publicos para administragao,
operacao, manutencao e exploracao comercial de areas e servicos do Terminal
Rodoviario de Floriano. O poder concedente é a Secretaria de Transportes do Estado
do Piaui — SETRANS e a Concessionaria é a Empresa Sociedade Nacional de Apoio
Rodoviario e Turistico LTDA — SINART. A assinatura do Contrato ocorreu em 03 de
dezembro de 2015, enquanto o TERI foi assinado em 08 de dezembro de 2015.

Em 2023 o Estado do Piaui e a concessionaria firmaram um Termo Adtivo com o
escopo de modernizar e revitalizar o Terminal de Floriano. Como resultado o parceiro
privado iniciou a realizacdo de investimentos de aproximadamente R$ 6 milhdes de
reais. A finalizagao das obras esta prevista para julho de 2025.
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As aclOes realizadas durante o ano de 2024 refletiram um esforco continuo em
aprimorar a infraestrutura e a funcionalidade do terminal rodoviario de Floriano. As
intervencdes nas areas internas estdo em andamento, com a realocacao dos
permissionarios e a implementacao de melhorias visiveis no espaco.

Em 2024 as principais atividades realizadas no presente contrato foram as seguintes:

Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

Elaboracao dos 04 relatdrios trimestrais do CMOG sobre a execucao dos contratos.

Cobranga e acompanhamento das entregas: Pesquisa de Satisfacao 2024, Relatorio
Avaliacdo de investimentos e controle de bens, Apdlice Terminal de Floriano.

Acompanhamento das obras previstas no aditivo de 2023.

TRANSCERRADOS, ESTRADA DA PALESTINA E NOVOS
TRECHOS

O objeto geral do contrato original é a conservacao, recuperacao, construcao,
manutencao, implantacao de melhorias e operagdao rodoviaria dos trechos das
Rodovias Transcerrados e Estrada Palestina. Trata-se de um Parceria Publico-Privada
(PPP), na modalidade concessao patrocinada, no qual ha a cobranca de pedagio e o
pagamento de contraprestacdes por parte do Estado. O contrato foi assinado em 26
de julho de 2021 e o prazo da concessao é de 30 anos.

O poder concedente é o Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui—-DER e o
parceiro privado é a empresa Graos do Piaui Concessionaria de Rodovias SPE S.A.Com
o objetivo de auxiliar o poder publico na fiscalizagdao do contrato, a Evvia Engenharia
e Consultoria Ltda foi contratada como Verificador Independente.

O contrato original previu um CAPEX de aproximadamente R$ 700 milhdes de reais e
um OPEX de R$ 650 milhdes de reais. As rodovias concedidas totalizam 276,80
quilédmetros, conforme detalhamento a seguir:

Segmento 01 - PI-397, Trecho: Entroncamento P1-247 / BR-324 (para
Sebastido Leal) - Entroncamento Acesso Distrito de Nova Santa
Rosa, com extensdo de 117,1 km;

Segmento 02 - PI-397, Trecho: Entroncamento Acesso Distrito de
Nova Santa Rosa - Entroncamento PI-262 (Estrada Palestina), com
extensao de 1189 km;
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Estrada Palestina - PI-262, Trecho: Entroncamento PI-397 (km 23594) -
Entroncamento BR-135 (para Bom Jesus), com extensdo de 40,8 km.

Com os resultados positivos da PPP, o governo estadual iniciou em 2023 as tratativas
para extensao do contrato. Dessa forma, em fevereiro de 2024 o governo do Estado
assinou um Termo Aditivo expandindo de 276 km para 584 km. O CAPEX previsto na
expansdo é de R$ 1,6 bilhdes de reais e o OPEX de R$ 1,1 bilhdo de reais. Foram
acrescentandas ao contrato as seguintes vias:

P1-247 Trecho Bertolinia — Urucui — Ponte sobre o rio Parnaiba (Divisa
PI/MA) — Ribeiro Goncalves com extensao de 197,46 km;

P1-392 Trecho Entr. PI-247 — Baixa Grande do Ribeiro — Entr. BR-330 com
extensao de 101,78 km; e

PI1-391 Trecho Entr. P1-247 — Povoado Sangue com extensao de 8,0 km.

Em 2024 as principais atividades realizadas no presente contrato foram as seguintes:

Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 relatérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos,
bem como tratativas para assinatura dos membros CMOG e publicagdo no site da

SUPARC.

e Monitoramento das medicdes, de Fatura Mensal, de acordo com as entregas dos
trechos;

e Analise do compartilhamento de risco de demanda;

¢ Analise de reequiilibrio do contrato a partir da isengao das motos que trafegam nas
rodovias.

¢ Producao de Projeto de Decreto Estadual e Justificativa para regulamentacao da
Faixa de Dominio no Estado do Piauf;

e Elaboragdo e Revisdao do 2° Termo Aditivo da Transcerrados e Programa de
Exploracao Rodoviario e Agente de Pagamento dos novos trechos concedidos.

e Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato de PPP Transcerrados - Reajuste
Tarifario no Contrato Transcerrados —1° Semestre;

e Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de PPP Transcerrados = afericao do mecanismo
de compartilhamento do risco de demanda;
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e Monitoramento e realizacdao do Termo de Recebimento e entrega dos novos
trechos concedidos;

e Monitoramento referente ao procedimento de desapropriagcdao nos novos trechos
concedidos;

e Resposta/Justificativa as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
referente aos novos trechos;

AEROPORTO DE PARNAIBA

O objeto do contrato € a concessdao patrocinada dos servicos publicos de
administracao, conservacao, recuperagao, manutencao, implantacao de melhorias e
operacao Aeroportudria do Aeroporto de Parnaiba/Prefeito Doutor Jo&o Silva Filho
(SBPB) e a integralidade do sitio aeroportuario envolvendo a completude da area de
concessao.

O Poder Concedente é a Secretaria de Transportes do Estado do Piaui - SETRANS e a
como Concessionaria € a empresa SBPB Parnaiba Sociedade De Propdsito Especifico
Ltda. O contrato foi assinado em 14 de fevereiro de 2022, com previsao contratual de
32 anos. O contrato previu um Plano de Transi¢cao Operacional, de modo que o inicio
da operacao pela concessionaria se iniciou somente em 17 de maio de 2022.

Para auxiliar o governo do Estado na fiscalizacdao do contrato, a empresa EVVIA
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA foi contratada como Verificador Independente.

O valor total do contrato é de aproximadamente R$ 110 milhdes de reais. Por ser uma
PPP patrocinada, o Governo do Estado realiza o pagamento de uma contraprestacao
mensal de cerca de R$ 380 mil reais. O contrato também previu a realizacado de dois
aportes nos anos de 2024 e 2025 no valor de R$ 12 milhdes de reais.

Em 2024 as principais atividades realizadas no presente contrato foram as seguintes:

Realizacao de 02 visitas técnicas para monitoramento da execug¢ao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 relatérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos.

e Monitoramento e elaboracao de Nota Técnica para pagamento do Primeiro Aporte,
previsto em contrato;

e Monitoramento, despacho e producao de Nota Técnica de Reequilibrio Econdmico
Financeiro do Contrato, solicitado pela empresa;

o Efetivacao da Contratagao do Verificador Independente ENGEVVIA;
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e Inicio do Procedimento de Incorporacao do Aerédromo de Barra Grande com
producao de nota técnica para PGE;

¢ Acompanhamento nas obras do Aeroporto e Solicitagdo de Cronogramas;

CEASA

O objeto do contrato é a concessdao de uso de imdvel publico, a titulo oneroso,
precedida de obra de expansao, reforma e modernizagdao, com exploracao, operacao,
manutencao e desenvolvimento da nova central de abastecimento do Estado do
Piaui.

O Poder Concedente é a SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR - SAF e a
Concessionaria € a SPE Ceasa Gestdo e Logistica Ltda. - Nova Ceasa Piaui. A Assinatura
do Contrato ocorreu em 03 de maio de 2017, com prazo de Concessao de 30 (trinta)
anos.

O valor do Contrato corresponde a R$ 84.357.742,00 (oitenta e quatro milhdes,
trezentos e cinquenta e sete mil e setecentos e quarenta e dois reais).

Em 2024 as principais atividades realizadas no presente contrato foram as seguintes:

o Realizacao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execucao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 relatorios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos.

e Visita institucional, junto a Concessionaria, com equipe técnica do Estado de Santa
Catarina sob a justificativa da expertise, experiéncia e referéncia da Diretoria de
Monitoramento e Gestao de Contratos sobre a fiscalizagao do contrato;

e Reunides de alinhamento técnico entre CMOG e Concessionaria para ajustes na
execucao do contrato, incluindo de Reequilibrio Econdmico Financeiro;

e Visita conjunta com Superintendéncia de Patriménio Imobiliario — SPISEAD para
demarcacgao da area da concessao.

e Dois autos de infragcao por descumprimento contratual.
e Nota Técnica em processo de reequilibrio Econédmico Financeiro, em andamento;

o Pesquisa de Satisfacao a ser executado com os permissionarios, agao conjunta com
a Secretaria de Assisténcia Familiar — SAF;

e Atendimento de permissionarios e abertura de processo, notificando a
Concessionaria sobre a relacao com os locatarios.
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PIAUI CENTER MODAS

O Objeto do contrato € a Concessao de uso, a titulo oneroso, do Shopping Piaui Center
Modas, com reforma, expansao, modernizagao, exploragao, operacao, manutengao.

O Poder Concedente ¢ a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Piaui - SDE e
a Concessionaria é aempresa a Primer Center LTDA. A assinatura do Contrato ocorreu
em 05 de julho de 2021, enquanto o TERI foi assinado em 12 de julho de 2021.

O prazo de Concessao é de 25 anos, com a previsdao de pagamento de uma outorga
corresponde a 0,5% da receita bruta. A Concessionaria terda um prazo de 60 (sessenta)
meses, contados da data da entrega do equipamento completamente modernizado,
para inicio do pagamento da outorga.

O valor do Contrato corresponde a R$ 15.622.462,80 (quinze milhdes seiscentos e vinte
e dois mil quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

Em 2024 as principais atividades realizadas no presente contrato foram as seguintes:

Realizagcao de 04 visitas técnicas para monitoramento da execuc¢ao do contrato
junto aos equipamentos.

e Elaboracao dos 04 relatérios trimestrais do CMOG sobre a execugao dos contratos.
¢ Auto de infragcdao por descumprimento contratual, em andamento;

e Monitoramento, junto a PGE, de processo litigioso que tem por objeto usucapiao
de parte da area de concessao.

5. Consideracdes Finais

A SUPARC, por meio das Diretoria de Estruturacao de Projetos (DEP) e da Diretoria de
Monitoramento e Gestdo de Contratos (CMOG), tem se dedicado ao desenvolvimento
de projetos de alto impacto econbmico e social para o Estado do Piaui. O
comprometimento com a eficiéncia e a transparéncia permanece como pilar
fundamental de suas acdes, buscando atrair investimentos para o Estado do Piaui g,
ao mesmo tempo, o aperfeicoamento das politicas publicas para todos os piauienses.
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Superintendéncia de Gestao
Administrativa

APRESENTACAO

A Superintendéncia de Gestao Administrativa (SGA), érgao diretamente vinculado a
Secretaria da Administracdo do Piaui, € a unidade de direcao e execugao
programatica responsavel pela coordenacao, execucao e controle de atividades
administrativas relativas a materiais, patrimdnio movel e servicos auxiliares, além da
gestdo dos recursos financeiros e contabeis.

A SCA também executa a administracao do Centro Administrativo, dos Espacos da
Cidadania e das Salas da Cidadania, assim como monitora o progresso da Sead em
suas metas institucionais.

154



A\

RELATORIO CONSOLIDADO GOVERNO DO
DE GESTAO DA SECRETARIA DA onaommsrraiss s = PIAUI
ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI Ao
2024

)

ATENDIMENTOS A POPULACAO

Programa Espacos e Salas da Cidadania

O Governo do Estado, por meio da Sead, € responsavel pela gestdao dos Espacos da
Cidadania e possui, até o momento, 56 unidades no Piaui. O Programa foi instituido
por meio da Lei Estadual n® 6.217, de 04 de junho de 2012, e desde entdo a Sead vem
expandindo seu alcance, com o objetivo de facilitar o acesso do cidaddo a mudltiplos
servigos em um unico local, otimizando o tempo e reduzindo custos para o cidadao.
Além disso, busca garantir um alto padrao de qualidade e seguranga nos servicos
prestados, melhorando a comunicacao e orientacao ao cidadao sobre os servicos
disponiveis.

Em 2024, foram realizados mais de 800 mil atendimentos, com a inauguracdo de 8
novas localidades, oferecendo diversos servicos, como os do Detran-PlI, Sine, Instituto
de Identificacdo Digital Félix Pacheco, Secretaria de Fazenda (Sefaz), Etipi, Junta
Militar, Aguas de Teresina, Equatorial, Tribunal Regional Eleitoral (TRE), Tribunal de
Justica do Piaui (TJ-Pl) com o Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(Cejusc), Justo Acesso, Conselho Regional de Enfermagem (Coren), OAB-PI, Conselho
Regional de Administracdo (CRA), Delegacia e Prefeitura de Teresina.

po R
Figura 56 - Espaco da Cidadania Teresina Shopping

Caravanas da Cidadania

A Caravana da Cidadania é um projeto fundamental para promover a inclusao social
€ 0 aCesso a servigcos essenciais para a populagcao. Foram realizadas 7 edigcdes em 2024,
somando 9 mil atendimentos realizados na capital e em Parnaiba.

A agdo contou com a participacao de diversas secretarias estaduais como: Segurancga
(SSP), Saude (Sesapi), Educacao (Seduc), Fazenda (Sefaz), do Meio Ambiente e dos
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Recursos Hidricos (Semarh), Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
do Estado do Piaui (laspi), Empresa de Tecnologia da Informagao do Piaui (Etipi) e
Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui (Badespi).

O © O o PGl ORI O G % @)

Neste sabado, a

Caravana da
dad nia vai estacionar em
cidades ao mesmo tempo

o 28 de setembro 9h as 15h

Pamaiba

—
Praca da capela Santo

Antdnio - Av. Doutor

Planalto Montserrat
(préximo ao colégio

o Antero Cardoso Filho)

Teresina

Rua Mauricio de
Nassau - bairro Sio
Joaquim (ao lado
do Mercado do Sio
Joaquim

Jodo Silva Filho, bairro
-

SAUDE A o ACESSO MUITO +

@SEAD.PI

Figura 57 - Promogao das Caravanas da Cidadania

PROGRAMA DE EFICIENCIA DO GASTO PUBLICO

A racionalizacao de gastos e a otimizacao de processos administrativos sao metas
previstas no Plano Plurianual (PPA) e em diversas politicas publicas estaduais. Com
isso em mente, a Sead implementou, em parceria com o Instituto Aquila de Gestao, o
Programa de Eficiéncia do Gasto Publico, que visa promover uma mudanca cultural
e estrutural na Administracdo Publica.

Em 2024, houve a identificacdo e reducdo de R$ 165 milhdes em despesas em apenas
9 meses de programa. Com isso, observou-se melhoria na qualidade do gasto publico,
redirecionando recursos para areas prioritarias como saude, educagao e
infraestrutura, e promovendo a cultura de eficiéncia e austeridade na gestao publica.

A necessidade de uma gestao fiscal eficiente e sustentavel impulsionou a criacao

deste programa, que busca identificar e reduzir despesas desnecessarias,
melhorando a alocagao de recursos publico.
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CAFE INOVA

O CAFE INOVA surge como uma iniciativa da Sead para a criacdo de um ambiente
favoravel ao compartilhamento de ideias, troca de conhecimentos e incentivo ao
desenvolvimento de solugbes inovadoras. A proposta é engajar servidores e
colaboradores em discussdes sobre inovagao, promovendo uma gestao publica mais
eficiente e atualizada.

O projeto foi implementado em marco de 2023, e desde entao sao realizadas reunides
mensais com temas voltados para a eficiéncia, integridade, inovacao e transformacao
digital. Além de ampliar a percepg¢ao dos servidores sobre o papel da inovagao no
setor publico, o CAFE INOVA fortalece o senso de pertencimento e cria uma rede de
conhecimento que pode resultar em projetos e iniciativas transformadoras dentro de
todo o Governo do Estado.

No ano de 2024, foram realizados 12 eventos, com a emissdo de mais de mil
certificados para os participantes.

=y

\8

SECRETARIA
AO - SEAD

e —
Figura 58 - Edi¢ao de agosto/24 do Café Inova
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PRINCIPAIS ENTREGAS: GESTAO DO PATRIMONIO MOVEL E DO CENTRO
ADMINISTRATIVO

ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

Necessidade de padronizar e Melhoria na compreensé&o e aplicagdo das
Instrucdo Normativa e Cartilha para Servidores ' disciplinar a gestdo dos bens moveis normas pelos servidores, promovendo uma
estaduais. gestdo mais eficiente.
ENTREGA MOTIVACAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS
Recolhimento e Leildes de Bens Inserviveis L/be/"or espago nos orgdos e gerar Arrecgdqgao de R$ 404.850,00 m(/ reais,
2024 receita através da venda de bens nGo | contribuindo para o Fundo Rotativo e
mais dteis. otimizando o uso do espaco.
ENTREGA MOTIVACAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS
. . ‘. Necessidade de um planejamento Identificagdo de bens inserviveis e
Planejamento e Diagndstico de Controle S ~
. ! estruturado para o controle de bens cronograma de visitas, melhorando a gesté&o
Patrimonial . . .
moveis. patrimonial.

ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

Necessidade de orientar os orgdos .. .
; N Visitas a 54 6rgdos, promovendo a
sobre o sistema de patriménio e

. o ) P eficiéncia no controle patrimonial.
identificar bens inserviveis.

ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

Assegurar que os bens estejam L. . .
. ; ) Lo Inventdrio atualizado, garantindo controle
devidamente registrados e disponiveis

para uso e disponibilidade dos bens.

ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

Necessidade de padronizar a
administra¢cdo de transferéncias de
bens.

Visitas de Orientag¢do e Levantamento de
Bens Inserviveis

Inventdrio de Bens Mdveis para SEAD
(Piaui Conectado)

Normatizagé&o de
Transferéncia/Remanejamento de Bens

Melhoria na gestdo de transferéncias,
promovendo eficiéncia administrativa.
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ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

Capacitar servidores para uma Formagdo de servidores, resultando em

Curso de Gestdo de Bens Moveis - . .. R . - ) )
gestdo mais eficiente dos bens moveis. | praticas de gestdo mais eficazes.

ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

Revisdio de Normas para Doacdes (PGE) Garantir que as doagdes sejam Processos de doagdo mais transparentes e
P ¢ feitas de forma legal e eficiente. eficientes.

ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

Nomeacgdo de 16 agentes, aprimorando o
Melhorar a gestdo e controle dos controle patrimonial.Preparacdo e
bens moveis na SEAD. capacitagdo para um controle patrimonial
mais eficaz.

ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

Aumentar a precisdo e eficiéncia

Criagcdo de Fungdo Agente Patrimonial
para Controle de Bens Mdveis e Orientagdes
para Uso do Coletor.

Implementagdo de Leitor de Codigo de

. no processo de inventdrio. Garantir Melhoria significativa no controle
Barras e Teste de Coleta em conjunto com a . . . . p .
ETIP| que o nhovo sistema de coleta funcione | patrimonial através de tecnologia.
corretamente.
ENTREGA MOTIVACAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS
Supervisdo da Construcdo do Abrigo de Necessidade de gerenciar Funcionamento provisorio do abrigo,
) o adequadamente os residuos sdélidos preparando o terreno para a futura
Residuos Solidos o . ; . . .
gerados no Centro Administrativo. implementacdo da coleta seletiva de lixo.
ENTREGA MOTIVACAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS
Criar uma equipe dedicada a Maior eficiéncia no encaminhamento de
Formagdo do Grupo de Trabalho G5 melhorar a supervisGo e a colaboragdo | demandas, promovendo agbes mais rapidas e
dentro do Centro Administrativo. eficazes através da Central de Demandas.
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ENTREGA MOTIVAGAO DA ATIVIDADE IMPACTO E RESULTADOS

. Criar um ponto centralizado para Melhor gestdo das demandas, com
Estabelecimento da Central de Demandas ; NP _ .
(CD) receber e encaminhar demandas de respostas mais rdpidas e eficientes, facilitando
forma organizada. a operagdo do Centro Administrativo.

)
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NOME COMPLETO

SAMUEL PONTES
DO NASCIMENTO

JOAO VITOR DE
OLIVEIRA VARAO

BRUNO GOMES
OLIVEIRA DE
MORAES

LUCAS LOPES DE
ARAUJO

PEDRO
ALEXANDRE
CABRAL DE
OLIVEIRA

GARCIAS GUEDES
RODRIGUES
JUNIOR

JACYLENNE
COELHO
BEZERRA FORTES

MONIQUE DE
MENEZES URRA

CAROLINE
VIVEIROS MOURA
DA CRUZ

UBALDO DE SA
NEVES JR.

CARLOS
ALBERTO DA
SILVA MOURA JR.

NAIARA DE
MORAES E SILVA

CPF

0027
RA

050.***
.80

8914,
***_OO

000.%**
.***_28

992.%**,
*E_() 4

6272,
***_'l 5

003
KR OG5

083.%%*,
ok QE

053.%+%,
*H%_DD)

5144,
*H%_G3

038.**,

*H%_Z(0)

000*+*
6

CARGO OU FUNGAO EXERCIDA

Secretario da Administragao

Chefe de Gabinete - SEAD-PI

Chefe de Gabinete - SEAD-PI

Superintendente de Gestao
Administrativa

Superintendente de Gestao
Administrativa

Superintendente de Gestao
de Pessoas

Superintendente de
Licitagao e Contratos

Superintendente de
Parcerias e Concessbes

Superintendente de
Patrimoénio Imobiliario

Diretor do Nucleo
Estratégico de Tecnologia e
Governo Digital

Diretor Pedagdgico da
Escola de Gestores

Diretora do Nucleo de
Formacgao Profissional dos
Servidores do Estado do
Piaui “Antonino Freire”
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01/01/2023
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Cargo
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Cargo
atual

Cargo
atual

Cargo
atual

Cargo
atual
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CORREIO ELETRONICO
(E-MAIL)

samuel.nascimento@
sead.pi.gov.br

joao.oliveira@sead.pi.
gov.b

bruno.moraes@sead.
pi.gov.br

lucas.araujo@sead.pi.
gov.br

pedro.alexandre@sea
d.pi.gov.br

garcias.guedes@sead.
pi.gov.br

jacylenne.coelho@sea
d.pi.gov.br

monigue.menezes@s
ead.pi.gov.br

caroline.viveiros@sea
d.pi.gov.br

ubaldojunior@sead.pi.
gov.br

carlos.junior@sead.pi.
gov.br

naiara.moraes@sead.
pi.gov.br
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NOME COMPLETO CPF CARGO OU FUNGAO EXERCIDA ﬁi?lc?:.o DO CORRE'{g_i;':JjON'CO o
FINAL INSTITUCIO
NAL
Francisco Guedes 105+, Diretor de Inovagdo em 01/01/2023 Cargo francisco.filho@sead.p
Alcoforado Filho **_53 Servigos Publicos atual i.gov.br
Laércio Pinheiro 046.%** Diretor de Planejamento e 01/01/2023 Cargo laercio.pinheiro@sead
de Menezes J*-55 Finangas atual .pi.gov.br )
Marcelo . ) -
105.%, Diretor de Obras e Servigos Cargo marcelo.oliveira@sea
Gongalves Nunes 49 de Engenharia e Arquite@tura 01/01/2023 atugl d.pi.gov.br @ )
de Oliveira Morais e
Annderson Felipe 0142+, Diretor de Logistica e 01/01/2023 Cargo annderson.bandeira@
Bandeira Silva -39 Abastecimento atual sead.pi.gov.br
Pedro Alexandre 992 ¥, Diretor de Gestao 23/08/2023 12/02/ pedro.cabral@sead.pi. )
Cabral de Oliveira .04 Estratégica 2025 gov.br
Jéssica Kelly de 0423+ Diretora de Planejamento de 01/01/2023 Cargo jessica.sousa@sead.pi. .
Sousa Carvalho 02 Compras Publicas atual gov.br
Leda Maria Eulalio 006.*** . - Cargo leda.dantas@sead.pi.
D L 1/01/202 -
Dantas Lus g iretora de Licitacdes 01/01/2023 atual gov.br
Bruno Gomes de 8914+, ) 01/03/ bruno.moraes@sead.
Oliveira Moraes .00 Diretor de Contratos 01/01/2023 2024 pigov.br -
. Diretora de Estruturagdo de .
Estela Miridan 048.%* - - Cargo estela.rosas .pi.
" ok Projetos de Concessoes e 06/06/2023 9 @ppp-pig -
Rosas JIH-42 . . X atual ov.br
Parcerias Publico-Privadas
Emmanuel 018.%+*, Diretor de Monitoramento e Cargo emmanuel.saraiva@p
Fernando de . N 01/01/2023 )
Assuncio Saraiva -95 Gestao de COntratos atual pp.pi.gov.br
Itamara Lima 805.%, Diretora de 01/01/2023 Cargo itamara.matos@sead. .
Matos T2 Desenvolvimento de Pessoas atual pi.gov.br
Geisa 7765+ Diretora de Pagamento de Cargo
;;ogr;eg;kr)riri?aer do o0 Pessoal 01/01/2023 atual geisa@sead.pi.gov.br -
. Diretora de Atengao ao . .
Aline Carla de 8425, . - Cargo aline.carla@sead.pi.go
Melo Coelho 0 Servidor Publico do Estado 01/01/2023 atual vbr -

do Piaui - CIASPI
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NOME COMPLETO CPF
Barbara Dantas 027.35
de Sousa 2863-

71
Ana Leticia de 054 **
Castro Silva Raao]]

CARGO OU FUNGAO EXERCIDA

Diretora de Gestado do
Patriménio

Diretora de Regularizagéo
Imobiliaria
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Cargo
atual
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CONTRATOS CADASTRADOS NO SIAFE - 2024

viagens de passagens aéreas nacionais e internacionais e
demais servicos correlatos,

24000142 - Contratagdo dos servigos de de produgdo grafica |29/2024 10175042000117 - REI GRAFICA E EDITORA LTDA 02/02/2024 02/02/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 35.000,00]
24000708 - Contratagdo de Empresa especializada em Servico |55/2024 69626349000130 - NUTRI BRASIL LTDA 22/02/2024 22/02/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 62.175,00]
de Locacdo e Alimentacéio
24000717 - CONTRATAGAO PARA AQUISIGAO DE AGUA 24000717 00557774000118 - TEIXEIRA E LEITE LTDA 07/03/2024 06/03/2025 Em Vigor Fornecimento de Materiais 12 - Pregéo 11.550,60
MINERAL NATURAL POTAVEL EM COPOS E EM GALOES
24000883 - CONTRATAGAO DE SERVICO DE CAPACITAGAO [178/2024 41769803000192 - EDITORA FORUM LTDA 29/04/2024 29/10/2024 Em Vigor Servicos 07 - Licitagdo Inexigivel 38.360,00]
DE SERVIDORES PARA O XIX FORUM BRASILEIRO DE

A AQ PUBLICA
24000884 - CONTRATAGAO DE SERVIGO DE CAPACITAGAO  [185/2024 13859951000162 - CONNET ON MARKETING DE EVENTOS LTDA - |08/05/2024 21/06/2024 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 25.300,00§
PARA OS SEVIDORES PARTICIPAREM DO CON BRASIL - ME
CONGRESSO NACIONAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
24000885 - CONTRATAGAO DE SERVIGO DE CAPACITAGAO  [81/2024 10498974000281 - INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL |18/03/2024 21/03/2024 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 53.000,00f
PARA OS SERVIDORES PARTICIPAREM DO 19° CONGRESSO ESTUDOS E PESQUISAS NA ADM. PUBLICA - INP
|BRASILEIRO DE PREGOEIROS - -
24000961 - CONTRATAGAO PARA AQUISICAO DE AGUA 63/2024 14667270000165 - DISTRIBUICAO E SERVICOS EM GERAL DO 07/03/2024 07/03/2025 Em Vigor Fornecimento de Materiais 12 - Pregdo 18.180,00
MINERAL NATURAL POTAVEL EM COPOS E EM GARRAFAO. NORDESTE LTDA
24001328 - Aquisicdo de ragdo animal para alimentar os 115/2024 52846916000160 - M R LAGES 02/05/2024 02/05/2025 Em Vigor Fornecimento de Materiais 06 - Dispensa de Licitagdo 44.000,00]
animais_comunitdrios do Centro Administrativo
24001448 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 100/2024 67129858000121 - AMANA LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO 27/03/2024 27/10/2024 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 911.000,00|
PARA PRESTAR CONSULTORIA TECNICA PARA LTDA
IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMA EM LIDERANGA PARA

UBLICOS.
24001536 - Contratagdo de empresa para prestar consultoria [96/2024 14377211000152 - INSTITUTO AQUILA DE GESTAO LTDA 28/03/2024 27/03/2025 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 4.427.688,40|
técnica especializada para implementago de programa de
eficiéncia de gastos no Governo do Estado do Piaui
24001537 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO  [99/2024 22239797000117 - F E L CONSTRUTORA LTDA 28/03/2024 28/03/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregéo 34.578.352,91
DE SERVICO COMUM DE ENGENHARIA PARA A
MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA, CORRETIVA E
PREDITIVA COM FORNECIMENTO DE PECAS, MATERIAIS DE
CONSUMO, INSUMOS E MAO-DE-OBRA
24007214 - contratagdo de empresa especializada na 363/2024 07194788000163 - LIMPSERV LTDA 18/07/2024 18/07/2025 Em Vigor Servigos 06 - Dispensa de Licitagdo 1.484.670,72
prestagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva
de m&o de obra para a fungdo de MOTORISTA
24007278 - Prestacdo de servicos de empresa de tecrologia  [112/2024 11467229000157 - TRUETEC SERVICOS E COMERCIO LTDA 05/04/2024 05/04/2025 Em Vigor Servigos 06 - Dispensa de Licitagdo 12.907.842,96|
especializada em dar suporte técnico a servigos basicos
relativos a NOC
24007294 - CONTRATACAO DE INSTITUICAO 160/2024 60555513000190 - FUNDACAO CARLOS CHAGAS 24/04/2024 24/04/2025 Em Vigor Servigos 06 - Dispensa de Licitagdo 1.040.485,00
ESPECIALIZADA E LEGALMENTE CONSTITUIDA PARA A
REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
ADMINISTRACAQ PIIRI ICA FSTADIIAL
24007429 - SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA 187/2024 09346601000125 - B3 S.A. - BRASIL, BOLSA, BALCAO 07/05/2024 07/05/2025 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 164.168,61
ESPECIALIZADA A LICITAGAO PARA CELEBRAGAO DE
CONTRATO DE CONCESSAQ PARA GESTAQ
24007491 - CONTRATACAO DE SERVICO DE LINK COM ANTI-432/2024 18614739000159 - DIRECT TELECOM LTDA 22/08/2024 22/05/2025 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 630.000,00|
DDOS - TRANSICAO PIAUL CONECTADO
24007616 - Servigos de prestagao de servicos de coleta, 207/2024 13855882000208 - CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA|16/05/2024 16/05/2025 Em Vigor Servicos 12 - Pregao 3.667,20]
transporte, tratamento e destinagdo final de residuos sdlidos
24007636 - Prestagdo de servigos de coleta, transporte e 208/2024 07194788000163 - LIMPSERV LTDA 21/05/2024 21/05/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 60.055,20]
destinagdo final de residuos sdlidos ¢ tipo Classe II e subtipo
LA
24007718 - Locagdo de espago no Centro de Convengdes. 190/2024 43054619000191 - SPE CENTRO DE CONVENGOES DE TERESINA 07/05/2024 07/06/2024 Em Vigor Aluguéis 06 - Dispensa de Licitagdo 44.123,24]

|s/A
24007752 - Aquisicdo de vagas para os servidores desta SEAD-|228/2024 10498974000281 - INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL |03/06/2024 03/07/2024 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 50.000,00f
PI, participarem do 11 CONTRATOS WEEK ESTUDOS E PESQUISAS NA ADM. PUBLICA - INP
24007951 - Locagdo de méo de obra terceirizada para 479/2024 19923146000137 - BRASAO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 12/09/2024 12/09/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 1.217.494,08
vigildncia armada
24008045 - SERVICO DE DECORAGAO PARA EVENTOS 310/2024 26752483000174 - L H L DE ASSIS & CIA LTDA -ME 06/09/2024 06/09/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 48.550,00]
24008414 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA [226/2024 00608881000128 - IT TECNOLOGIA E INFORMACAO LTDA 31/05/2024 31/05/2025 Em Vigor Servigos 06 - Dispensa de Licitagdo 1.510.080,00]
|INFORMAGAO
24008429 - PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUO 437/2024 10013974000163 - SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA. |28/08/2024 28/08/2025 Em Vigor Servicos 12 - Pregéo 1.200.787,91]
TERCEIRIZADO COM DEDICAGAO DE MAO-DE-OBRA
EXCLUSIVA PARA OS POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA,
ENCARREGADO DE LIMPEZA E SERVENTE DE LIMPEZA
24008437 - Servigos de consultoria e treinamento em gestdo |399/2024 13439404000128 - CORG - CONSULTORIA ORGANIZACIONAL 31/07/2024 31/07/2025 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 1.801.987,20
lempresarial, abrangendo Consultoria ANS (Autonomous LTDA
Svstem Number), NOC -
24008491 - Manutengdo Preventiva e Corretiva de 250/2024 21497130000151 - CLASSE A REFRIGERACAO LTDA 13/06/2024 13/06/2025 Em Vigor Seguros 12 - Pregéo 257.372,35|
Condicionadores de ar, Bebedouros e Frigobares.
24008713 - MANUTENGAO DE BEBEDOUROS E FRIGOBAR 251/2024 24109950000117 - CONCRETIZAR REFRIGERACAO DE 13/06/2024 13/06/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 142.999,92|
MANUTENCAQ ELETRICA EIREL

24008992 - Servigos especializada em agenciamento de 241/2024 11634235000151 - MIRACEU TURISMO LTDA 05/06/2024 05/06/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 762.591,24]




24009184 - Controle de vetores e pragas 352/2024 37509784000198 - BIOLAVSEC SERVICOS DE HIGIENIZACAO E  |18/07/2024 18/07/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 193.180,83]
IMPERMEABILIZACAO DE MOVEIS LTDA

24009799 - PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS 579/2024 0616708000150 - B LIMA DA SILVA GRAFICA E EDIT C VERDE  |26/11/2024 26/11/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregio 9.186,00)

24010065 - PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS (AGENDA  [491/2024 0716349300120 - MARIA DAS GRACAS CASTRO SILVA - 02/10/2024 02/10/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 3.816,00)

ACADEMICA). GRAFCOLOR

24010295 - Locagdo de 01 (um) veiculo tipo SUV (7 lugares,  [487/2024 15183027000134 - RL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA | 25/09/2024 25/09/2025 Em Vigor Aluguéis 12 - Pregdo 216.05544

|Sem Motorista, Sem Combustivel, Km Livre)

24010421 - CONTRATAGAO DE CONSULTORIA TECNICA 455/2024 2809293000175 - ALVAREZ & MARSAL CONSULTORIA EM 12/09/2024 12/09/2025 Em Vigor Servigos 07 - Licitagao Inexigivel 1.315.000,00)

PARA REVISAO DE MODELAGENS TECNICA, OPERACIONAL E ENGENHARIA LTDA.

ECONOMICO-FINANCEIRA DE ESTRUTURAGAO DE PARCERIA

PUBLICO-PRIVADA PARA ADEQUAGAO, GESTAO E

MANUTENGAO DO ESTADIO ALBERTAO

24010435 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA 578/2024 4811896000102 - F S C COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 19/11/2024 19/11/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 114.400,00)

| CONFECCAQ/PRODUCAQ DE SERVICOS GRAFICOS

24010794 - PARTICIPACAO XIII CONGRESSO CONSAD DE  [435/2024 04233454000163 - CONSELHO NACINAL DE SEC DE 27/08/2024 27/09/2024 Em Vigor Servigos 06 - Dispensa de Licitagao 50.000,00)

GESTAO PUBLICA ADMINISTRACAO

24011522 - LOCAGAO DE 01 (UM) VEICULO TIPO SUV 492/2024 1518302700134 - RL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA  [30/09/2024 30/09/2025 Em Vigor [Aluguéis 12 - Pregdo 216.055,4

24011706 - SERVICO DE CONSULTORIA TECNICA, GESTAO E |485/2024 0081736000116 - BCMF ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA 24/09/2024 24/09/2025 Em Vigor Servigos 07 - Licitagdo Inexigivel 665.000,00

MANUTENCAO DO ESTADIO ALBERTAQ _

24011723 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO  [517/2024 0864690000123 - CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA 15/10/2024 15/10/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 2.056.182,90

DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DE LOCAGAO DE

MAO DE OBRA DE VIGILANCIA ARMADA

24012221 - EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE [32/2024 5202764900108 - J L EMPREENDIMENTOS LTDAA 11/11/2024 11/02/2025 Em Vigor Servigos 06 - Dispensa de Licitagao 50.000,00)

SERVIGOS DE CORRIDA DE RUA PARA A II CORRIDA DO

24012843 - PRESTAGAO DE SERVIGOS GRAFICOS 596/2024 0716349300120 - MARIA DAS GRACAS CASTRO SILVA - 26/11/2024 26/11/2025 Em Vigor Servigos 12 - Pregdo 568,50)

|GRAFCOLOR




NUMERAGAO N° CONTRATO ANO PROCESSO SEIN° CONTRATADO OBJETO VIGENCIA
ANO 2013
1 02/2013. 2013 00002.010758/2023-31 FRANCISCO DA COSTA ARAUJO FILHO Locagdo de imovel comercial localizado na avenida 01/01/2025
antonino freire (karnaquinho)
ANO 2016
EMPRESA ULTRA ~ o
2 49/2016 2016 00002.005180/2024-81 | EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA Locagao de iméveis 19/10/2025
ANO 2018
3 09/2018 2018 00002.013829/2023-57 | TAILANDIA ADMINISTRACAO E INCORPORACAO S/A |Locagéo - Shopping show do auto mall 01/02/2025
ANO 2020
00002.010336/2023-65 = . = .
5 02/2020 2020 00002.007927/2023-55 CNPJ: 03.506.307/0001-57 TICKET SOLUCOES HDFGT S/A Abastecimento e manutengéo de veiculos. 02/01/2026
6 55/2020 2020 00002.010837/2023-41 R F C CARVALHO EIRELI CNPJ: 13.912.374/0001-25 Locagdo 02 veiculos - pickup - 4x4 16/01/2026
Contratagédo de pessoa juridica, fornecedora de Servigo
CLAROSA de Telefonia Mével Pessoal (SMP) sob plano Pés-pago
7 66/2020 2020 00002.004025/2024-48 X o nas modalidades Servigo Local (VC1), Longa Distancia 23/09/2025
CNPJ: 40.435.544/00001-47 . -
Nacional (VC2 e VC3), servico de Internet 4G, com
aparelhos celulares fornecidos em regime comodato.
ANO 2021
SERVSERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA (10.013.974/0001- [COntratagdo  (Ges) ~de pessoas juridicas(s)
8 001/2021 2021 00010003028/2021 - 12 63) especializada(s) na prestagdo de servigos continuados 24/11/2025
com dedicagao exclusiva de mao de obra terceirizada
Contratagdo  (6es) de pessoas juridicas(s)
9 26/2021 2021 00002.013111/2021-07 SERVSERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA especializada(s) na prestagdo de servigos continuados 01/12/2025
com dedicagdo exclusiva de mao de obra terceirizada
Contratagdo de servicos de administragdo,
gerenciamento e controle da manutengédo preventiva e
corretiva, aquisicdo de pecas e acessorios genuinos a
ser aplicados na frota de veiculos e maquinas deste
estado, fornecimento de servigos e pegas estesm por
meio de sistema eletrdnico com a utilizagdo de cartdes
10 25/2021 2021 00002.007888/2024-77 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA EPP magnéticos e, ou microprocessador (chip), de 03/12/2025
aceitabilidade nas empresas com habilidade nos
procedimentos de manutengdo mecanica e nas
empresas de comercializagdo de pegas originais de
fabrica e ou genuinas, que limita o valor global da
contratagéo e define a taxa administrativa expressa em
percentual
1 24/2021 2021 00002.007803/2024-51 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA fornecimento de combusveis (élcool/etanol, gasolina 03/12/2025
comum, 6leo diesel comum e 6leo diesel S-10)
12 22/2021 2021 00002.006902/2024-15 SERVFAZ Servicos terceirizados de mao de obra 18/11/2025
13 21/2021 2021 00002.006901/2024-71 SERVFAZ Servigos terceirizados de méo de obra 18/11/2025
14 20/2021 2021 00002.007073/2024-98 SERVFAZ Servigos terceirizados de méo de obra 17/11/2025
15 19/2021 2021 00002.007007/2024-18 LIMPSERV EIRELI Servicos terceirizados de méo de obra 09/11/2025
16 14/2021 2021 00002.004340/2024-75 LIMPSERV EIRELI Servicos terceirizados de méo de obra 15/10/2025
17 11/2021 2021 00002.004093/2024-15 SERVFAZ Servicos terceirizados de méo de obra 04/10/2025
18 10/2021 2021 00002.003146/2024-72 SELETIV SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA Servicos terceirizados de méo de obra 29/09/2025
Aluguel do imével comercial para instalagdo da sede
19 07/2021 2021 00002.002418/2024-17 AMC — EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA administrava do Instuto de Aguas e Esgotos do Piaui - 14/07/2025

IAEPI

ANO 2022




20

19/2022

2022

00002.014426/2023-25

SERVFAZ

Servigos terceirizados de mao de obra

22/04/2025

21

20/2022

2022

00002.013964/2023-01

LIMPSERYV EIRELI

Servigos terceirizados de mao de obra

22/04/2025

22

17/2022

2022

00002.013960/2023-14

LIMPSERV EIRELI

Servicos terceirizados de méo de obra

22/04/2025

23

16/2022

2022

00002.014425/2023-81

SERVFAZ

Servicos terceirizados de méo de obra

22/04/2025

24

14/2022

2022

00002.013904/2023-80

SERVFAZ

Servicos terceirizados de médo de obra

14/03/2025

25

11/2022

2022

00002.013902/2023-91

LIMPSERV

Servicos terceirizados de méo de obra

11/03/2025

26

12/2022

2022

00002.013895/2023-27

SERVFAZ

Servicos terceirizados de méo de obra

15/02/2025

27

09/2022

2022

00002.004436/2022-71

LIMPSERV

Servicos terceirizados de méo de obra

11/03/2025

28

08/2022

2022

00002.012443/2023-28

SERVFAZ

Servicos terceirizados de médo de obra

15/02/2025

29

07/2022

2022

00002.012440/2023-94

SERVFAZ

Servicos terceirizados de méo de obra

15/02/2025

30

01/2022

2022

00002.013836/2023-59

MAZUAD LOCADORA E LOGISTICA LTDA

locacgdo de veiculos

04/02/2025

ANO 2023

31

90/2023

2023

00002.001985/2024 - 09

ERICO LAGES SOARES

Credenciamento de Leiloeiros oficiais para realizar
alienagdo de bens imdveis e moéveis, inserviveis ou ndo
econdmicos.

15/05/2025

32

610/2023

2023

00002.005989/2023-22

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E

INTEGRACAO

Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, para o
desenvolvimento do Programa OPORTUNIDADE
JOVEM, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem
e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Municipal, para recrutar, selecionar e
encaminhar a contratante 400 (quatrocentos)
aprendizes, inscritos em Programa de Aprendizagem
profissional voltado para a formagao técnico-profissional
metddica

20/12/2025

34

549/2023

2023

00002.006946/2024-45

FOX INLINE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

Servicos de regularizagéo fundiaria com fornecimento de
ferramenta  tecnoldgica especica, devidamente
alimentada com os dados referentes a iméveis e
ocupantes das areas estaduais objeto de Demarcagéo
Urbanisca p

15/11/2025

35

484/2023

2023

00002.009256/2023-67

AEROVIP VIAGENS E TURISMO LTDA

servigos continuados sem dedicagédo exclusiva de mao
de obra de agenciamento de viagens, compreendendo
os servigos de reserva, de emissdo, de alteragdo, de
marcagdo, de remarcagdo e de cancelamento de

passagens aéreas nacionais e internacionais e demais
servigos correlatos, a fim de atender as necessidades da
Secretaria de Estado da Administragdo e demais 6rgéaos
integrantes do Governo do Estado do Piaui.

31/10/2025

36

450/2023

2023

00002.004397/2023-93

GRAN DIRCEU SHOPPING SPE LTDA

Locagado de espago, por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art24, X, da Lei n° 8.666/93,
correspondente a 33 (trinta e trés) lojas/salas comerciais
situadas no empreendimento “GRAND DIRCEU
SHOPPING”

11/10/2025

39

202/2023

2023

00002.002392/2023-26

PRIME CENTER SPE LTDA — NOVO PIAUi CENTER

Locagado de espago, correspondente a 10 lojas, no
imével situado na Avenida Getulio Vargas, n° 2280,
bairro Morada Nova, sala 01, Teresina-Piaui, CEP n°
64.023- 225, por dispensa de licitagdo, baseado no
artigo 24, inciso X da Lei n° 8.666/93, para implantagao
do Espaco Cidadania no Polo Piaui Center, visando
atender a demanda dos usuarios da zona sul e sudeste
de Teresina

07/07/2025

40

134/2023

2023

00002.001611/2024-31

VOBYS GESTAO DE PESSOAS

15/06/2025

133/2023

2023

00002.001874/2024 - 40

SERVFAZ

Servicos terceirizados de méo de obra

15/06/2025

42

124/2023

2023

00002.001424/2024-57

CET SEG SEGURANGCA ARMADA LTDA

Vigilancia armada

07/06/2025

43

595/2023

2023

00002.007383/2024-11

MANESCO,RAMIRES,PEREZ AZEVEDO MARQUEZ SOCIEDADE DE

ADVOGADOS

Termo aditivo € a prorrogagdo da vigéncia do no
Contrato n 595/2023

04/06/2025

44

73/2023

2023

00002.001396/2024-78

S FFORTES

Locagdo de imével localizado no Edificio Dr. Mario
Theodomiro de Carvalho, Av. Nossa Sra. de Fatima

02/06/2025




45

36/2023

2023

00002.013932/2023-05

THE DOCS DIGITALIZACAO LTDA

Prestacdo de servicos técnicos auxiliares de
arquivologia para realizagdo de diagndsco situacional
visando ao atendimento da LGPD protegéo,
preservagao, armazenamento de documentos digitais

20/04/2025

46

013/2023

2023

00002.013868/2023-54

AMC — EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDAc

aluguel do imével situado no Cruzamento da Av. Jodo
XXIll

10/03/2025

47

14/2023

2023

00002.000753/2023-08

JONAS G DA SILVA -LTDA

Aluguel de imével por dispensa de licitagédo situado no
Edificio Diamond Center, Avenida Universitaria, n° 750 -
Fatima, Teresina - P|

10/03/2025

48

27/2023

2023

00002.013909/2023-11

NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA

ontratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de disponibilizagdo do acesso a 03 (trés)
assinaturas anuais de ferramenta on-line de pesquisa e
comparagdo de pregos pracados pela Administragdo
Publica

29/03/2025

49

12/2023

2023

00002.013851/2023-05

SERVFAZ

Servicos terceirizados de mdo de obra

10/03/2025

ANO 2024

596/2024

2024

00002.005369/2024-74

GRAFCOLOR

Servicos graficos diversos

26/11/2025

579/2024

2024

00002.005369/2024-74

B Lima da Silva

Servicos graficos diversos

26/11/2025

581/2024

2024

00002.003524/2024

F.S.NASCIMENTO

Fornecimento de bandeiras

07/11/2025

578/2024

2024

00002.005224/2024-73

F S C COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

Servigos graficos diversos

19/11/2025

517/2024

2024

00002.008070/2024-71

CET-SEG SEGURAN?A ARMADA LTDA

Servicos de natureza continuada de locagdo de méao de
obra de vigilancia armada

15/10/2025

310/2024

2024

00002.003390/2024-35

LHLDEASSIS & CIALTDA

locagdo de espacos com e sem alimentagdo

06/09/2025

491/2024

2024

00002.005339/2024-68

MARIA DAS GRACAS CASTRO SILVA INDUSTRIA DE PAPEL

servigos graficos diversos

02/10/2025

487/2024

2024

00002.004570/2024-34

R L EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

Locagéo de veiculos

25/09/2025

492/2024

2024

00002.004004/2024-22

RL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

Locacgéao de veiculos

30/09/2025

469/2024

2024

00002.005372/2024-98

S C DE SOUSA FILHO EIRELI

servigos graficos diversos

10/09/2025

479/2024

2024

00002.002765/2024-40

BRASAO VIGILANCIA E SEGURAN?A LTDA

Servigos de natureza continuada de locagdo de méo de
obra de vigilancia armada

12/09/2025

455/2024

2024

00002.003383/2024-33

ALVAREZ & MARSAL CONSULTORIA EM ENGENHARIA LTDA

consultoria para elaboragdo dos estudos técnicos,
operacional e econdmico-financeira para a adequagao,
gestdo e manutengao do Estadio Albertao

12/09/2025

61

485/2024

2024

00002.003383/2024-33

BCMF ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA

empresa especializada para elaboragdo de anteprojeto
arquitetdnico, com o fornecimento completo de recursos
materiais e humanos e a execugdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial, a
elaboracdo dos documentos necessarios a subsidiar o
procedimento licitatério para contratagdo de
concessionarias dos servigos publicos relacionados ao
Estadio Albertdo

23/09/2025

62

363/2024

2024

00002.011800/2023-31

LIMPSERYV EIRELI

Servicos terceirizados de méo de obra de natureza
continua em regime de dedicacéo exclusiva para o posto
de motorista

18/07/2025

63

432/2024

2024

00002.001997/2024-81

DIRECT TELECOM LTDA

Contratacdo Emergencial de empresa especializada
para prestagao de servigos de Conectividade Principal e
de Transito de internet, garantindo transmissdo de
dados, voz e imagens; com servigos de protegado contra
ataques do tipo DDoS, Suporte técnico, fornecimento de
infraestrutura optica

22/05/2025

64

378/2024

2024

00002.002374/2024-25

GEMELO DO BRASIL DATA CENTERS, COMERCIO E SERVICOS LTDA

Manutengdo e monitoramento dos subsistemas do
DATACENTER

22/07/2025

65

399/2024

2024

00002.002589/2024-46

consultor- consultoria organizacional LTDA

Contratacéo de servigos especializados de consultoria e
treinamento em gestdo empresarial, abrangendo
Consultoria ANS (Autonomous System Number), NOC
(Network Operations Center), WDM (Wavelenght
Division Multiplexing), Firewall e Seguranga, DPO (Data
Protection Officer), Backoffice, Call Center e processos e
gestdo de pessoas.

31/07/2025




66

352/2024

2024

00002.002714/2024-18

BIOLAVSEC SERVICOS DE HIGIENIZACAO E IMPERMEABILIZACAO

Desinsetizacéo, desratizagéao, descupinizacao,
desalojamento/repeléncia de pombos e controle de
larvas para controle de vetores e pragas

18/07/2025

67

227/2024

2024

00002.001998/2024-25

ORA SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

Servigos de tecnologia da informagao disponibilizagéo,
com qualidade, seguranca, flexibilidade, servicos de
internet, garantindo transmissdo de dados, voz e
imagens; com servigcos de protegdo contra ataques do
tipo DDoS, Suporte técnico, fornecimento de
infraestrutura, instalagdo, configuragdo, manutencéo,
geréncia proativa, servigos técnicos de suporte e
disponibilizagdo de respectivos equipamentos em
comodato

31/05/2025

68

226/2024

2024

00002.001998/2024-25

IT TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA

Servicos de tecnologia da informagao disponibilizagao,
com qualidade, seguranca, flexibilidade, servicos de
internet, garantindo transmissdo de dados, voz e
imagens; com servigos de protegdo contra ataques do
tipo DDoS, Suporte técnico, fornecimento de
infraestrutura, instalagéo, configuragdo, manutencéo,
geréncia proativa, servicos técnicos de suporte e
disponibilizagdo de respectivos equipamentos em
comodato

31/05/2025

69

251/2024

2024

00002.003121/2024-79

CONCRETIZAR REFRIGERACAO E MANUTENGAO ELETRICA EIRELI

Servicos de manutengdo preventiva e corretiva,
assisténcia técnica com o fornecimento de materiais e
mao de obra, nos equipamentos e nas instalagbes e
desinstalacdes de condicionadores de ar existentes,
bebedouros e frigobares.

13/06/2025

70

250/2024

2024

00002.003121/2024-79

CLASSE A REFRIGERACAO LTDA

Servicos de manutengdo preventiva e corretiva,
assisténcia técnica com o fornecimento de materiais e
mao de obra, nos equipamentos e nas instalagbes e
desinstalacdes de condicionadores de ar existentes,
bebedouros e frigobares.

13/06/2025

71

303/2024

2024

00002.001289/2024-40

SENTRA DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA

Fornecimento de material de expediente (tipo papel)

21/06/2025

72

207/2024

2024

00002.002703/2024-38

CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA (SN CTR) - ME

servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagdo
final de residuos sélidos

16/05/2025

73

241/2024

2024

00002.004253/2024-18

MIRACEU TURISMO LTDA

agenciamento de viagens, compreendendo os servigos
de reserva, de emissdo, de alteragdo, de marcagéo, de
remarcagdo e de cancelamento de passagens aéreas
nacionais e internacionais e demais servigos correlatos

05/06/2025

74

208/2024

2024

00002.002728/2024-31

LIMPSERYV EIRELI

contratagao(des) de pessoa(s) juridica(s) especializada
na prestagdo de servicos de coleta, transporte e
destinagdo final de residuos solidos

21/05/2025

75

7712024

2024

00002.009834/2023-65

SCO, RAMIRES, PEREZ, AZEVEDO MARQUES - SOCIEDADE DE ADVOG

Servigcos técnicos especializados de consultoria e
assessoria juridica para acompanhamento do
Procedimento Arbitral n° 84/2023/SEC7 - Centro de
Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-
Canada.

12/03/2025

76

187/2024

2024

00002.002265/2024-16

B3 S.A. BRASIL, BOLSA, BALCAO

Prestacdo de servicos técnicos especializados de
assessoria, pela B3, a fase externa do processo
licitatério referente a celebragdo de contrato de
concessdo para gestdo de servicos de operagao,
manutengdo e exploragdo dos sistemas de

abastecimento de agua e de esgotamento sanitario nos
Municipios da Microrregiao de Agua e Esgoto do Estado
do Piaui - MRAE, PROJETO

07/05/2025

77

115/2024

2024

00002.000606/2024-19

MR LAGES

ragdo animal, a fim de alimentar os animais
comunitarios, sendo eles: gatos, cachorros, peixes da
lagoa, aves, patos, gansos, marrecos e outros

02/05/2025




78

112/2024

2024

00002.001955/2024-40

TRUETEC SERVIGOS E COMERCIO LTDA

Prestagdo de servigos técnicos continuados na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, com central
de atendimento aos usuarios na modalidade Service
Desk presencial e remoto, suporte, sustentacdo da
infraestrutura e apoio a operagdo dos servicos de
Tecnologia da Informagéo, Inovagdo e Comunicagdo -
TIC, conforme especificagdes e condigdes do Termo de
Referéncia.

05/04/2025

79

160/2024

2024

00002.010604/2023-49

FUNDAGAO CARLOS CHAGAS

O objeto do presente contrato é a contratagdo de
servigos técnicos especializados de organizagéo,
aplicacédo e corregdo das provas do Concurso Publico
para provimento de cargos e formagdo de cadastro
reserva do quadro de pessoal da Fundagdo Piaui
Previdéncia (PIAUIPREV), da Secretaria da
Administragcdo (SEAD) e da Secretaria de Estado do
Planejamento (SEPLAN), com o fornecimento completo
de recursos materiais e humanos e a execugao de todas
as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboragdo, impressédo, aplicagdo e correcdo das
provas, nos termos da Portaria N° 128/2024/GAB/SEA, e
conforme prestagdo de servigos descritos na Proposta
Técnica n° 04A/2024.

24/04/2025

80

96/2024

2024

00002.000563/2024-63

INSTITUTO AQUILA DE GESTAO

Implementagdo do Programa de Eficiéncia dos Gastos
no Governo do Estado do Piaui

28/03/2025

81

99/2024

2024

00002.001517/2024-81

CONSTRUTORA ROSACON LTDA

servico comum de engenharia para a manutencéo

28/03/2025

82

05/2024

2024

00002.007577/2023-27

JELTA VEICULOS E MAQUINAS LTDA

Aquisicdo de 04 (QUATRO) VEICULOS NOVOS (0 KM)

16/02/2025

83

64/2024

2024

00002.001101/2024-63

TEIXEIRA E LEITE LTDA

Agua, sem gas, envasada em copo plastico de 200ml,
com tampa aluminizada, inviolavel e lacrado por termo
fusdo, reacondicionadas em caixa com 48 unidades,
com prazo minimo de validade de 06 (seis) meses a
partir da data de entrega

07/03/2025

84

63/2024

2024

00002.001101/2024-63

DISTRIBUICAO E SERVICOS EM GERAL DO NORDESTE LTDA

Contratacdo de Empresas para a aquisicdo de agua
mineral.

07/03/2025

85

55/2024

2024

00002.000835/2024-25

NUTRIBRASIL LTDA ME

Locagdo de espago com mobilidrio (Auditério e/ou
espago com capacidade entre 501 até 1000 pessoas
sentadas + servigos) e a coffee break.

22/02/2025

86

29/2024

2024

00002.000206/2024-03

REI GRAFICA E EDITORA LTDA

Capa de processo em Papel AP 180g, 2x0 cor, tamanho
30x45 cm (aberta)

02/02/2025

87

648/2024

2024

00002.014136/2023-81

AGUAS DO PIAUI SPE S.A

A delegagdo da gestdo de servigos publicos de
saneamento basico

35 anos

88

647/2024

2024

00002.009817/2024-17

PICPAY INSTITUIGAO DE PAGAMENTO S.A

Contratacdo de pessoas juridicas para prestagdo de
servigos por instituicdo finaceiras ou bancarias

22/12/2025

90

636/2024

2024

00002.003501/2024-11

CLAUDINO S A LOJAS DE DEPARTAMENTOS

Locagao de imovel correspondendo a 07 (sete) salas,
para funcionamento do Espaco da Cidadania no
Teresina Shopping — Teresina — PI

31/12/2029




Despesa Reservada, Empenhada, Liquidada e Paga até més 12 / 2024 UG 210101

Unidade Gestora /
Programa de

Trabalho / Fonte /
Natureza Despesa

Dotagao Inicial

Dotagdo Atualizada

Dotagdo Reservada

D

p Empenhadas

p Liquidadas

Despesas Pagas

21 - SECRETARIA DA
ADMINISTRAGCAO E
PREVIDENCIA

176.019.024,00

241.714.304,90

240.951.360,57

240.097.940,37

220.529.088, 21

215.342.270,69

21101 -
SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO E
PREVIDENCIA

176.019.024,00

241.714.304,90

240.951.360,57

240.097.940,37

220.529.088,21

215.342,270,69

21.101.04.122.0106.
5047 -
ESTRUTURAGAO E
MANUTENGAO DE PPP

28.356.421,00

15.850.820,30

15.850.819,91

15.842.179,91

8.282.472,62

7.869.817,52

500 - Recursos
nao Vinculados de
Impostos

28.356.421,00

15.850.820,30

15.850.819,91

15.842.179,91

8.282.472,62

7.869.817,52

336783 -
Despesas
Decorrentes de
Contrato de Parceria
Publico-Privada -
PPP, exceto
Subvengodes
Econdmicas, Aporte
e Fundo Garanti

28.356.421,00

11.325.071,30

11.325.071,30

11.325.071,30

5.219.254,01

5.179.110,51

339014 -
Diarias - Civil

84.240,00

84.240,00

75.600,00

75.600,00

75.520,00

339035 -
Servigos de
Consultoria

4.441.509,00

4.441.508,61

4.441.508,61

2.987.618,61

2.615.187,01

21.101.04.122.0109.
2000 -
ADMINISTRAGAO DA
UNIDADE

63.914.804,00

97.365.830,04

97.363.923,99

97.011.302,99

86.160.570,92

83.479.408,44

500 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

63.914.804,00

96.518.489,04

96.516.582,99

96.499.302,99

85.648.570,92

82.973.552,44

339014 -
Diarias - Civil

108.000,00

262.400,00

262.400,00

245.120,00

242.480,00

242.480,00

339030 -
Material de Consumo

10.340.022,79

8.577.158,45

8.577.158,45

8.577.158,45

7.930.511,09

7.924.155,33

339033 -
Passagens e
Despesas com
Locomogao

100.000,00

1.145.082,67

1.145.082,67

1.145.082,67

853.899,33

851.869,74

339035 -
Servigos de
Consultoria

4.153.117,24

4.153.117,24

4.153.117,24

3.265.003,38

2.940.379,04

339036 -
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Fisica

100.000,00

1.027.701,88

1.027.701,68

1.027.701,68

846.666,02

782.876,78




339037 -
Locagao de Mao-de-
Obra

39.842.478,00

46.919.276,62

46.919.275,87

46.919.275,87

42.185.460,55

41.543.050,07

339039 -
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

12.297.797,76

15.833.772,63

15.833.771,92

15.833.771,92

14.557.698,31

14.384.149,46

339040 -
Servigos de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagao -
Pessoa Juridica

500.000,00

14.892.026,27

14.892.025,48

14.892.025,48

12.345.944,29

11.583.382,86

339047 -
Obrigacoes
Tributarias e
Contributivas

50.000,00

69.000,00

67.110,01

67.110,01

49.555,18

49.555,18

339091 -
Sentencas Judiciais

0,00

33.874,00

33.873,34

33.873,34

33.873,34

33.873,34

339092 -
Despesas de
Exercicios Anteriores

486.505,45

3.557.527,28

3.557.514,35

3.557.514,35

3.337.479,43

2.637.780,64

339093 -
Indenizagbes e
Restituicoes

90.000,00

47.552,00

47.551,98

47.551,98

0,00

0,00

706 -
Transferéncia
Especial da Unido

847.341,00

847.341,00

512.000,00

512.000,00

505.856,00

449052 -
Equipamentos e
Material Permanente

847.341,00

847.341,00

512.000,00

512.000,00

505.856,00

21.101.04.122.0109.
2500 - GESTAO DE
PESSOAS

65.960.579,00

85.598.420,49

85.595.701,06

85.100.741,86

84.899.501,68

82.939.405,37

500 - Recursos
nao Vinculados de
Impostos

65.960.579,00

85.598.420,49

85.595.701,06

85.109.741,86

84.899.501,68

82.939.405,37

319004 -
Contratagao por
Tempo Determinado

0,00

3.454.257,78

3.453.184,72

3.447.684,72

3.447.684,72

3.447.684,72

319011 -
Vencimentos e
Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

30.834.155,00

29.593.285,49

29.593.285,49

29.582.753,87

29.582.753,87

28.957.802,10

319013 -
Obrigagoes Patronais

6.432.448,00

7.532.127,00

7.531.389,48

7.531.389,48

7.531.389,48

7.418.535,84

319016 -
Outras Despesas
Variaveis - Pessoal
Civil

16.400,44

16.400,44

16.400,44

16.400,44

16.363,12

319092 -
Despesas de
Exercicios Anteriores

0,00

670.321,00

670.268,96

670.268,96

670.268,96

670.268,96

319096 -
Ressarcimento de
Despesas de Pessoal
Requisitado

1.440.000,00

1.714.300,00

1.714.300,00

1.714.300,00

1.504.059,82

1.472.300,03

319113 -
Obrigacgoes Patronais

1.632.689,00

2.365.664,41

2.365.664,41

2.365.664,41

2.365.664,41

1.757.004,70




339034 -
Outras Despesas de
Pessoal decorrentes
de Contratos de
Terceirizacdo

10.833.180,00

15.929.180,00

15.928.967,93

15.913.712,99

15.913.712,99

15.775.020,67

339036 -
Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa
Fisica

985.500,00

1.247.500,00

1.247.120,84

1.247.120,84

1.247.120,84

1.192.755,81

339046 -
Auxilio-Alimentagao

0,00

5.000,00

473442

473442

473442

473442

339049 -
Auxilio-Transporte

852.114,00

1.050.450,82

1.050.450,82

1.050.450,82

1.050.450,82

1.040.877,48

339093 -
Indenizagbes e
Restituicoes

12.950.493,00

22.019.933,55

22.019.933,55

21.565.260,91

21.565.260,91

21.186.057,52

21.101.04.122.0109.
6131 - FORMAGAO E
VALORIZAGAO DOS
SERVIDORES E
GESTORES PUBLICOS

380.000,00

1.039.300,00

1.039.300,00

1.039.300,00

1.039.300,00

1.039.300,00

500 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

380.000,00

1.039.300,00

1.039.300,00

1.039.300,00

1.039.300,00

1.039.300,00

339014 -
Diarias - Civil

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339030 -
Material de Consumo

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339035 -
Servicos de
Consultoria

911.000,00

911.000,00

911.000,00

911.000,00

911.000,00

339039 -
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

300.000,00

128.300,00

128.300,00

128.300,00

128.300,00

128.300,00

21.101.04.122.0109.
6132 -
FORTALECIMENTO
DAS ESTRATEGIAS
PARA QUALIDADE DE
VIDA E SAUDE DO
SERVIDOR PUBLICO -
CIASPI

223.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

223.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339014 -
Diarias - Civil

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339030 -
Material de Consumo

13.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339036 -
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Fisica

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339039 -
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.101.04.122.0109.
6133 - MELHORIA
NO ATENDIMENTO
AO CIDADAO

1.842.946,00

2.522.125,07

2.522.125,07

2.522.125,07

2.269.630,48

2.253.731,35

500 - Recursos
nao Vinculados de
Impostos

1.842.946,00

2.522.125,07

2.522.125,07

2.522.125,07

2.269.630,48

2.253.731,35

339014 -
Diarias - Civil

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




339030 -
Material de Consumo

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339039 -
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

1.500.000,00

2.522.125,07

2.522.125,07

2.522.125,07

2.269.630,48

2.253.731,35

339092 -
Despesas de
Exercicios Anteriores

80.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339093 -
Indenizagbes e
Restituicoes

12.946,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.101.04.122.0109.
6135 -
PRESERVAGCAO E
MANUTENGAO DO
CENTRO
ADMINISTRATIVO

50.000,00

3.538.822,00

3.538.821,72

3.538.821,72

3.351.573,23

3.351.170,76

500 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

50.000,00

3.538.822,00

3.538.821,72

3.538.821,72

3.351.573,23

3.351.170,76

339030 -
Material de Consumo

25.000,00

44.000,00

44.000,00

44.000,00

15.207,50

15.207,50

339039 -
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

25.000,00

3.494.822,00

3.494.821,72

3.494.821,72

3.336.365,73

3.335.963,26

339092 -
Despesas de
Exercicios Anteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

21.101.04.122.0109.
6187 -
GERENCIAMENTO E
REGULARIZAGAO DO
PATRIMONIO
IMOBILIARIO DO
ESTADO DO PIAUI

1.000.000,00

20.733.737,00

20.733.736,36

20.727.536,36

20.695.915,36

20.695.915,36

500 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

850.000,00

20.733.737,00

20.733.736,36

20.727.536,36

20.695.915,36

20.695.915,36

339014 -
Diarias - Civil

150.000,00

279.800,00

279.800,00

273.600,00

273.480,00

273.480,00

339030 -
Material de Consumo

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339039 -
Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

600.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000,00

3.500,00

3.500,00

339093 -
Indenizagbes e
Restituicoes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

449040 -
Servigos de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicacao -
Pessoa Juridica

9.957.431,00

9.957.431,00

9.957.431,00

9.957.430,00

9.957.430,00

449091 -
Sentencas Judiciais

0,00

10.102.000,00

10.102.000,00

10.102.000,00

10.102.000,00

10.102.000,00

449093 -
Indenizagoes e
Restituigbes

0,00

359.506,00

359.505,36

359.505,36

359.505,36

359.505,36

754 - Recursos
de Operagoes de
Crédito

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

449052 -
Equipamentos e
Material Permanente

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




21.101.04.126.0109.
7100 -
MODERNIZAGAO DA
GESTAOE
TRANSFORMAGAO
DIGITAL

14.291.274,00

15.065.250,00

14.306.932,46

14.306.932,46

13.830.123,92

13.713.521,89

500 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

7.182.959,00

14.306.935,00

14.306.932,46

14.306.932,46

13.830.123,92

13.713.521,89

339039 -
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

699.573,00

699.572,53

699.572,53

419.916,00

415.228,57

339040 -
Servigos de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao -
Pessoa Juridica

0,00

3.943.041,00

3.943.040,39

3.943.040,39

3.745.888,38

3.714.344,06

339092 -
Despesas de
Exercicios Anteriores

492.881,00

492.880,05

492.880,05

492.880,05

492.880,05

449040 -
Servicos de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagao -
Pessoa Juridica

7.182.959,00

9.171.440,00

9.171.439,49

9.171.439,49

9.171.439,49

9.091.069,21

754 - Recursos
de Operagoes de
Crédito

6.350.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

449040 -
Servigos de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicacao -
Pessoa Juridica

4,000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

449052 -
Equipamentos e
Material Permanente

2.350.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

755 - Recursos
de Alienagdo de
Bens/ Ativos -
Administracdo Direta

758.315,00

758.315,00

0,00

0,00

0,00

0,00

449051 - Obras
e Instalacoes

300.000,00

300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

449052 -
Equipamentos e
Material Permanente

458.315,00

458.315,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

176.019.024,00

241.714.304,90

240.951.360,57

240.097.940,37

220.529.088,21

215.342.270,69




N°DO PREGAO

ORGAO DEMANDANTE

PROCESSO SEI N°

OBJETO

VALOR TOTAL

Pregao N°01/24 - LEI
14133/21

SEFIR E OUTROS

00224.000018/2024-62

SRP Pogos

R$ 62.098.357,25

Pregdo N°02/2024

SEAD E OUTROS

00002.010280/2023-49

Comunicagao visual

R$ 98.618.591,81

Aquisicao de veivulo

Pergao N° 03/2024 SASC 00024.002689/2023-33 EDAN Pl SASC R$ 113.000,00
Pregao N° 04/2024 SASC 00024.001387/2023-48 Aq“'s'ga‘;r:a‘fg’; p/larda R$ 349.900,00
Pregao N° 05/2024 SEAD E OUTROS 00002.012853/2023-79 SRP TVs R$ 3.961.309,51

Pregdo N°06/2024

SEAD E OUTROS

00002.004019/2023-18

SRP Eeletrodomésticos

R$ 2.882.921,78

Pregdo N°07/2024

SEAD E OUTROS

00002.006920/2023-16

SRP Ragao animal

R$ 546.324,63

Pregdo N°08/2024/REL
- Lei 8.666/93

SEAD E OUTROS

00002.000845/2023-80

Material de higienen e
limpeza - MHL

R$ 92.245.413,83

Cconcorréncia N°

Concesséo p/

01/2024 - Le'. SUPARC 00002.014136/2023-81 abastecimento de agua - R$ 9.557.000.000,00
14.133/21/Presencial e
MRAE
Comprasgov
Pregéo N°09/2024 - Lei SIGESTAO (software de
14.133/21 SESAPI gestao de satde) R$ 54.150.000,00

Pregdo N°10/2024

IAEPI E OUTROS

00226.000169/2021-58

SRP Aquisigao materiais
abastecimento de agua

Suspenso

Pregdo N°11/2024

SEAD E OUTROS

00002.002323/2023-12

Aquisicdo de ambulancias

R$ 37.725.552,00

Materiais descartaveis da

Pregao N° 12/2024 SESAPI 00012.023851/2023-96 oyl R$ 9.303.065,40
—
concorréncia N SEPLAN 00017.000198/2024-28  |Metodolofia calculo do PIB Fracassado
02/2024 - Comprasgov
— —
Pregao 1"“1 :;’52124 Lei SEAD 00002.000350/2024-31 SRP Bandeiras R$ 12.766.943,34
— — - -
Pregao N° 14/2024 - Lei SASC 00028.034842/2023-51 | SRP Equipamento anti R$ 180.100,00
8.666/93 tumulto
Pregao N° 15/2024 - Lei
14.133/21 - GAMIL/SEGOV 00015.000472/2024-89 Hospedagem R$ 6.975.906,94
Comprasgov
Pregao g;gg’é‘f“ -Lei SEAD E OUTROS 00002.002842/2023-81 Gestao de frotas Suspenso
— —
Pregao g 6252’;%24 Lei SEAD E OUTROS 00002.006221/2020-23 Mobiliario Suspenso
— -
Pregdo N° 18/2024 SEAD 00002.004395/2024-85 Colchdes Em andamento
Lei 14.133/21
Credenciamento N° Credenciamneto de
O1ooma e SEGOV E OUTROS 00015.001269/2023-49 eroamns® Sem valor
Credenciamento N° o e
02/2024 - Lei 14.133/21 SEAD 00002.009817/2024-17 Direitos creditorios Sem valor
VALOR TOTAL R$ 0.938.017.386,49




LISTA DE VEICULOS DA SEAD-PI

MODELO PLACA RENAVAM | ANO | COMBUSTIVEL LOCADOR LOCALIZACAO
AMAROK CD PIU5827 (1139281981 (2017 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Picos-PI
AMAROK CD PIV3380 (1149088068 2017 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
AMAROK CD PIY1328 |[1139783723|2017 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
AMAROK CD PIV3350 [13468324141|2018 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
AMAROK CD PIV3070 (1167986544 12018 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
AMAROK CD OEG3641 (1250503652 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
AMAROK CD PIX5070 [1167986544 2018 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 QRX8A89 |1250502168 2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
CHEVROLETS10 SLM2G78 |1330412220|2021 DIESEL R F C CARVALHO EIRELI Teresina-Pl
CHEVROLET S10 SLS4H24 1374878623 (2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 QRW4J55 11271629523 |2022 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
CHEVROLET S10 QRW6F57 | 1268637227 (2022 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA ELOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 QRS5G97 |1246679750 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 QRX8A99 |1250502788 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 SLV7H42 11396550248 |2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 SLV4124 11395145064 |2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
CHEVROLET S10 RSN5107 (1322808942 12023 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 QRV8J68 |1265535172 (2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
CHEVROLETS10 QRZ1H51 | 1204117109 (2022 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 QRP6B96 | 1204111009 (2020 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
CHEVROLETS10 SLVOG80 |1393961000|2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
FIAT TORO QRZ3E36 | 1273455107 |2022 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
FIATTORO QRV3D15 |1270077799 | 2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
FIAT TORO SLN9B82 (1336188160 |2023 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Oeiras-PI
FIATTORO SLO-4D38 | 1347319481 (2023 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
FIAT TORO QRV3D85 | 1270079570 (2020 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
FIAT TORO QRV3E45 (1270080781 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA [Valenca-PI
FIATTORO QRV3E85 |1270081311 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
FIAT TORO QRY6F05 |12709923302021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
FIATTORO QRY6F65 | 1270995631 2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
FIAT TORO QRY6GY95 |1271010760 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Floriano-PI
FIATTORO QRY6HO5 |1271010809 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
FIATTORO QRY6H15 |1271010825 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
FIAT TORO QRY6H35 (1271010892 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
FIATTORO QRY6H45 |1271010930 (2021 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Urucui-PI
FIAT TORO RSO6D36 1278750570 |2022 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA ELOGISTICALTDA |Teresina-Pl
TOYOTA HILUX QRU9710 |1178030978 (2018 DIESEL R'F CCARVALHO EIRELI Teresina-Pl
TOYOTA HILUX QRP2755 |1201157975 (2020 DIESEL R F C CARVALHO EIRELI Teresina-Pl
AMAROK CD PIV3430 [1177541758|2018 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
AMAROK CD PIY9539 |1177541758|2018 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
FIAT TORO QRY6E95 |1270991857|2022 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 SLV7H36 | 1397236806 |2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 SLV7H41 | 1397236806 | 2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 QRX8B09 | 1250503652 2020 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 SLV9G57 | 139845199 | 2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLET S10 QRW6D97 (1268833299 (2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGISTICALTDA |Teresina-Pl
CHEVROLETS10 SLS4H24 1374878623 |2024 DIESEL MAZUAD AUTO LOCADORAE LOGISTICALTDA [Teresina-Pl
CHERYTIGGO8 16TA RSG1C34 (1405595164 |2024 GASOLINA R L EMPREENDIMENTOS E SERVICOS Teresina Pl
TOYOTAHILUX SWSRX4 | SLV7G31 | 1397154761 |2024 DIESEL R L EMPREENDIMENTOS E SERVICOS Teresina Pl

L200 PID7607 1019110543 (2014 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
L200 LVO6290 | 581698894 |2013 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
L200 PID5327 |1018966088 (2014 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
HILUX OEB8137 | 344134415 (2011 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
HILUX OEB8897 | 344200094 (2011 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
S10 OEG7503 | 484422472 (2012 Gasolina PROPRIO Teresina-Pl
S10 NIN2659 | 184316200 |2009 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
RENEGADE PIV7014 |1149827715|2017 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
LOGAN ODU7539 | 349643512 |2011 Gasolina PROPRIO Teresina-Pl
TORO PIT4698 [1132869592 2019 Diesel PROPRIO Teresina-Pl




CG 150 FAN ESDI OUC3055 | 536128340 |2013 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
CG 150 FAN ESDI 0OUC3095 | 536129460 | 2013 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
CG 150 FAN ESDI OVX4680 | 588257524 | 2013 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
CG 150 FAN ESDI 0OUC3115 | 536130353 | 2013 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
NXR160-BROS QRP8104 (1191510023 |2018 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
NXR160-BROS QRP8134 (1191506956 | 2018 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
CAMINHAO GMC LVZ1670 | 774161833 [2001 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
MASTER FUR -LEH2 QRS5850 [1176358020(2018 Diesel PROPRIO Teresina-Pl
CORSA NHX9678 | 933477619 |2007 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl

CG 125 FAN LWJ7728 | 870869507 |2005 Gasolina PROPRIO Teresina-Pl
CG 125 FAN OVX4680 | 588257524 [2013 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
PARATI LWC6433 | 733237609 (2000 Gasolina PROPRIO Teresina-Pl
UNO MILLE LVU0032 | 893737434 | 2006 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
DOBLO NIA3007 | 975928546 |2008 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
CELTA-2p1.0LS LVX1270 | 842624910 | 2013 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
FIAT/STRADA SLU8I77 |1392746091|2024 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
FIAT/STRADA SLU8I76 |1392743327 (2024 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
FIAT/STRADA SLU8JOO |1392780508|2024 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
FIAT/STRADA SLU8I78 |1392747748|2024 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
PALIO ATTRACTIV 1.4 NI18454 | 233015353 [2010 | Gasolina/Alcool PROPRIO Teresina-Pl
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ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI - SEAD-PI
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

OFICIO N.° 210/2025/SEAD-PI/GAB/SGACG/DFIN Teresina/Pl, 14 de marco de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente

Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Presidente do Tribunal de Contas do Estado Piaui
Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE

Assunto: Entrega do inventario patrimonial dos bens iméveis - Prestagdo de Contas Anual - Exercicio de 2024.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 00002.000809/2025-88.

Senhor Presidente,

Ao Cumprimenta-lo, considerando a Instrugdo Normativa TCE/PI n2 05/2022, declaro para os devidos fins de Prestagdo de Contas Anual que o
arquivo referente ao Inventario patrimonial dos bens imdveis, nos termos do art. 69, lll, foi entregue dentro do prazo exigido pela Corte de Contas, por meio do
sistema Documentagdo Web. No entanto, devido ao grande volume do arquivo, ndo foi possivel realizar o upload completo do documento no sistema.

Considerando a rejei¢do do documento pelo Tribunal em 06/03/2025 e em conformidade com o artigo 39 da Instru¢gdo Normativa ne 05/2022
desta Corte de Contas, que estabelece a possibilidade de reenvio de documentos rejeitados, desde que sem os vicios apontados, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data da rejei¢do, sem aplicagdo de multa, encaminhamos a versdo corrigida para analise. Sendo assim, estamos disponibilizando o arquivo
integral para reenvio através do seguinte link:

https://drive.google.com/drive/folders/IW7mW_ACiPECAOkSPS1KrChStQ-GfTFx1

No ensejo, renovo os votos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,

Samuel Pontes do Nascimento
Secretario de Estado da Administracdo

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO - Mat.0209541-2, Secretario de Estado, em 14/03/2025, as 11:57, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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Referéncia: Caso responda, indicar expressamente o Processo n2 00002.000809/2025-88 SEI n2 017131081
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